101247 )
Mohécs Térségi Altalanos Iskola

7700 Mohacs, Széchenyi tér 16-17.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 101247
Intézmény neve: Mohécs Térségi Altalanos Iskola
Székhely cime: 7700 Mohécs, Széchenyi tér 16-17.

Székhelyének megyéje:  Baranya

Intézményvezetd neve:  Csolldkné Takécs Livia
Telefonszama: 69/322802

E-mail cime: iskola@szechenyi-mohacs.sulinet.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2020.10.13.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Mohécsi Tankertileti Kézpont
Fenntart6 cime: 7700 Mohacs, Szabadsag utca 4-6.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Ké&szné Leb6 Zsuzsanna
Telefonszama: +36 (69) 795-255

E-mail cime: zsuzsanna.lebo.kaszne@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Mohacs Térségi Altalanos Iskola (7700 Mohé&cs, Széchenyi tér 16-17.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

006 - Mohécs Térségi Altalanos Iskola Brodarics Téri Telephelye (7700 Mohécs, Brodarics tér 2.)
Ellatott feladatok:

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

009 - Mohacs Térségi Altalanos Iskola Vélgyesi Jen6 Tag Altalanos Iskolaja (7714 Mohécs, Iskola utca 2.)
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Ellatott feladatok:

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

014 - Mohacs Térségi Altalanos Iskola Satorhelyi Telephelye (7785 Satorhely, Varudvar utca 16.)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2019-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében pedagogus | szakmai | érettségi | erem, \ munkakdrben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett ijssza:esen Osszese | ebbél
lednyok | integralt | feIn6ttok ndk tgg;rlT?ak t:g;r!?ak n ndk
an és | tatdshan
kilén | résztvev
csoportb 6k
an
nevelt,
oktatott
sajatos
nevelési
igény(e
Kk
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 4 860 424 61 0 83 72 0 0 54 41,00 31 24
Szakkozépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 4 860 424 61 0 83 72 0 0 54 41,00 31 24
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagbgusi,
utazo konduktori
halozat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholdgiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedag6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
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Kiegészit6
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Pedagdgusok szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesité tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Szakgimnaziu | Alapfo| Kollég | Pedag |Fejlesz [ Osszes| Részmunkaiddsbol a
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, m szakképz§ ki |[iumba | 6giai té en teljes munkaidd
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | évfolyaman |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium zeti olgélat| s- |...+00
t iskola nem szakképz6 évfolyaman iskola nal, |oktatds| 4+006
?%r:{é kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ban ut%zo ban +'1'é;'0 10 %- | 10-50 | 50 %-
giumb targyat tanit |elméleti| ai ti lati g)édgy aalatti| %-a a
gyakor pedag kozotti | feletti
an) \ati ogusi,
utazo
0Osszes | ebbdl targyat targyat kondu
en |szakkd ktori
zépisk hal6za
ola két t,
éves kiegés
érettsé zit6
gire nemze
felkész tiségi
it6 évf. nyelvo
ktatés
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 43 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 40 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0
Részmunkaid | 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
8s
ebbél né 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Oraadd 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
ebbél né 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Osszesen 0 46 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 87 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 43 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagégus-munkakdrben alkalmazott pedagégusok szaméanak nyitéallomanya
pedagogus képesités és munkakor szerint (f8) - dsszesitd tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak |Nyelv| Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai | tandr, | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. | testne | nevel | -tanar konduktor us |[pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. | vel6, | 6tand . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 | ének- | r Lé%gu% egyéb ...+0
tes | Intéz |helyet zene P 18)
mény | tes, tanar
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
3§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
tanar
Altalanos 1 2 0 0 0 0 31 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 35
& |iskolai tanar
§ Tanité 0 1 0 0 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
§' Tanito, 0 1 0 0 15 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22
@ [specialis
S | képesitéssel
2 |Gybgypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
& [6gus
Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Pedag6gus
képesitéssel nem
rendelkezd, egyéb
felséfoku
végzettségli

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
szakmai targyra
képesitett

Pedagbégus
képesitéssel nem
rendelkezd,
kozépfokl
végzettségl

Osszesen 1 4
(s01+s02+...+s12
)

56

Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6

Osszesen

ebbél né

Osszesen ebbél né

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozéné és takaritd

Laborans

Pedagobgiai asszisztens

Gybgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagbgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantart6

Uszomester

Rendszergazda

Pedagégiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelds

Szocialis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=101247

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Mohécs Térségi Altalanos Iskola
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=101247

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=001

006 - Mohécs Térségi Altalanos Iskola Brodarics Téri Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=006

009 - Mohécs Térségi Altalanos Iskola Volgyesi Jené Tag Altalanos Iskolaja
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=009

014 - Mohécs Térségi Altalanos Iskola Satorhelyi Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=014

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Feladatellatasi helyenként megadva.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
2021. 4prilis 15-16.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Feladatellatasi helyenként megadva.

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Feladatellatési helyenként megadva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Feladatellatasi helyenként megadva.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Vezet6i tanfeltigyelet 2017. 04. 27.

Ertékelés

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanuldi eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

1.1.2.

Egyiittm(ikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

1.1.3.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuléi eredmények javitasara dsszpontositd nevel6-oktatd munkat var el.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulési-tanitasi folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi mikddést befolyasol6 azonositott, 6sszegy(ijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=001
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=006
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=009
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=014

stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

1.2.5.

A kollégékkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz6lé informacidkat, a kozponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
sziikséges szakmai tanulsagokat.

1.2.6.

Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarol, valtozasardl és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulé fejlesztése érdekében.

1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmeény napi gyakorlataban?

1.3.7.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsilyosan
megjelenik a fejleszté jelleg.

1.3.8.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszt6 céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzéjaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.9.

A jogszabélyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

1.4.10.

Irdnyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

1.5. Hogyan m(kadik a differencidlas és az adaptiv oktatas az intézményben és sajat tanitasi gyakorlataban?

1.5.11.

Irdnyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastdmogaté eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni
fejlesztést.

1.5.12.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényl6k) specialis
tamogatast kapjanak.

1.5.13.

Nyilvéantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulékat, és aktiv iranyitdéi magatartéast tandsit a lemorzsolédas
megel&zése érdekében.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A helyi és az orszagos kompetencia mérések eredményeinek értékelése kapcsan a fejlesztési lehetéségek bbvitése.

Kiemelked® terlletek:

Aktivan részt vesz az intézmeény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok megvaldsitasaban, s a megbeszéléseken
egyuttmiikodik munkatarsaival e célok megvalosuldsa érdekében. Hangsulyt fektet a tanuldk és azok tanulményi munkajanak
megismerésére, a pedagogusoktol beszamoldt kér. Lehetéséget teremt a munkatarsaknak a tovabbképzéseken, el6adasokon valo
részvételére. Fontos szdméra a tanuldi kulcskompetenciék elsajatitasa és a tehetséggondozas. Megteremti a német és a horvat
nemzetiségi oktatas, valamint az idegen nyelv tanuldsanak feltételeit.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jov6képének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

2.1.3.

Az intézményi jovEkép, és a pedagbgiai program alapelvei, célrendszere a vezeti palyazatdban megfogalmazott jovéképpel
fejleszt6 dsszhangban vannak.
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2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt ér6 kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

2.2.5.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertlési médjat megosztja kollégaival, a
felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teruileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontb6l fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megval6sulasat.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési tertileteket), ehhez felhasznélja a belsé és a
kils6 intézményértékelés eredményét.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tava terveinek lebontasat és dsszehangolasat, biztositja azok megvalésitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

2.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

2.5.12.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi elvarasrendszerben keriiljon megfogalmazasra a nemzetiségi jelleg.

Kiemelked® terlletek:

Rendszeresen értekezleteket és megbeszéléseket tart a tantestiilet szdmara a nevelést-oktatéast érinté aktualis valtozasokrol, ezek
a megbeszélések a bels6 tudasmegosztas szinterei is. Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit. Az
intézményi sajatossagokat, hagyomanyokat figyelembe véve épiti fel vezetési stilusat. Tisztaban van intézménye lehetéségeivel,
ennek megfelel6en alakitja annak jovéképét.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja er6sségeit, vezet6i munkajanak fejleszthet6 teriileteit, milyen az dnreflexidja?

3.1.1.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

3.1.2.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.

3.1.3.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

3.2. Milyen mértéki elkdtelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

3.24.

A tanéari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az (j szakmai informéaciokat, és elsajatitja azokat.

3.2.5.

Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.)
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3.3. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?

3.3.7.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok Kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtashan.

3.3.8.

Ha a korllmények valtozasa indokolja a vezet8i palyéazat tartalméanak felulvizsgélatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és
valamennyi érintett szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Munkaja soran hatarozottabban jelenjen meg az Ujra valo nyitottsag, annak kdzvetitése a nevelbtestiilet felé.

Kiemelked® terlletek:

Onmaga szakmai fejlédésére hangstlyt fektet. Intézményvezet6i palyazataban megfogalmazott céljai megvaldsulasat
figyelemmel kiséri. Hiteles magatartast tanusit, tudatos vezetési stilusanak érvényesitésében. Vezet6i munkajaban szamit és
szamithat a kollégak véleményére.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet&tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmilien meghatarozza, felhatalmazast ad.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegélja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskéri jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneréforras ellendrzésében és értékelésében?

4.2.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikddtetésében.

424,

Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

4.2.5.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet§ a munkatarsakat?

4.3.6.

Oszténzi a nevelGtestiilet tagjait inmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erésségeire épit.

4.3.7.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitadsara, timogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttm(kddést, hatékony csapatmunkat a kollégék kozott?

4.4.8.

Aktivan miikodteti a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezet6i jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

4.4.9.

Kezdeményezi, szervezi és dsztdnzi az intézményen belili egyittm(ikddéseket.

4.5. Milyen médon biztositja és tAimogatja az érintettek, a nevel6testilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

45.11.

Szorgalmazza a bels tudasmegosztas kiilénb6zd formait.

4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelen6 dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény

8/ 118



munkatarsait és partnereit.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogat6 kultira megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

4.7.16.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési kultarajat a tanulasi folyamatot tdimogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

4.7.17.

Téamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Osztonzés nyitott, alternativ modszertani formak alkalmazéséara a nevelési-oktatasi folyamatban.

Kiemelked® teriuletek:

A munkatarsak jog- és hataskore egyértelmiien meghatarozott, az intézményben zajlé folyamatok transzparensek. Vezetdi
feladatait megfeleléen delegélja. Pozitiv intézményi klimat teremtett. A pedagdgusok értékelésében részt vallal, alkalmat ad
munkatarsainak céljaik megvalésitasara. Tamogatja az intézményen beliili és azon kiviili egyuttmiikodéseket, hospitalast,
tudasmegosztast.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

5.1.2.

A pedagogusokat az 6ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrél folyamatosan tajékoztatja.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kdtelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzdsségi média,
sth.) mlkodtet.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kornyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

5.3.6.

Hatéaskorének megfeleléen megtdrténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznélt eszkdzok biztonsagos mikddtetésének
megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkozei, taneszkdzok).

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikédés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.
Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelen hozza nyilvanossagra.
5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids eszkdzoket, csatornakat mikddtet.
5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethet&ségét, ellenérizhet6ségét.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki az intézmeényvezet§?
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5.6.11.

Személyesen iranyitja az intézmény partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, sziilGi képviselet) torténd kapcsolattartasban.

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskorének megfelelGen hatékonyan egyittm(ikédik a fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében tobbféle kommunikécids eszkdz miikodtetése (az intézmény
megjelenése a nyomtatott és elektronikus médiaban).

Kiemelked® teriuletek:

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en nyilvanossagra hozza. Elvarja a szabalyos, korrekt
dokumentaciokat és személyesen vagy vezetdtarsa segitségével rendszeresen, meghatarozott médon ellendrzi azokat. A
fenntartéval rugalmas napi szint(i kapcsolatban all. Tisztaban van a jogszabalyi kérnyezettel, a kollégakat folyamatosan
tdjékoztatja a valtozasokrol. Fontos szdmara az intézmény arculata és megitéltetése. Szoros kapcsolatot dpolnak a varos tébb
kulturalis és oktatasi intézményével. A kils6é partnerekkel valo pozitiv kapcsolattartas jellemzi, térekszik a zokkenémentes
egyuttm(ikodésre, a felmerild kérdésekre a nevel&testilettel kozdsen probaljak megkeresni a megoldast. Palyazati lehet8ségek
kihasznalasaval torekszik a fejlesztésre.

Intézményi tanfelligyelet 2018. 03. 13.

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A vezet6 a telephelyek vezet8ivel kbzdsen alakitja Ki a stratégiai és operativ célok koherenciajat. A pedagdgiai munkajukat
els6sorban a PP hatarozza meg. A munkatervekben roégziti a célokat, a beszdmolokban értékeli az elért eredményeket, melyre
épilve késziti el a kdvetkezd tanév munkatervét. A dokumentumok tudatos felépitésliek és egymasra épiilnek. SZMSZ
Munkaterv Munkakdzosségi munkatervek Vezetével készitett interji 3. kérdés

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

telepiilési kornyezetet. Ezen ismeretek alapjan készitik el dokumentumaikat és esetlegesen a médositdsokat. SZMSZ
Munkatervek Eves beszamolok Vezetével készitett interji 4. 10. 11. kérdés Pedagdgusok képviselBivel készitett interju 23.
kérdés

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

Ko6z0sen a vezetd iranyitasa mellett, a kiilonbozé szint( testliletek (intézmény vezet6sége, Pedagdgiai Tanacs, munkakdzdsségi
szinten), a kollégéak ersségeit szem el6tt tartva késziilnek el az intézmény miikodését meghatarozo tervek. gy minden kolléga
id6ben és elkotelezetten dolgozik a k6zosen meghatarozott célok eléréséért. SZMSZ Vezetbvel készitett interju 3. 7. kérdés
Pedagogusok képviselGivel készitett interju 19. kérdés

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

A vezetés rendszeres és jo partneri kapcsolatot tart fenn a fenntartdval, biztositva ezzel a jogszabaly szerinti egylttmdkddést.
SZMSZ Vezetbvel készitett interji Kiegészitd kérdés

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
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megtorténik.

Az éves munkatervek 6sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel. Az intézmény
onértékelés intézkedési tervében megfogalmaztak a teendbket, a megfelel§ eljarasokat. Intézményi intézkedési terv

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

A munkatervekben (intézményi és munkakdz6sségi) megfogalmazott célok és feladatok megfelelnek a Pedagdgiai program
alapelveinek és a Kitlizott céloknak és az SZMSZ-nek. SZMSZ Pedagogiai program Munkatervek Munkakdzdsségi
munkatervek

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak tartalma teljes mértékben megfelel az oktataspolitika altal megfogalmazott céloknak.
SZMSZ Pedagogiai program

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Az operativ tervezés a stratégiai célok figyelembe vételével torténik, melyek a dokumentaciokban egyértelmiien nyomon
kdvethet6k.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai dokumentumok altal meghatarozott célok és feladatok az éves munkatervekben tanévre bontva, konkrét
feladatokban jelennek meg. A beszamolokban értékelik azok teljestilését, meghatarozzak a médositasi javaslatokat. Pedagdgiai
program Eves munkatervek Beszamolok

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény munkaterve a kollektiva bevonasaval készil. A kollégak javaslatait és észrevételeit , otleteit az éves
munkatervben fektetik le. igy a nevel6testiilet kozosen felallitott célokért egyiitt dolgozik. Nagy intézmény lévén elGszor
intézményvezetdségi, majd munkakdzosségi szinten sziletnek a tervezés dokumentumai. Munkaterv Munkakzosségi
munkaterv Mérési eredmények

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az adott célokhoz, feladatokhoz rendelik a médszereket, mely a hatékony megval6sitast biztositja, de biztositva a pedagégusok
modszertani szabadsagat. Pedagdgiai program Vezet6vel készitett interju 14. 15. kérdés Pedagdgusok képviselGivel készitett
interja 14. 5. 9-18. kérdés

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

A tanuldk teljes személyiségfejlesztése az intézmény értékrendje alapjan a partneri elvarasokkal dsszecsengve valosul meg.
Gazdag kozosségfejleszté programkinalattal rendelkezik az intézmény. A szil6i elégedettség nem teljes a nemzetiségi
hagyomanyok apolasa és a lemaradok segitése terén. Pedagdgiai program Munkatervek Munkakdzdsségi munkatervek Mérési
eredmények Szuldk elégedettségét méré kérdbiv Szulbi interju 1-4. 9-10.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A munkatervek meghatarozott célok és feladatok teljestilését tartalmazzak a beszamolok. A beszdmoldkban megfogalmazott
megallapitasok alapjan késziilnek a kovetkez6 tanév munkatervei. Mindez intézményi és munkak0z0sségi szinten.

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.
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Az el6z6 tanév értékelésére és az elért eredményekre épitkezve tervezik meg a tovabblépés lehetséges litemét. A beszamolokban
megjelennek azok a teriiletek, amik fejlesztésre szorulnak. A kovetkez6 év munkatervében, mint elérendd cél megjelennek.
Munkatervek Munkakdzdsségi munkatervek Beszamolok Munkakdzdsségi beszamolok

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolok illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez, megfogalmaznak eredményeket és esetleges fejleszthetd
teruleteiket is. Beszamolok Munkak6z6sségi beszamolok

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tervez6 munka alkalmazkodik az intézmény tarsadalmi, szocialis igényeihez. Az intézmény bels6 elvarasait a tanuldok
ismereteire épitve dolgozta ki. Sziil6i interju 3-6. kérdés Pedagogusok interju 9-11. kérdés

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedag6giai munka az éves tervekre éplil.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

A stratégiai alapdokumentumokban pontosan és részletesen megfogalmazasra keriil SZMSZ Pedagdgiai program Munkatervek
Munkak6z6sségi munkatervek

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az SZMSZ-ben rogzitettek szerint folynak az intézményben az ellenérzések.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az intézménynek kidolgozott elvarasrendszere van, mely kell6 biztonsagot jelent a célok azonositdsaban. Nagyon alaposan
kidolgozott, sajat intézményi bels6 méréseket végeznek. Azokat elemzik és felhasznaljak. Pedagogus interju

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Kozponti és sajat kidolgozasu mérési rendszerén keresztil folyamatosan kdveti a tanuloi teljesitést. Fejlesztési tervet készit a
gyengébben teljesiték felzarkdztatasara.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Az ellenbrzések rendszeresek az intézményben, de pedagogus dnértékelést nem miikddtetik még, annak elinditasa folyamatban
van. Oralétogatasi jegyz6kdnyvek

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

A vezetd tajékoztatta a kollégakat az onértékelés eljarasrendjérél, mindenki tisztdban van a feladataival, felallt a belsd
onértékelési csoport. A folyamatot a vezet6 koordinalja, az intézményi 6nértékelés megtortént.

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

A vezet6 iranyitasa mellett az intézményi 6nértékelés megtdrtént, valamint a vezet6i dnértékelés.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.
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Kozponti méréseken kivil, jol kidolgozott also és felsd tagozatban miikodd, valamint az atmenetet vizsgalé mérési rendszert
dolgoztak ki és m(ikddtetnek.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kbzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Kidolgozott, az alapdokumentumban rogzitett kozos alapelvek alapjan torténik a tanuldk értékelése.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

A tanulok és szul6k megismerték az alkalmazott ellendrzési és értékelési rendszert és madszereket. Sziil6i kérddiv

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Sajat mérési rendszeriik alkalmas a visszacsatolasre. A kdzponti mérések alapjan fejlesztési tervet készitenek az adott
tanulécsoport szamara. Intézményi fejlesztési terv

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

Az intézményi dokumentumokban meghatarozott médon és rendszerességgel kapnak tajékoztatast a tanuldk és sziileik.
Pedagdgus, vezet6i, szll6i kérdéiv Pedagdgiai program

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informécidk felhasznalésa.

Az aktudlis valtozasok igénye, elvaras valtozasa, feltart fejleszthet6 teriiletek nyomon kovethet6k . Az adott eredmények
felhasznalasaval torténnek a mddositasok.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Mint munkak6z6sségi szinten, mint intézményi szinten az értékelés eredményének figgvényében korrekcidt végeznek.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény biztositja az arra raszoruld gyerekek szakszer(i fejlesztését.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Bels6 tudasmegosztas folyamatos. A nevel6testiiletnek igénye van a folyamatos szakmai megujulésra.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Javasoljuk az intézményi dnértékelés keretében a pedagogus onertékelés folyamatanak elinditasat.

Kiemelked® terlletek:

A teriilet értékelése soran megfigyelhet6 a pedagogiai programban megtalalhatd célok megvalosulésat biztositd pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellen6rzési és értékelési rendjének tudatossaga. Jél kidolgozott sajat intézményi mérési
rendszerrel rendelkeznek. Erés hivatastudat, elkdtelezettség és innovativ szemlélet jellemzi az intézményben dolgozo
munkatarsakat. Gazdag, élményszerz6 programok a gyermekek részére.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
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tevékenységére, a didkénkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamoldk és az intézményi énértékelés alapjan eredményes az osztalyfénoki tevékenység és a diakdnkormanyzati munka.
Beszamolok DOK beszamold

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Feltétlendl, hiszen ez az intézmény nevelésének alapja. A tanuldk napirendje, hetirendje a Pedagdgiai programban kerilt
rogzitésre, ezek egyittesen biztositjak a tudatos, tervszer{i pedagdgiai munkat.

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az intézménybe kerll6 tanuldék személyes és szocidlis képességeik nagyon kilonb6z6ek, a helyzetiiket tudatosan felmérik.
Fontos a partnerekkel val6 kapcsolattartas és kdzdés munka. (csaladlatogatas, orvos, véd6éng)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A kiemelt figyelmet igényld gyerekeket azonositjak. A csaldddal, segité szakemberekkel egyuttm(kdédve tamogatjak az egyéni
képességek kibontakozasat. A pedagogusok szakmai, médszertani tudassal, tamogaté attitliddel fordulnak a tanul6k
szociokulturélis sajatossagabdl adodoé egyéni kiillonboz8sége felé, a nevelés és tanulas folyamataban figyelembe veszik a
képességbeli kilonbségeket.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Igen, a dokumentéaciékban nyomon kovetheték.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az intézmény torekszik a tanulok és csaladjaik szocialis kdrnyezetének megismerésére. A sziil6kkel torténd kapcsolattartas,
tdjékoztatas és tajékozodas rendszeres, a helyzethez igazodd nevelési gyakorlatot folytatnak.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

A csaladlatogatast fontosnak tartjak, sok tanuld esetében alkalmazzak. Egyéb kdzdsségi programokba bevonjak a csaladokat. Az
egyuttm(kddés és informéacidéaramlas folyamatosan megval6sul. Pedagogus kérddiv Sziil6i kérddiv

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

Kapcsolattartasuk a segit6, tAmogatd szakemberekkel rendszeres. A sajatos nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény nagy gondot fordit valtozatos, az életkornak megfelel§ tanulasszervezési eljarasok alkalmazasara. A Pedagdgiali
programban meghatarozott és Munkatervekben (intézményi és munkakdzésségi) konkrétan megjeldlt médszerek (projekt,
témanap) és eljarasok (differencialas, kooperativ , csoport és paros munka) szervesen beépiilnek a tanitasi gyakorlatba.
2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
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A tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanulok fejlesztési tervét a utazd gydgypedagogus Gtmutatasa szerint
alakitjak ki, igy a fejlesztés hatékonyséaga teljes mértékben biztositott.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

A pedagogusok ismerik a tanuldk, a tanul6csoportok jellemzdit, képességeiket. Ennek megfeleléen hangsulyt fektetnek a helyes
és eredményes tanulasi mddszerek elsajatitasara.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

Az intézmény elnyerte az OKO-iskola cimet. Pedagdgiai programjaban és Munkaterveikben tébb program szolgalja az
egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelést (Egészségnap, Erdei iskola, tanulmanyi kirandulasok), melyek
megvaldsulasat a beszamoldkban értékelik. Az OKO-iskola jelleg erételjesebb hangsulyozasa azonban szamos lehetdséget
tartogat.

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Beszamoldkban dsszegezve: Egészségnap, véradas, erdei iskola, papirgydijtés, sportnap, tira a Gemenci erdében

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Mint a tervezés dokumentumaiban, mint a beszamoldk értékelésében megtapasztalhat6, hogy a kdzésségfejlesztés szamos
program soran sikeresen valésul meg (szinhaz és hangverseny latogatas, Mikuldsvaro délutan, karacsonyi innepség ...).
2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A koz0sségépit6 programok kiillénbozé szinteken valdsulnak meg az intézményben. Leginkabb osztalykeretek kdzott, de sok
intézményi szinten is.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A tanévi beszamolok tartalmazzak az alapelveknek megfelel6 f6 célkitlizések és feladatok megvaldsulasat. A munkakdz6sségi
és DOK beszamolok az intézményi munkacsoportok és didkdnkormanyzat eredményes tevékenységérél szamol be.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmiikodest.

Az intézményen beldli informéaciéaramlasnak kialakult gyakorlata van. A vezetd mindent megtesz hogy, a nevel6testiilet tagjai
id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

A munkatervben meghatarozott kdzdsségépité programokat eredményesen szervezi és valGsitja meg az intézmény.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Igen, példaul diakkozgydilés, iskolai balokon segit6k, korcsolyazas Szekszardon.

2.7.21.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

A szuldk aktiv résztvev6i az osztalyprogramoknak, az iskolai rendezvényeknek, de énalléan szervezik a szll6k-nevel6k baljat.
2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A sziil6knek lehet&ségik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érintd dontések el6készitésébe, véleményt nyilvéanitsanak, és
valtozasokat kezdeményezzenek. A sziil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben. Iskolai kozos

15/ 118



programokon vesznek részt, bekapcsolodnak kiranduldsokba, osztalyprogramokba is.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

A tanulok és sziil6k elégedettek az intézmény életébe valo bekapcsolddas lehet@ségeivel. Szil6i kérdGiv

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Javasoljuk, az OKO-iskola szemléletformal6 lehetdségeinek kihasznalasat a személyiségfejlesztéshen.

Kiemelked® teriuletek:

- Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kdzdsségfejlesztés kereteinek
biztositasat. - Az intézmény nagymértékben segiti az esélyegyenléség megteremtését, a hatranyt csdkkentd pedagdgiai attitlid
kialakitasat tartjak els6dlegesnek.( PP, Munkatervek, mérési-értékelési dokumentaciok, interjik) - Az inkluziv nevelés

Egylttm(ikodd, partneri kapcsolat valamennyi intézmény hasznaléval. ( PP: Munkatervek, beszamolok, Interjuk)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Ehhez a kdzponti méréseken tdl
intézményi szinten kidolgozasra kerilt egy belsd tantargyi mérési rend. Az eredményességi mutatdkat nyilvantartjak, tervezd
munkajuk alapja.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

A fenntarto, a kisebbségi 6nkormanyzatok és a sziil6i hattér bevonasaval, tajékoztatasaval torténik a jovokép, a sikerkritériumok
megfogalmazasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Nagyon alapos, kidolgozott mérés-értékelés eljarasrend van. A dokumentélasa, vezetése folyamatos és digitalis formaban
minden a jogosultak szamara hozzaférhet6.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A szovegértés 8. évfolyamon tobb évben is gyengébb az orszagos atlagnal. Matematikabdl gyenge javulas lathato. Altalanos,
hogy tébb a gyenge csaladi hattérrel rendelkez6 tanulé.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A Pedagdgiai programban megfogalmazott kiemelt nevelési célok meghatarozzék az intézményben foly6 oktatd-nevelé munkat.
Az ezekb6l adodo feladatok teljesiilése az elvartnak megfeleld. Hatranyok kompenzalasaval valo esélyegyenléség megteremtése
az intézményben kiemelked8en eredményes.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A belsd és kiuls6 mérési eredmények, versenyeredmények, tovabbtanulasi mutaték eredményes munkat bizonyitanak.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

JOl szervezetten és irdnyitottan, eredményesen miikodik a tantestilet. Nyitottak az 0j kezdeményezésekre, innovativak.
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3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Kiemelked6 oktat6-nevel6 munka elismeréseként, palyazat keretében az intézmény elnyerte a Pécsi Tudomany Egyetem
Partneriskola cimet. Az intézmény megkapta az OKO-iskola cimet.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok belsd nyilvanossagardl. A beszamoldkban,
informacios értekezleteken, tanuléi forumokon tajékoztatast ad.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Tantestuleti értekezletek témai az elért eredmények értékelése és esetleges korrekciok.

3.3.11

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A bels és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi onértékelés eljarasaban. A pedagdgus onértékelés
elinditasa sziikséges.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tovabbtanulas sikeres lebonyolitasa utdn 0sszegzés késziil. A térvényi eldirdsoknak megfeleléen eredményiket figyelemmel
kisérik a kozépfokl intézményekben.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

A tudatos tervezés alapjaként felhasznaljak, elemzik az eredményeket.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem fogalmazhatd meg fejleszthet6 terilet.

Kiemelked® terlletek:

- Az intézmény nevelési-oktatasi célrendszeréhez kapcsolddodan a kiemelt eredmények dokumentalhatdak és dokumentaltak. (
Intézmény és munkakzosségi beszamolok) - JAl kidolgozott, céltudatos, modszertanilag megalapozott belsé mérési rendszert
m(ikodtet az intézmény, mely nagyban segiti a tervez6, értékel§ munkat egyarant. Az eredményeket 6sszegezve és értékelve
megalapozza és redlisan tervezhet6vé teszi az oktato-nevel6 munkat.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben a céltudatos nevel6-oktatd munka érdekében tervszerlien miikddé, folyamatos megujulasra képes szakmai
munkakdzdsségi csoportok mikddnek. Allandd munkakdzésségi csoportok: testnevelési, idegen nyelvi, human,
természettudomanyos. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok: dvoda-iskola atmenetet timogaté mikrocsoport, képzési
szakaszok kozotti (4. 5. évfolyam) atmenetet tdmogatd mikrocsoport, iskolafokozatok kdzdotti atmenetet tAmogato
(palyaorientéacids) mikrocsoport, fejlesztési munkacsoport, SNI,-BTM munkacsoport, intézményi kérnyezet munkacsoport,
Onértékelési munkacsoport. SZMSZ: 9.-10. old. Munkaterv 2016-2017 59. old. Munkak6zdsségi beszdmolok 2016-2017
Pedagogusok képviselGivel készitett interju 13. kérdés

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai munkacsoportok tervezett és szervezett formaban, szoros egyuttm(ikodési kapcsolatban dolgoznak.
Tervez6munkajuk, illetve céljaik megvalositasa a pedagogiai programmal koherens. Munkaterv 2015-2016 27. old. Munkaterv
2016-2017 35-38. old. Alsds munkak6zdsség beszamoldja 2016-2017 3. old. Nyelvi munkakézdsség beszamoldja 2016-2017. 3.
old. Intézmény vezet6jével készitett interji 7. kérdés
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4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az intézmény szakmai k6z0sségek vezetinek hatés- és jogkdrét az intézmény SZMSZ dokumentuma hatarozza meg, illetve
szabalyozza. SZMSZ 14. old. (Pedagogiai Tanacs: dontési jogkdr, véleményezési jogkdr) SZMSZ 47. old. (Munkak6zdsség
vezetd joga, és feladata

4.1.4,

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkakdzosségek sajat munkatervilkben tervezik a pedag6giai szakmai munkaban, rendezvények szervezésében, mérésekben
valé egyuttmiikddést. Err6l negyedéves, féléves, éves értékelést készitenek, az eredményekrél beszamolnak. Intézményi
munkaterv 2016-2017 44. old. Als6s munkak6zdsség beszamoléja 2016-2017 3. old.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakdzosségek f6 célja az intézményben a Pedagdgiai program alapjan foly6 oktat6-nevel6 munka szinvonalanak és
mindségének segitése, fenntartasa, melynek érdekében 6nallé munkatervet dolgoznak ki, - egytittmiikddésre épitve- s tarnak az
intézményvezetés elé. Munkajukat, az intézményvezetd sokoldallan segiti, timogatja,(rendezvények, versenyek, palyazatok,
mérések). Intézményi munkaterv 2016-2017 28. old. 42. old.

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Az intézményben a pedagogiai folyamatok ellen6rzése, értékelése a munkaktzdsségek bevonasaval valdsul meg. Aktiv
feladatuk van az iskolai munka belsd ellenérzésében. A belsd ellendrzési terv feladatokra, felel6sdkre lebontva tartalmazza az
ellendrizendd teruleteket, (6ralatogatasok, szervezett tandran kivili foglalkozasok ellenérzése, stb.). Az intézményi 6nértékelés
megvaldsitasanak fontos tényezdi. Intézményi munkaterv 2015-2016 23-25. old. Intézményi munkaterv 2016-2017 45. old.
SZMSZ 17-18. old. 33-34. old.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
Szoros és egyuttmiikddd kapcsolat valdsul meg az intézményben a kulénleges banasmaddot igényl6 gyermekek fejlesztése
érdekében a pedagogusok s a pedagogiai munkat segité szakemberek kdzott. Pedagogusok képviselBivel készitett interji 5.
kérdés, 7. kérdés, Szil6i interju 5. kérdés Pedagdgiai program 66. old.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményben m(ikédé munkakdzdsségek az oktato-neveld munka eredményessége, illetve problémak megoldasa érdekében,
projekt terveket, illetve megvalositasukhoz projekt programokat dolgoznak ki. Intézményi munkaterv 2016-2017 36-37-38. old.
Munkakdz6sségi beszamolok.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Az intézményben nagy hangsulyt forditanak a belsd tovabbképzésekre. A munkaterv célzottan rendel ki feladatokat a szakmai
munkacsoportok egylttmiikodésének erdsitésére, a tudasmegosztas belsd rendszerének erdsitésére: (értékel esetmegbeszélések,
problémamegoldé forumok, hospitalasra épilé egyuttm(kddés, bemutatd orak). Intézményi munkaterv 2016-2017 19. old. 37.
old. Intézmény vezetdjével készitett interju 16. kérdés Pedagdgusok képvisel8ivel készitett interju 14. kérdés

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot vallalnak.

A munkak6zosségek munkaterviikben fontos szerepet tulajdonitanak a belsé tudasmegosztasnak, a szakmai egyttm(ikddésnek:
szakmai beszélgetések, team munka erdsitése, alkalmi munkacsoportok szervezése, bemutatd 6rak, oralatogatasok.
Megvalosulasukat beszamolojukban értékelik. Nyelvi munkakdzdsség munkaterve 2015-2016 1. old. Als6s munkakdzosség
beszamol6ja 2016-2017 3. old. Nyelvi munkakdzdsség beszamoldja 2016-2017 3. old. Pedagdgusokkal készitett interju 14.
kérdés

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézmény SZMSZ alapdokumentuma részletesen meghatarozza a bels6é kapcsolattartas altalanos formait és rendjét. Az
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informacioatadasrol kiilén pontban rendelkezik. A kétirany( informéacidaramlas hangsulyos szerepet kap. SZMSZ 73-74.old.
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézményben céltudatosan rogzitették a kapcsolattartas, az informacidatadas szervezett formait. A szervezeten belil az
informacioatadas hatékonyan mikadik. Intézményi munkaterv 2015-2016 26. old. Intézményi munkaterv 2016-2017 43-44. old.
SZMSZ 45-46. old.

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézménybe az informacidatadas minden formajaban hatékonyan miikddik. Szébeli: eseti megbeszélések, havi informacids
értekezlet, havi munkakdzosség vezetdi értékel-egyeztetd megbeszélés, negyedéves tagozati értekezlet, félévi, év végi
értekezlet. Digitalis: intézmény facebook oldala, nevel&testiilet tajékoztatasa e-mailben. Papir alapl: aktudlis informéacid tanari
szobaban falitjsagon. Pedagdgusok képviselGivel készitett interju 20. kérdés

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézményi alapdokumentumok hozzaférése tébb formaban biztositott a pedagogusok, illetve az érdekld6k szamara: iskolai
irattar, kényvtar, tanari szoba, igazgatonal illetve helyettesnél, munkakozosség vezetéknél, honlapon). A kilonbdzd mérések
eredményeinek nevel6testiileti tajékoztatasa, kijeldlt felelsok feladata a hataridé meghatarozasaval. Havi rendszerességgel
informacios értekezleteket tartanak. Tanéri szobdban az aktuélis informacié falitjsagon jelenik meg. Alkalmazzak az
informéacidatadas elektronikus formait. Intézményi munkaterv 2016-2017 32. old. SZMSZ 49. old. Pedagdgusok képviselGivel
készitett interju 10. 20. kérdés

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Az intézmény SZMSZ dokumentuma illetve éves munkaterve rendelkezik az iskolai értekezletek rendjérél. Tervezett
értekezletek:- Iskolai szintii (heti egyeztetd, havi Pedagdgiai Tanacs, félévi és tanévzard, nevelési értekezlet, negyedéves
tagozati, informéacids esetenkénti. — Intézményi szint(i (havonkénti). Intézményi munkaterv 2015-2016 26. old. Intézményi
munkaterv 2016-2017 44. old. SZMSZ 45-46. old.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A munkakozdsség vezetbk havi rendszerességgel beszamolnak az elvégzett munka eredményeir6l az intézmény vezet6jének,
elékészitik a kdvetkezd honap feladatait. Az elismeréseket tovabbitjak kollégaik felé. Iskolai szint( értekezleteken az intézmény
vezetd sz6ban értékeli az elvégzett feladatokat, ismeri el kollégdi munkajat. Az oktato-nevel6 munka magas szinti
elismeréseként az intézmény tanévenként a nevel6testiilet javaslatara 1 pedagégusnak Nivé dijat adomanyoz. SZMSZ 54. old.
Intézmény vezet6jével készitett interju 7. kérdés

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Pedagogusok onértékelési folyamatanak beinditasa, segitése.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerében tamogat6 szervezeti struktira all, amely a pedagogusok, illetve a szakmai
munkakdzosségek munkajan alapszik. A bels6é tudasmegosztas szervezetten, hatékonyan valdsul meg. Erés a pedagdgus és
szUl6i Osszefogas, segitségnyujtas.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét. Céltudatosan megtervezi, kialakitja,
mikodteti. Kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenitheti (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is feladatvallalasait.

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény SZMSZ alapdokumentuma megjeldli mely szervezetekkel tart szoros egyuttmikodési kapcsolatot. Rendelkezik a
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kapcsolattartas tartalmarél, médjarol, gyakorisagarol. A Pedagdgiai program a kdrnyezettudatos nevelés teriiletén szintén
kiemeli a partner szervezeteket. Az alapdokumentumokkal koherens a munkatervekben megjeldlt partneri kapcsolatok tartalmas
megvalositasara célzott torekvések feladatként megjeldlése. SZMSZ 42. old. Pedagogiai program 102. old. Intézményi
munkaterv 2016-2017 18. old. 38. old.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Legfontosabb intézményi kapcsolatok: - fenntartéval (Intézmény irdnyitasaval kapcsolatos (igyintézés) - varosi dnkormanyzattal
(vérosi szintli megemlékezések, mlisorok, programok szervezése) - nemzetiségi dnkormanyzatokkal (versenyek, m(sorok,
rendezvények, tdboroztatas) - rendérséggel (DADA program) - sth. Intézmény vezet6jével készitett interja 20. kérdés
Intézményi munkaterv 2016-2017 25-30. old.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Intézményi munkatervek- Eseménynaptar- Unnepek,- Kiemelt rendezvények, Versenyek.

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartas erés. Az egylttm(kodés részét képezik a k6zds programok szervezése, melyben a
partnerek igényeit nagymértékben figyelembe veszik. Pedagdgusok képviselGivel készitett interju 23. kérdés Intézmény
vezetBjével készitett interju 21. kérdés

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény panaszkezelési rendjér6l az SZMSZ alapdokumentum rendelkezik. SZMSZ 33. old.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézményben Intézményi tandcs miikodik, (helyi kozosségek érdekeinek képviseletére alakult egyeztetd férum).
M(ikodésének rendjérél az intézmény SZMSZ alapdokumentuma rendelkezik. SZMSZ 39-40. old. 74. old.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

A kilsd partnerek tajékoztatasat az intézmény kiemelt feladatként kezeli. A kapcsolattartast az intézmény vezetd, és a vezetdk,
illetve altaluk megbizott személy szervezik az intézménnyel kapcsolatban allé intézményekkel, allami, énkorméanyzati, civil
szervezetekkel és vallalkozasokkal. az informécidatadas formai: rendszeres 6sszejovetelek, értekezletek, beszamolok, telefon, e-
mail, honlap helyi média, tajékoztato férumok altal. SZMSZ 42. old. 74. old. Intézmény vezetbjével készitett interju kiegészitd
kérdés. Intézményi munkaterv 2016-2017 18-19. old.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A kils8 partnerek tajékoztatasa, véleményeik felmérése, az igények kielégitése fontos feladata az intézménynek. Cél az iskola
j6 hirnevének erdsitése, a pozitivumok kiemelése, a céliranyos hatékony informacioaramlas fenntartasa. Intézményi munkaterv
2016-2017 18-19. old.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény pedagogiai programja feladatként jeldli meg az aktiv részvételt, a tisztségek vallalasat a telepiilés tarsadalmi,
kulturalis, sport, sth. életében, civil szervezeteiben. Az intézmény specialitidsa a nemzetiségi oktatas. Célja a német illetve a
horvat nemzetiségek kultirajanak megismertetése, helyi sajatossagok, hagyomanyok megismertetése, lokalpatriotizmus
érzésének kialakitasa céljabol. Ennek megvaldsitasa érdekében szoros egytittm(ikddési kapcsolatot 4pol a Mohacsi Német
Nemzetiségi Onkormanyzattal, Mohacsi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, Mohéacsi Sokacok Olvasokorével.
Megvaldsulasi formai: tajhaz-latogatas, partneriskolai kapcsolat apolasa Bethlen Alapitvany tamogatasaval -Horvatorszag
(Pélmonostor)-, nemzetiségi varosi programokon val6 részvétel, versenyeken vald részvétel. Sport illetve kdrnyezeti nevelés,
egészségre nevelés (DADA program) teriiletén szamos szakmai szervezettel apolnak szoros egytttm(ikodési kapcsolatot.
Tamogatjak egymas munkajat. Pedagogiai program 35. old. 102. old. Intézményi beszdmol6 2016-2017 13. old. Intézményi
munkaterv 2016-2017 40. old. Intézmény vezet6jével készitett interji 20. kérdés

20/ 118



5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbdzé helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény Pedagogiai programja feladatként jel6li meg a telepiilés rendezvényein valo aktiv részvételt. Az intézmény
munkatervében részletesen, havi lebontasban, munkak6zosségek munkajara épitve, felel6sdk kijeldlésével, megjelennek a mar
rendszeressé valo helyi rendezvények, illetve kiils szervezésii versenyek, (pl. Bolyai Kupa, LoglQss kistérségi logikai verseny,
térségi prézamondo verseny, Regionalis Musical Verseny, Halmos Béla Orszagos Népzenei Verseny stb.). Kiemelt szintd
rendezvényeik a Busojaras, illetve a Széchenyi Gala. Rendszeresek a kiallitasok, a bérletes szinhazlatogatasok, hangversenyek.
Pedagogiai program 46. old. Intézményi munkaterv 2015-2016 17. old. 20. old. Intézményi munkaterv 2016-2017 10. old. 26.
old. 29. old. Beszamol6 2016-2017 VI1II. melléklet 22-50. old.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Az oktato-nevel6 munka kiemelkedd szintjének elismeréseként, palyazat keretében az intézmény elnyerte a Pécsi Tudomany
Egyetem Partneriskola cimet. Az intézmény a kornyezettudatos nevelés érdekében végzett munkaja elismeréseként megkapta az
OKO iskola cimet. Pedagdgiai Program 98. old. Intézményi beszdmol6 2016-2017 6. old. Intézmény vezetGjével készitett
interja kiegészité kérdés

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kilsé partnerekkel kialakitott kapcsolat apolasa, fenntartasa, hangstlyos kiemelt célja az intézménynek, ezért ezen a tertletet
nem fogalmazunk meg fejleszthetd feladatot.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény szervezett és céltudatos formaban rendkivil sokrét(i, tartalmaban gazdag, hagyomanyokon alapuld
egylttmdkddésre épild kapcsolatot tart fenn kiilsé partnereivel. Tajékoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az iskolaban a tanulési kdrnyezet az oktatas feltételeinek jol megfelel. Lehetéségek fiiggvényében folyamatosan karbantartjak
az épuleteket, a tantermeket. Palyazatok segitségével korszer(sitést terveznek. A felszereltség megfeleld, az egyes
tantargyakhoz sziikséges eszkdzok rendelkezésre allnak. Az iskola hatékonyan egyittm(kodik a fenntartoval. (Interja)
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményvezetd az éves tervezésben jelzi
fejlesztési igényeit, amely igényfelmérésen alapul. (Interjd, Munkaterv)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az intézmény torekszik biztonsagot nyudjté, megértd, bizalmon alapuld 1égkor, kdrnyezet kialakitaséara, ahol a fejlesztés
megvalosul. A fejlesztési tevékenységhez kot6d6 igényeket rendszeresen felmérik. (Interji)

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Palyazatok segitségével igyekeznek bdviteni eszkdzrendszeriiket.(Interju, Bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézményben zajl6 pedagdgiai munka soran rendszeresen hasznalnak IKT eszkodzoket. ( Interju, Bejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
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6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

Az intézményi célok megvaldsitasanal figyelembe veszik a személyi feltételeket. A tovabbképzési programban és a beiskolazasi
tervben megjelennek azok a képzések, amelyek a szakos ellatottsagot biztositjak. (Interjd, Munkatervek, beszamoldk)

6.4.7.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Az intézményvezet6 folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi feltételrendszer alakuldsat. Szakos ellatottsagban adédé
nehézség esetén a fenntartd kdozremlkddésével igyekszik megoldani a problémat. ( Interja)

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az intézményben a feladatmegosztas a szakértelem, az egyenletes terhelés és egészséges munkamegosztas alapjan torténik.
(Interja)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézményvezetd rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik az oktaté-nevel6 munka humaner&forras
szikségletérdl. A huméanerdforras végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek és az intézményi
céloknak.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az iskolaban fontosnak tartjak, hogy a pedagogusok folyamatosan megujitsak ismereteiket, modszertani kultdrajukat. A
tovabbképzések kivalasztasdnak fontos szempontja, hogy a kivalasztott tovabbképzés szolgélja a pedagdgiai programban
megfogalmazott elvek, célok megvaldsulasat, 6sszehangolva a belsé igényekkel és a kiils6 elvarasokkal valamint az egyéni
igényekkel.(Tovabbképzési program, Interja)

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet az iranyitas és ellenérzés minden terlletét kell§ szakértelemmel, tudatosan, tervezetten latja el. Munkajat megosztja
vezet6tarsaival. (Interju, Vezetdi tanfelligyelet)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézmény vezetése elkotelezetten iranyitja az iskola szervezeti életét, nyitott a nevel6testiilet javaslataira. (SZMSZ, PP,
Interja)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirdja a pedagdgiai dokumentumokban jél szabalyozott, a szakmai munka az
alapdokumentumokban elfogadott szabalyok szerint folyik. (PP, SZMSZ, Interja)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egyittmiikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemz6.

Az intézményben az egyittmikoddésnek tobb formaja van jelen: szakmai munkak6zosségek, szaktanari konzultaciok,
esetmegbeszélések, fejleszté pedagdgusokkal konzultécio, tagozatok kdzti megheszélések az &tmenetek problémamentessége
érdekében. Ezek az egyittm(ikodések hatékonyak és a szakmai munka szinvonalas elvégzését segitik. (Interja)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

Intézményen beliil, értekezleteken, munkamegbeszéléseken, bemutaté 6rakon torténik a bels6 tudasmegosztas. A pedagdgusok
érdekl&dbek és befogaddak a korszer(i mddszerekkel és eljarasokkal kapcsolatban. Az (j tanulésszervezési eljarasok megosztésa
rendszeresen megtorténik bels6 hospitalasok, szakmai megbeszélések soran. (Interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.
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Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény életében vannak évente ismétl6d6, hagyomannya valt rendezvények, melyek megjelennek a tervezés
dokumentumaiban, a beszdmoldkban.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

A hagyomanyéapolasban minden nevel§ részt vesz, egyuttmiikddve a kiilsd partnerekkel. (Interja, beszamolok)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskorének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Az intézményi SZMSZ-ben rogzitett hatds- és jogkdorok egyértelmek, részletesen kidolgozottak. Ami a dokumentumokban
egyeértelm(en szabalyozott, az a gyakorlatban megvaldsul. Beszdmoldk késziilnek.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az éves munkaterv lebontasa, megvalositasa feladatmegosztassal torténik. (Munkatervek, Interju)

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Az iskola SZMSZ-e pontosan leirja a szervezeti felépitést, jol korulhatarolja a felelsségi kéroket, meghatarozza a
munkamegosztast. (SZMSZ)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Folyamatos egyeztetés a helyettessel és a munkakdzdsségek vezetbivel, adott esetben a nevel6testilettel. ( Interji, SZMSZ)
6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Stratégiai dontések esetén szabalyozott és dokumentalt. Operativ dontéseknél annak fontossdganak megfelel6en.(SZMSZ,
Interju)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Fontos szdmukra a kor elvarasainak megfeleld fejl6dés. Tobb sajat innovacios javaslatuk valésult meg. (Interju)

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.

Az innovaciot tamogato lehetséget jelentenek a helyi tovabbképzések, szakmai munkaértekezletek. (Interja)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Az intézmény pedagdgusai az egymastél valé tanulasra nyitottak. (Interju)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A bels8 infrastruktira, targyi kérnyezet fejlesztése érdekében — az iskolai munkaterven kivil — konkrét intézkedési terv
készitése.

Kiemelked® terlletek:

Hagyomanyteremtd, hagyomanyapold munka. A pedagégus-tovabbképzés tervezettsége. Az intézmény reéalis képpel
rendelkezik a pedagdgiai program megvalositasahoz szlikséges humaneréforrasrol, infrastruktirarol, torekszik a rendelkezésre
allo lehet6ségek kihasznalasara. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. Az
intézményvezetés kezdeményezd részvétele a szervezeti és tanulédsi kultira folyamatos fejlesztésében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés
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7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

A pedag6giai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban késziilt. (Pp.)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A szabalyozdkban meghatarozott célok megjelennek a pedagdgiai programban.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. (Munkatervek, beszamolok,
mérési eredmények)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Az éves munkaterv Utemtervében, valamint a munkakdzosségek tervezésében megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei, a
tervezett tevékenységek Utemezése.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az iskola stratégiai és operativ tervei nyilvanosak, minden érdekl6d& szdmara hozzaférhet6ek papir és digitalis alapon. (Honlap)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A munkatervben leirtak alapjan a feladatok, felelésok és a hataridék, a megvaldsulas sikerkritériumai dokumentaltak.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az iskola képzési terveiben jol kdrulhataroltak a jovébeli igények, a képzési terv ezen igények kielégitését szolgélja.
(Tovéabbképzési program)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A tanitasi modszerek, a tankdnyvek, taneszkdzok valasztasanak elveit, szabalyait a pedagogiai program tartalmazza.(PP, Interja)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményi stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok pontosabb lebontasa az éves munkatervben és
egyéb tervezési dokumentumokban.

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai programnak a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal val6 6sszhangja. A tervek nyilvanossaga. Humaneréforras-
fejlesztés. A szakmai tudas tovabbfejlesztése, az intézményi innovaciok.

Utolso frissités: 2020.10.13.
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6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek
Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=101247

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Feladatellatasi helyenként megadva.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101247

A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Feladatellatasi helyenként megadva.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Feladatellatasi helyenként megadva.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Feladatellatasi helyenként megadva.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Feladatellatasi helyenként megadva.

Utolso frissités: 2018.11.16.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-101247-0
szabalyzat:

Hazirend: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-101247-0
Pedag6giai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-101247-0

Feladatellatasi hely szintl adatok

001 - Mohacs Térségi Altalanos Iskola (7700 Mohécs, Széchenyi tér 16-17.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:
Az intézménybe jelentkezd tanulok felvételének és atvételének elvei

1.18kolank a kdtelez6 beiskolazasi korzetéb6l minden jelentkez6 tankételes koru tanulét felvesz.

2.1z elsd osztalyba tdrténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
betdltse.

3.8z els6 évfolyamba térténd beiratkozaskor be kell mutatni:
-algyermek sziiletési anyakdényvi kivonatat;
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-&sziil6 személyi igazolvanyat;

-algyermek lakcimkartyajat;

-8z iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség eléréset tanisité Ovodai igazolast;
-82iikség esetén a szakeért8i bizottsadg véleményét.

4.8 mésodik-nyolcadik évfolyamba térténé felvételnél be kell mutatni:
-&ltanuld anyakonyvi kivonatat;

- alakcimkartyajat

-&lsziil6 személyi igazolvanyat;

-a% elvégzett évfolyamokat tanUsitd bizonyitvanyt;

-§2(ikség esetén a szakeért6i bizottsag véleményét.

5.8z iskola beiratkozasi korzetén kivil laké tanuldk atvételérdl a szil6 kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanuldk létszamanak figyelembe vételével az
intézményvezetd dont.

6.Ha az atvételt kér6 kdrzeten kivili tanuld el6z8 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartasa vagy
szorgalma rossz, hanyag vagy valtozé mindsitésd, az intézményvezet6 a tanulé felvételérél szol6 dontése eldtt Kikéri az
intézményvezet6-helyettesek és az érintett évfolyam osztalyféndkeinek véleményét.

7.8z iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél sz6l6 rendeletben meghatarozott
sorrendben kell teljesiteni.

8.Bmennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az 6sszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott sorsolas Gtjan kell donteni. A sorsolas lebonyolitasanak részletes
szabélyait a hazirend tartalmazza.

9.A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanul6nak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kévetelmények alapjan
Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbdl a tantargyakbdl, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanulé barmely tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az el8irt kdvetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két hénapon belll megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Gjbdl nem
megfelel8, az évfolyamot kdteles megismételni, illetve tanév kdzben az eléz8 évfolyamra beiratkozni.

A Mohacs Térségi Altalanos Iskola székhelye: Széchenyi Iskola a szakmai alapdokumentumaban meghatarozottak alapjan
tervezi a 2021/2022-es tanév beiskolazasi programjat.

Két elsd osztaly inditasa a cél:
Enémet nemzetiségi/horvat nemzetiségi osztaly
- informatika iranyultsag, els6 osztalytdl idegen nyelv: angol

Az elsd évfolyamosok beiskolazasa a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntartd dontéseinek és irdnymutatasainak
megfelel6en, 2021. aprilis 15-16. idépontokban torténik.

A leendd els6sok beiskolazasahoz kapcsol6dd programjaink a jarvanyhelyzett6l és az Operativ Torzs aktualis rendelkezéseitdl
fligg6en valdsulnak meg:

- Ovodai sziil6i értekezleteken tajékoztatok tartasa 2021. 01. 30.

- »,Hivogat az iskola” — altalanos tajékoztaté és az emelt 6raszdmu informatikai képzés bemutatésa, ismerkedd foglalkozas az
Ovodasoknak?D21. 01. 18.

- ,Hivogat az iskola” — nyelvi képzések (nemzetiségi horvat, nemzetiségi német, angol) képzések bemutatasa, ismerkedd
foglalkozasok az évodasoknak2D21. 02. 22.

- Beiskolazasi szl6i értekezlet - beiratkozasi tudnivalok 2021. 03. 10.

- Nyilt tanitasi napok 2021.03. 22-25.

- Beiratkozas 2021. 04. 15-16.
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- Leendd els6sok sziil6i értekezlete 2021. 05. 26.
- Ismerkedés az iskolaval, leend6 osztalytarsakkal 2021. augusztus vége

A beiratkozasra meghatarozott idé:
2021. 4prilis 15-16.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Két els6 osztaly inditasa a cél:
Enémet nemzetiségi/horvat nemzetiségi osztaly

- informatika irdnyultsag, elsd osztalytol idegen nyelv: angol

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Belsd ellendrzés:

Ideje: 2019. 09. 23.

Targya: A napkozis és tanuldszobai ellatas szabalyszer(iségének vizsgalata

Megallapitas: A napkozis és tanuloszobai ellatas megvaldsitasaban és dokumentalasaban szabalytalansagot és hianyossagot nem
tapasztaltak.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Baranya Megyei Korméanyhivatal ~ 2020.10.07.  2020.10.07.  Hatdsagi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola épllete a tanulok szamara tanitasi id6ben hétfét6l — péntekig reggel 7:00 6ratol 17:00 oraig tart nyitva. Az iskola
szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon — az iskola igazgatéja altal engedélyezett rendezvények kivételével —
zarva tart. A szokasos nyitvatartasi rendt6l vald eltérésre az iskola vezetdje adhat engedélyt irasbeli eseti kérelem alapjan. (PI.:
edzés, DOK vagy az iskola altal szervezett rendezvények).

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:

A tanitas nélkili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

1.P&lyavélasztasi nap 2020. 10. 22.00

2. Szakmai nap: Komplex Alapprogram bevezetésének tapasztalatai 2020. 12. 12.

3. Félévi értékeld értekezlet 2021. 02. 05.

4.D0OK-nap: Tojasparadé 2021. 03. 31.0

5.8zéchenyi nap 2021. 06. 14.

6.Tanévzaro értekezlet: 2021. 06. 15.

O

A nemzetiink szabadségtorekveseit tiikr6zd, tovabba nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint
az iskolai élethez kapcsolddo és az iskola hagyomdanyainak dpolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok,
megemlékezések id6pontja - jarvanyhelyzet és az Operativ Torzs rendelkezéseit6l fliggben, osztaly-, vagy iskolai szinten kertl
megrendezésre:

1.8z aradi vértantk emléknapja /oktéber 6./ 2020. oktdber 5. - oktdber 9.

2.8z 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe /oktdber 23./ 2020. oktdber 22.

3. kommunista és egyéb diktatarak aldozatai emléknapja /februér 25./2021. 02. 22-26.

4.Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe /mércius 15./ - 2021. méarcius 12.

5.8 holokauszt aldozatai emléknapja /aprilis 16./ 2021. 04. 12-16.

6.8 Nemzeti Osszetartozas Napja /junius 4./ - témanap: 2021. 06. 04.
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Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb tnnepnapok - a jarvanyhelyzet és az Operativ Torzs
rendelkezéseit6l fiiggben, osztaly-, vagy iskolai szinten keriil megrendezésre:

1. Tanévnyitd unnepély 2020. szeptember 01.

2. Széchenyi Istvan /iskola névaddja/ sziiletésének évforduloja - megemlékezés: 2020. szeptember 20.
3.Zene Vilagnapja — 2020. oktober O1.

4.Maérton nap 2020. november 11.

5.Mikul&svaro délutan 2020. december 7-11.

6.Karacsonyvard 2020. december 18.

7.Magyar kultdra napja - 2021. januar 22.

8.Fharsangi bal 2021. januar 29.

9.Tojasparadé — kreativ nap 2021. 03. 31.

10.8kéchenyi nap 2021. janius 14.

11. Tanévzaré unnepély 2021. janius 17.

12. Ballagas: 2021. janius 19.

Kiemelt rendezvény a 2020/2021-es tanévben - a jarvanyhelyzet és az Operativ Torzs rendelkezéseitél fiiggben :
- Mohécsi népszokéasok — Busojaras — projektzaré rendezvény 2020. februar 20.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo iskolai rendezvények - a jarvanyhelyzet és az Operativ Torzs rendelkezéseit6l fliggéen:

- Ovodai sziil6i értekezleteken tajékoztatok tartasa 2021. 01. 30.

- »,Hivogat az iskola” — altalanos tajékoztaté és az emelt 6raszdmu informatikai képzés bemutatésa, ismerkedd foglalkozas az
Ovodasoknak?D21. 01. 18.

- ,Hivogat az iskola” — nyelvi képzések (nemzetiségi horvat, nemzetiségi német, angol) képzések bemutatasa, ismerkedd
foglalkozasok az évodasoknak2D21. 02. 22.

- Beiskol&zasi sziil6i értekezlet - beiratkozasi tudnivaldk 2021. 03. 10.

- Nyilt tanitasi napok 2021. 03. 22-25.01

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Vezet6i tanfelligyelet 2017. 04. 27.

Ertékelés

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen moédon biztositja, hogy a tanulas a tanul6i eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
1.1.2.

Egyiittm(ikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

1.1.3.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuléi eredmények javitasara sszpontositd nevel6-oktatd munkat var el.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulési-tanitasi folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi mikddést befolyasold azonositott, 6sszegy(ijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

1.2.5.

A kollégéakkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz6lé informaciokat, a kozponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szilkséges szakmai tanulsagokat.

1.2.6.

Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények sszehasonlitasarol, valtozasardl és

elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulé fejlesztése érdekében.
28/ 118



1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmeény napi gyakorlataban?

1.3.7.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsilyosan
megjelenik a fejleszté jelleg.

1.3.8.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszt6 céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.9.

A jogszabélyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

1.4.10.

Irdnyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangoldsat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

1.5. Hogyan m(kadik a differencidlas és az adaptiv oktatas az intézményben és sajat tanitasi gyakorlatdban?

1.5.11.

Irdnyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastdmogaté eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni
fejlesztést.

1.5.12.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényl6k) specialis
tamogatast kapjanak.

1.5.13.

Nyilvéantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulékat, és aktiv irdnyitdi magatartéast tandsit a lemorzsolédas
megel&zése érdekében.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A helyi és az orszagos kompetencia mérések eredményeinek értékelése kapcsan a fejlesztési lehetéségek bovitése.

Kiemelked® terlletek:

Aktivan részt vesz az intézmény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok megvaldsitasaban, s a megbeszéléseken
egyuttmiikodik munkatarsaival e célok megval6suldsa érdekében. Hangsulyt fektet a tanuldk és azok tanulményi munkajanak
megismerésére, a pedagogusoktol beszamoldt kér. Lehetéséget teremt a munkatarsaknak a tovabbképzéseken, el6adasokon valo
részvételére. Fontos szdméra a tanuloi kulcskompetenciak elsajatitasa és a tehetséggondozas. Megteremti a német és a horvat
nemzetiségi oktatas, valamint az idegen nyelv tanuldsanak feltételeit.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jov6képének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

2.1.3.

Az intézményi jovEkép, és a pedagbgiai program alapelvei, célrendszere a vezeti palyazatdban megfogalmazott jovéképpel
fejleszt6 dsszhangban vannak.

2.2. Hogyan képes reagdlni az intézményt érd kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils& és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

2.2.5.

A valtoztatast, annak szilkségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertilési modjat megosztja kollégaival, a
felmeriil§ kérdésekre valaszt ad.

2.2.6.
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Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teruileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontb6l fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megval6sulasat.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési tertileteket), ehhez felhasznélja a belsé és a
kils6 intézményértékelés eredményét.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tava terveinek lebontasat és dsszehangolasat, biztositja azok megvalésitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

2.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

2.5.12.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi elvarasrendszerben keriiljon megfogalmazasra a nemzetiségi jelleg.

Kiemelked® terlletek:

Rendszeresen értekezleteket és megbeszéléseket tart a tantestiilet szdmara a nevelést-oktatéast érinté aktualis valtozasokrol, ezek
a megbeszélések a bels6 tudasmegosztas szinterei is. Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit. Az
intézményi sajatossagokat, hagyomanyokat figyelembe véve épiti fel vezetési stilusat. Tisztaban van intézménye lehetéségeivel,
ennek megfelel6en alakitja annak jovéképét.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja er6sségeit, vezet6i munkajanak fejleszthet6 teriileteit, milyen az dnreflexidja?

3.1.1.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

3.1.2.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.

3.1.3.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol €l, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

3.2. Milyen mértéki elkotelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

3.24.

A tanéari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az (j szakmai informéaciokat, és elsajatitja azokat.

3.2.5.

Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.)

3.3. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?

3.3.7.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.
3.3.8.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel&testiilet és
valamennyi érintett szdmara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Munkaja soran hatarozottabban jelenjen meg az Ujra valo nyitottsag, annak kdzvetitése a nevelbtestiilet felé.

Kiemelked® teriuletek:

Onmaga szakmai fejlédésére hangsulyt fektet. Intézményvezet6i palyazataban megfogalmazott céljai megvaldsulasat
figyelemmel kiséri. Hiteles magatartast tanusit, tudatos vezetési stilusanak érvényesitésében. Vezet6i munkajaban szamit és
szamithat a kollégak véleményére.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ irdnyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet&tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmilien meghatarozza, felhatalmazast ad.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegélja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskéri jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneréforras ellendrzésében és értékelésében?

4.2.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikddtetésében.

424,

Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

4.2.5.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet§ a munkatarsakat?

4.3.6.

Oszténzi a nevelGtestiilet tagjait inmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erésségeire épit.

4.3.7.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitadsara, timogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttm(kddést, hatékony csapatmunkat a kollégék kozott?

4.4.8.

Aktivan miikodteti a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezet6i jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

4.4.9.

Kezdeményezi, szervezi és dsztdnzi az intézményen belili egylittm(ikddéseket.

4.5. Milyen médon biztositja és tAimogatja az érintettek, a nevel6testilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervenek.

45.11.

Szorgalmazza a bels tudasmegosztas kiilénb6zd formait.

4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelen6 dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogatd kultira megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
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4.7.16.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési kultarajat a tanulasi folyamatot tdimogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

4.7.17.

Téamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Osztonzés nyitott, alternativ modszertani formak alkalmazéaséara a nevelési-oktatasi folyamatban.

Kiemelked® teriuletek:

A munkatarsak jog- és hataskore egyértelmiien meghatarozott, az intézményben zajlé folyamatok transzparensek. Vezetdi
feladatait megfeleléen delegélja. Pozitiv intézményi klimat teremtett. A pedagdgusok értékelésében részt vallal, alkalmat ad
munkatarsainak céljaik megvalésitasara. Tamogatja az intézményen belili és azon kiviili egyuttmiikodéseket, hospitalast,
tudasmegosztast.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

5.1.2.

A pedagogusokat az 6ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrél folyamatosan tajékoztatja.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kdtelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzdsségi média,
sth.) mlkodtet.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kornyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilés stb.).

5.3.6.

Hatéaskorének megfeleléen megtdrténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok biztonsagos mikddtetésének
megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkozei, taneszkdzok).

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi m(ikédés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.
Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelen hozza nyilvanossagra.
5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids eszkdzoket, csatornakat mikddtet.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethet&ségét, ellendrizhet6ségét.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki az intézmeényvezet§?

5.6.11.

Személyesen irdnyitja az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, sziil6i képviselet) torténd kapcsolattartasban.

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egyuttmikddik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriletek:

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében tobbféle kommunikécids eszkdz miikodtetése (az intézmény
megjelenése a nyomtatott és elektronikus médiaban).

Kiemelked® terlletek:

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en nyilvanossagra hozza. Elvarja a szabalyos, korrekt
dokumentaciokat és személyesen vagy vezetdtarsa segitségével rendszeresen, meghatarozott médon ellendrzi azokat. A
fenntartéval rugalmas napi szint(i kapcsolatban all. Tisztaban van a jogszabalyi kérnyezettel, a kollégakat folyamatosan
tdjékoztatja a valtozasokrol. Fontos szdmara az intézmény arculata és megitéltetése. Szoros kapcsolatot dpolnak a varos tébb
kulturalis és oktatasi intézményével. A kils6é partnerekkel valo pozitiv kapcsolattartas jellemzi, térekszik a zokkenémentes
egyuttm(ikodésre, a felmerild kérdésekre a nevel&testilettel k6zdsen probaljak megkeresni a megoldast. Palyazati lehet8ségek
kihasznalasaval térekszik a fejlesztésre.

Intézményi tanfelligyelet 2018. 03. 13.

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A vezet6 a telephelyek vezet8ivel kbzdsen alakitja Ki a stratégiai és operativ célok koherenciajat. A pedagdgiai munkajukat
elsésorban a PP hatarozza meg. A munkatervekben roégziti a célokat, a beszdmolokban értékeli az elért eredményeket, melyre
épilve késziti el a kdvetkezd tanév munkatervét. A dokumentumok tudatos felépitésliek és egymasra épiilnek. SZMSZ
Munkaterv Munkakdzosségi munkatervek Vezet6vel készitett interji 3. kérdés

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

telepiilési kornyezetet. Ezen ismeretek alapjan készitik el dokumentumaikat és esetlegesen a médositdsokat. SZMSZ
Munkatervek Eves beszamolok Vezetdvel készitett interj 4. 10. 11. kérdés Pedagdgusok képviselBivel készitett interju 23.
kérdés

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

Ko6z0sen a vezetd irdnyitasa mellett, a kiilonbozé szint( testliletek (intézmény vezet6sége, Pedagdgiai Tanacs, munkakdzdsségi
szinten), a kollégéak erdsségeit szem el6tt tartva késziilnek el az intézmény miikodését meghatarozo tervek. gy minden kolléga
id6ben és elkotelezetten dolgozik a k6z6sen meghatarozott célok eléréséért. SZMSZ Vezetbvel készitett interju 3. 7. kérdés
Pedagogusok képviselGivel készitett interju 19. kérdés

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

A vezetés rendszeres és jo partneri kapcsolatot tart fenn a fenntartdval, biztositva ezzel a jogszabaly szerinti egylttmuikddést.
SZMSZ Vezetbvel készitett interji Kiegészitd kérdés

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az éves munkatervek ésszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. Az intézmény
Onértékelés intézkedési tervében megfogalmaztak a teenddket, a megfelelé eljarasokat. Intézményi intézkedési terv

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A munkatervekben (intézményi és munkakdzosségi) megfogalmazott célok és feladatok megfelelnek a Pedagdgiai program
alapelveinek és a kitlizott céloknak és az SZMSZ-nek. SZMSZ Pedagdgiai program Munkatervek Munkak6zdsségi
munkatervek
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1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak tartalma teljes mértékben megfelel az oktataspolitika altal megfogalmazott céloknak.
SZMSZ Pedagogiai program

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az operativ tervezés a stratégiai célok figyelembe vételével torténik, melyek a dokumentaciokban egyértelmiien nyomon
kovethetdk.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai dokumentumok altal meghatarozott célok és feladatok az éves munkatervekben tanévre bontva, konkrét
feladatokban jelennek meg. A beszamolokban értékelik azok teljestilését, meghatarozzak a médositasi javaslatokat. Pedagdgiai
program Eves munkatervek Beszamolok

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény munkaterve a kollektiva bevonasaval késziil. A kollégdk javaslatait és észrevételeit , Otleteit az éves
munkatervben fektetik le. Igy a nevel6testiilet kdzosen felallitott célokért egyiitt dolgozik. Nagy intézmény lévén elGszér
intézményvezetdségi, majd munkakdzosségi szinten szliletnek a tervezés dokumentumai. Munkaterv Munkakdzosségi
munkaterv Mérési eredmények

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az adott célokhoz, feladatokhoz rendelik a mddszereket, mely a hatékony megvaldsitast biztositja, de biztositva a pedagdgusok
modszertani szabadsagat. Pedagdgiai program Vezetdvel készitett interju 14. 15. kérdés Pedagdgusok képviselbivel készitett
interja 14. 5. 9-18. kérdés

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A tanuldk teljes személyiségfejlesztése az intézmény értékrendje alapjan a partneri elvarasokkal ésszecsengve valdsul meg.
Gazdag kozosségfejleszté programkinalattal rendelkezik az intézmény. A szll8i elégedettség nem teljes a nemzetiségi
hagyomanyok apolésa és a lemaraddk segitése terén. Pedagogiai program Munkatervek Munkak6z6sségi munkatervek Mérési
eredmények Szlil6k elégedettségét mérd kérdiv Szil6i interju 1-4. 9-10.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A munkatervek meghatarozott célok és feladatok teljesiilését tartalmazzak a beszamolok. A beszamoldkban megfogalmazott
megallapitasok alapjan készililnek a kdvetkezé tanév munkatervei. Mindez intézményi és munkakdzosségi szinten.

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

Az el6z6 tanév értékelésére és az elért eredményekre épitkezve tervezik meg a tovabblépés lehetséges itemét. A beszamolokban
megjelennek azok a teriiletek, amik fejlesztésre szorulnak. A kévetkez6 év munkatervében, mint elérendd cél megjelennek.
Munkatervek Munkakdzdsségi munkatervek Beszamolok Munkakdzdsségi beszamolok

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolok illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez, megfogalmaznak eredményeket és esetleges fejleszthetd
terleteiket is. Beszamolok Munkak6z6sségi beszamolok

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.
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A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tervez6 munka alkalmazkodik az intézmény tarsadalmi, szocialis igényeihez. Az intézmény bels6 elvarasait a tanulok
ismereteire épitve dolgozta ki. Szul6i interju 3-6. kérdés Pedagogusok interjd 9-11. kérdés

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogiai munka az éves tervekre épiil.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

A stratégiai alapdokumentumokban pontosan és részletesen megfogalmazasra keriil SZMSZ Pedagdgiai program Munkatervek
Munkakdzosségi munkatervek

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az SZMSZ-ben rogzitettek szerint folynak az intézményben az ellenérzések.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Az intézménynek kidolgozott elvarasrendszere van, mely kell6 biztonsagot jelent a célok azonositasaban. Nagyon alaposan
kidolgozott, sajat intézményi bels6 méréseket végeznek. Azokat elemzik és felhasznaljak. Pedagogus interju

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Kozponti és sajat kidolgozasi mérési rendszerén keresztiil folyamatosan kdveti a tanuléi teljesitést. Fejlesztési tervet készit a
gyengébben teljesiték felzarkoztatasara.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az ellenérzések rendszeresek az intézményben, de pedagogus 6nértékelést nem miikddtetik még, annak elinditasa folyamatban
van. Oralétogatasi jegyz6konyvek

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

A vezet0 tajékoztatta a kollégakat az dnértékelés eljarasrendjérél, mindenki tisztaban van a feladataival, felallt a bels6
onértékelési csoport. A folyamatot a vezet6 koordinalja, az intézményi onértékelés megtortént.

1.7.25.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

A vezet0 iranyitasa mellett az intézményi 6nértékelés megtdrtént, valamint a vezet6i dnértékelés.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikaodik.

Kozponti méréseken kivil, jol kidolgozott also és felsd tagozatban miikodd, valamint az atmenetet vizsgalé mérési rendszert
dolgoztak ki és m(ikddtetnek.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Kidolgozott, az alapdokumentumban rogzitett kozos alapelvek alapjan torténik a tanulék értékelése.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

35/ 118



A tanulok és sziil6k megismerték az alkalmazott ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket. Szil6i kérdbiv

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Sajat mérési rendszeriik alkalmas a visszacsatolasre. A kdzponti mérések alapjan fejlesztési tervet készitenek az adott
tanuldcsoport szaméra. Intézményi fejlesztési terv

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Az intézményi dokumentumokban meghatarozott modon és rendszerességgel kapnak tajékoztatast a tanuldk és szileik.
Pedag6gus, vezet6i, szil8i kérdéiv Pedagdgiai program

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

Az aktudlis valtozasok igénye, elvaras valtozasa, feltart fejleszthetd tertiletek nyomon kovethet6k . Az adott eredmények
felhasznalasaval térténnek a mddositasok.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Mint munkakdzdsségi szinten, mint intézményi szinten az értékelés eredményének fliggvényében korrekciot végeznek.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény biztositja az arra raszorul6 gyerekek szakszer( fejlesztését.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Bels6 tuddsmegosztéas folyamatos. A nevel6testiletnek igénye van a folyamatos szakmai megujulasra.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Javasoljuk az intézményi dnértékelés keretében a pedagdgus dnértékelés folyamatanak elinditasat.

Kiemelked® terlletek:

A terllet értékelése soran megfigyelhetd a pedagdgiai programban megtalélhatd célok megvaldsulésat biztosité pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga. Jol kidolgozott sajat intézményi mérési
rendszerrel rendelkeznek. Er8s hivatastudat, elkotelezettség és innovativ szemlélet jellemzi az intézményben dolgozé
munkatarsakat. Gazdag, élményszerzd programok a gyermekek részére.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamoldk és az intézményi énértékelés alapjan eredményes az osztalyfénoki tevékenység és a diakdnkormanyzati munka.
Beszamolok DOK beszamol6

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Feltétlendl, hiszen ez az intézmény nevelésének alapja. A tanuldk napirendje, hetirendje a Pedagégiai programban kerilt
rogzitésre, ezek egyittesen biztositjak a tudatos, tervszer{i pedagdgiai munkat.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
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pedagégusok az intézményben.

Az intézménybe kerllé tanuldk személyes és szocialis képességeik nagyon kiilonbdzéek, a helyzetiiket tudatosan felmérik.
Fontos a partnerekkel valé kapcsolattartas és k6zds munka. (csaladlatogatas, orvos, védénd)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
madszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A kiemelt figyelmet igényl8 gyerekeket azonositjak. A csaladdal, segitd szakemberekkel egy(ttm(ikddve tdmogatjak az egyéni
képességek kibontakozasat. A pedagdgusok szakmai, mddszertani tudassal, timogat6 attitliddel fordulnak a tanulék
szociokulturalis sajatossagabol adodo egyéni kilonbozdsége felé, a nevelés és tanulas folyamataban figyelembe veszik a
képességbeli kiilldnbségeket.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Igen, a dokumentaciokban nyomon kévethet6k.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az intézmény torekszik a tanulok és csaladjaik szocialis kdrnyezetének megismerésére. A sziilékkel torténd kapcsolattartas,
tajékoztatas és tajékozodas rendszeres, a helyzethez igazod6 nevelési gyakorlatot folytatnak.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

A csaléadlatogatést fontosnak tartjak, sok tanulé esetében alkalmazzak. Egyéb kdzdsségi programokba bevonjék a csalddokat. Az
egylttm(ikddés és informacioaramlas folyamatosan megvalésul. Pedagogus kérd6iv Sziil6i kérd6iv

2.3.9.

Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

Kapcsolattartasuk a segit6, tamogatd szakemberekkel rendszeres. A sajatos nevelési igény( gyermekek megkilonboztetett
figyelmet kapnak.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény nagy gondot fordit valtozatos, az életkornak megfeleld tanulasszervezési eljarasok alkalmazasara. A Pedagdgiai
programban meghatarozott és Munkatervekben (intézményi és munkak6zdsségi) konkrétan megjelélt modszerek (projekt,
témanap) és eljarasok (differencialas, kooperativ , csoport és paros munka) szervesen beépilnek a tanitasi gyakorlatba.
2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

A tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanulok fejlesztési tervét a utazd gydgypedagogus Utmutatasa szerint
alakitjak ki, igy a fejlesztés hatékonyséaga teljes mértékben biztositott.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

A pedagogusok ismerik a tanuldk, a tanul6csoportok jellemzdit, képességeiket. Ennek megfeleléen hangsulyt fektetnek a helyes
és eredményes tanulasi mddszerek elsajatitasara.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.
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Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Az intézmény elnyerte az OKO-iskola cimet. Pedagdgiai programjaban és Munkaterveikben tébb program szolgalja az
egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelést (Egészségnap, Erdei iskola, tanulmanyi kirandulédsok), melyek
megvalosulasat a beszamolokban értékelik. Az OKO-iskola jelleg er6teljesebb hangsulyozéasa azonban szamos lehetGséget
tartogat.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Beszamoldkban dsszegezve: Egészségnap, véradas, erdei iskola, papirgy(ijtés, sportnap, tira a Gemenci erd6ben

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Mint a tervezés dokumentumaiban, mint a beszdmoldk értékelésében megtapasztalhato, hogy a kozosségfejlesztés szamos
program soran sikeresen valésul meg (szinhaz és hangverseny latogatas, Mikulasvaro délutan, karacsonyi linnepség ...).
2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjadk meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

A kbzbdsségépité programok kiilénbdz6 szinteken valosulnak meg az intézményben. Leginkabb osztalykeretek kozott, de sok
intézmeényi szinten is.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

A tanévi beszdmolok tartalmazzak az alapelveknek megfelel 6 célkit(izések és feladatok megvalésulasat. A munkakdzosségi
és DOK beszamolok az intézményi munkacsoportok és diakdnkormanyzat eredményes tevékenységérél szamol be.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informéciocserét és
egylttmikodeést.

Az intézményen bellli informéaciéaramlasnak kialakult gyakorlata van. A vezetd mindent megtesz hogy, a nevel6testilet tagjai
id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

A munkatervben meghatarozott k6zosségépité programokat eredményesen szervezi és val@sitja meg az intézmény.

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Igen, példaul didkkozgydilés, iskolai balokon segit6k, korcsolyazéas Szekszérdon.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A szlil6k aktiv résztvevli az osztalyprogramoknak, az iskolai rendezvényeknek, de 6nalloan szervezik a sziil6k-nevel6k baljat.
2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A sziil6knek lehet6ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érinté dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és
valtozasokat kezdeményezzenek. A szll6k a megfeleld kereteken belil részt vesznek a kézosségfejlesztéshen. Iskolai k6zos
programokon vesznek részt, bekapcsolddnak kirandulasokba, osztalyprogramokba is.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

A tanulok és sziil6k elégedettek az intézmény életébe valo bekapcsolddas lehet@ségeivel. Szil6i kérdGiv

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Javasoljuk, az OKO-iskola szemléletformal6 lehetdségeinek kihasznalasat a személyiségfejlesztéshen.
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Kiemelked® terlletek:

- Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozdsségfejlesztés kereteinek
biztositasat. - Az intézmény nagymértékben segiti az esélyegyenléség megteremtését, a hatranyt csdkkentd pedagogiai attitld
kialakitasat tartjak els6dlegesnek.( PP, Munkatervek, mérési-értékelési dokumentaciok, interjuk) - Az inkluziv nevelés

- sz

Egyuttm(kod6, partneri kapcsolat valamennyi intézmény hasznaléval. ( PP: Munkatervek, beszamoldk, Interjuk)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Ehhez a kézponti méréseken tal
intézményi szinten kidolgozasra keriilt egy bels6 tantargyi mérési rend. Az eredményességi mutatokat nyilvantartjak, tervezd
munkajuk alapja.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

A fenntart6, a kisebbségi énkormanyzatok és a sziil6i hattér bevonasaval, tajékoztatasaval torténik a jovékép, a sikerkritériumok
megfogalmazasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Nagyon alapos, kidolgozott mérés-értékelés eljarasrend van. A dokumentalasa, vezetése folyamatos és digitalis formaban
minden a jogosultak szdméara hozzaférhet6.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A szbvegértés 8. évfolyamon tdbb évben is gyengébb az orszagos atlagnal. Matematikabol gyenge javulas lathat6. Altalanos,
hogy tobb a gyenge csaladi hattérrel rendelkez6 tanulé.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

A Pedagogiai programban megfogalmazott kiemelt nevelési célok meghatarozzak az intézményben foly6 oktatd-neveld munkat.
Az ezekb6l ad6do feladatok teljesiilése az elvartnak megfeleld. Hatranyok kompenzalasaval vald esélyegyenléség megteremtése
az intézményben kiemelked&en eredményes.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A bels6 és kiilsé mérési eredmények, versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatok eredményes munkat bizonyitanak.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

JOl szervezetten és iranyitottan, eredményesen m(ikddik a tantestilet. Nyitottak az Uj kezdeményezésekre, innovativak.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Kiemelked6 oktat6-nevel6 munka elismeréseként, palyazat keretében az intézmény elnyerte a Pécsi Tudomany Egyetem
Partneriskola cimet. Az intézmény megkapta az OKO-iskola cimet.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok belsd nyilvanossagardl. A beszamoldkban,
informacids értekezleteken, tanuléi forumokon tajékoztatast ad.
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3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Tantestileti értekezletek témai az elért eredmények értékelése és esetleges korrekciok.

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A belsé és kilsd mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban. A pedagdgus dnértékelés
elinditasa sziikséges.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanulbkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tovabbtanulas sikeres lebonyolitasa utan 6sszegzés késziil. A torvényi el6irdsoknak megfelel6en eredményiiket figyelemmel
kisérik a kozépfokd intézményekben.

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A tudatos tervezés alapjaként felhasznaljak, elemzik az eredményeket.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nem fogalmazhat6 meg fejleszthetd teriilet.

Kiemelked® teriuletek:

- Az intézmény nevelési-oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt eredmények dokumentalhatdak és dokumentaltak. (
Intézmény és munkakozdsségi beszamoldk) - Jél kidolgozott, céltudatos, modszertanilag megalapozott belsé mérési rendszert
mUkddtet az intézmény, mely nagyban segiti a tervezd, értékel6 munkat egyarant. Az eredményeket 6sszegezve és értékelve
megalapozza és realisan tervezhet6vé teszi az oktat6-neveld munkat.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben a céltudatos nevel§-oktatd munka érdekében tervszerlien miikodd, folyamatos megujulésra képes szakmai
munkakdzdsségi csoportok mikddnek. Allandé munkak6z6sségi csoportok: testnevelési, idegen nyelvi, human,
természettudomanyos. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok: 6voda-iskola atmenetet tAmogaté mikrocsoport, képzési
szakaszok kozotti (4. 5. évfolyam) atmenetet tAmogaté mikrocsoport, iskolafokozatok kdzotti &tmenetet tamogatd
(palyaorientacios) mikrocsoport, fejlesztési munkacsoport, SNI,-BTM munkacsoport, intézményi kdrnyezet munkacsoport,
Onértékelési munkacsoport. SZMSZ: 9.-10. old. Munkaterv 2016-2017 59. old. Munkak&dz6sségi beszamol6k 2016-2017
Pedagdgusok képvisel@ivel készitett interju 13. kérdés

412,

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai munkacsoportok tervezett és szervezett formaban, szoros egylttmiikodési kapcsolatban dolgoznak.
Tervezémunkajuk, illetve céljaik megvaldsitasa a pedagdgiai programmal koherens. Munkaterv 2015-2016 27. old. Munkaterv
2016-2017 35-38. old. Alsds munkakdzdsség beszamoloja 2016-2017 3. old. Nyelvi munkak6zdsség beszamoldja 2016-2017. 3.
old. Intézmény vezet6jével készitett interji 7. kérdés

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az intézmény szakmai k6z0sségek vezetinek hatéas- és jogkdrét az intézmény SZMSZ dokumentuma hatarozza meg, illetve
szabalyozza. SZMSZ 14. old. (Pedagogiai Tanacs: dontési jogkdr, véleményezési jogkdr) SZMSZ 47. old. (Munkak6zdsség
vezetd joga, és feladata

414,

Csoportok kozotti egyittmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkakdzosségek sajat munkaterviikben tervezik a pedag6giai szakmai munkaban, rendezvények szervezésében, mérésekben
valé egyuttmiikddést. Err6l negyedéves, féléves, éves értékelést készitenek, az eredményekrél beszamolnak. Intézményi
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munkaterv 2016-2017 44. old. Als6s munkakdzdsség beszamoldja 2016-2017 3. old.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

A munkakozosségek f6 célja az intézményben a Pedagogiai program alapjan foly6 oktaté-nevel6 munka szinvonalanak és
min6ségének segitése, fenntartasa, melynek érdekében 6nallé munkatervet dolgoznak ki, - egyuttm(ikddésre épitve- s tarnak az
intézményvezetés elé. Munkajukat, az intézményvezetd sokoldallan segiti, tamogatja,(rendezvények, versenyek, palyazatok,
mérések). Intézményi munkaterv 2016-2017 28. old. 42. old.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Az intézményben a pedagdgiai folyamatok ellendrzése, értékelése a munkakozosségek bevonasaval valdsul meg. Aktiv
feladatuk van az iskolai munka belsé ellenérzésében. A belsé ellendrzési terv feladatokra, felel6sokre lebontva tartalmazza az
ellendrizendd terlleteket, (Oralatogatasok, szervezett tandran kiviili foglalkozasok ellen6rzése, sth.). Az intézményi énértékelés
megvalo6sitdsanak fontos tényezdi. Intézményi munkaterv 2015-2016 23-25. old. Intézményi munkaterv 2016-2017 45. old.
SZMSZ 17-18. old. 33-34. old.

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tal a pedagégusok kezdeményezden
egylttm(ikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertlé probléméak megoldaséaban.
Szoros és egylttm{kddé kapcsolat valosul meg az intézményben a kiilénleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése
érdekében a pedagdgusok s a pedagdgiai munkat segitd szakemberek kdzott. Pedagdgusok képviselbivel készitett interja 5.
kérdés, 7. kérdés, Szll6i interju 5. kérdés Pedagdgiai program 66. old.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben miikédé munkakdzdsségek az oktato-nevel munka eredményessége, illetve problémak megoldasa érdekében,
projekt terveket, illetve megval6sitasukhoz projekt programokat dolgoznak ki. Intézményi munkaterv 2016-2017 36-37-38. old.
Munkak6z0sségi beszamolok.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

Az intézményben nagy hangsulyt forditanak a bels6 tovabbképzésekre. A munkaterv célzottan rendel ki feladatokat a szakmai
munkacsoportok egylttm(ikddésének erdsitésére, a tudasmegosztas belsé rendszerének erdsitésére: (értékeld esetmegbeszélések,
problémamegold6 férumok, hospitalasra épll6 egyuttm(kddés, bemutatd 6rak). Intézményi munkaterv 2016-2017 19. old. 37.
old. Intézmény vezet6jével készitett interju 16. kérdés Pedagogusok képvisel8ivel készitett interju 14. kérdés

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

A munkako6zosségek munkaterviikben fontos szerepet tulajdonitanak a belsé tudasmegosztasnak, a szakmai egylttmiikodésnek:
szakmai beszélgetések, team munka er@sitése, alkalmi munkacsoportok szervezése, bemutatd érak, oraladtogatasok.
Megval6sulasukat beszamoléjukban értékelik. Nyelvi munkakdz6sség munkaterve 2015-2016 1. old. Alsdés munkakdzdsség
beszamoldja 2016-2017 3. old. Nyelvi munkakdzdsség beszamoldja 2016-2017 3. old. Pedagdgusokkal készitett interju 14.
kérdés

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézmény SZMSZ alapdokumentuma részletesen meghatarozza a bels6é kapcsolattartas altalanos formait és rendjét. Az
informacioatadasrol kiilén pontban rendelkezik. A kétirany( informacioaramlas hangsulyos szerepet kap. SZMSZ 73-74.old.
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézményben céltudatosan rogzitették a kapcsolattartas, az informacidatadas szervezett formait. A szervezeten belil az
informacioatadas hatékonyan mikadik. Intézményi munkaterv 2015-2016 26. old. Intézményi munkaterv 2016-2017 43-44. old.
SZMSZ 45-46. old.

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézménybe az informacidatadas minden formajaban hatékonyan miikddik. Szébeli: eseti megbeszélések, havi informacids
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értekezlet, havi munkakdzdsség vezetdi értékel§-egyeztetd megbeszélés, negyedéves tagozati értekezlet, félévi, év végi
értekezlet. Digitalis: intézmény facebook oldala, nevel&testiilet tdjékoztatadsa e-mailben. Papir alapl: aktualis informacio tanari
szobaban falitjsagon. Pedagogusok képviselGivel készitett interju 20. kérdés

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézményi alapdokumentumok hozzaférése tobb formaban biztositott a pedagdégusok, illetve az érdekl8dék szamara: iskolai
irattar, konyvtar, tanari szoba, igazgaténal illetve helyettesnél, munkakdzdsség vezet6knél, honlapon). A kiilénb6z6 mérések
eredményeinek nevel6testileti tjékoztatasa, kijelolt felel6sdk feladata a hataridé meghatarozasaval. Havi rendszerességgel
informacios értekezleteket tartanak. Tanari szobaban az aktualis informacié faliGjsagon jelenik meg. Alkalmazzéak az
informéacidatadas elektronikus formait. Intézményi munkaterv 2016-2017 32. old. SZMSZ 49. old. Pedag6gusok képviselGivel
készitett interju 10. 20. kérdés

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Az intézmény SZMSZ dokumentuma illetve éves munkaterve rendelkezik az iskolai értekezletek rendjérél. Tervezett
értekezletek:- Iskolai szint(i (heti egyeztetd, havi Pedagogiai Tanacs, félévi és tanévzaro, nevelési értekezlet, negyedéves
tagozati, informacids esetenkénti. — Intézményi szint( (havonkénti). Intézményi munkaterv 2015-2016 26. old. Intézményi
munkaterv 2016-2017 44. old. SZMSZ 45-46. old.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A munkakozosség vezetdk havi rendszerességgel beszdmolnak az elvégzett munka eredményeirdl az intézmény vezetéjének,
el6készitik a kdvetkezd honap feladatait. Az elismeréseket tovabbitjak kollégaik felé. Iskolai szint(i értekezleteken az intézmény
vezetd sz6ban értékeli az elvégzett feladatokat, ismeri el kollégai munkajat. Az oktaté-nevel6 munka magas szintd
elismeréseként az intézmény tanévenként a nevel&testiilet javaslatara 1 pedagégusnak Nivo dijat adomanyoz. SZMSZ 54. old.
Intézmény vezetdjével készitett interji 7. kérdés

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Pedagdgusok onértékelési folyamatanak beinditésa, segitése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerében tAmogat6 szervezeti struktdra all, amely a pedagogusok, illetve a szakmai
munkak6zodsségek munkajan alapszik. A bels6 tudasmegosztas szervezetten, hatékonyan valosul meg. Erés a pedagogus és
szUl6i dsszefogéas, segitségnyjtas.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény fontosnak tartja a kilsd partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét. Céltudatosan megtervezi, kialakitja,
mkddteti. Kihasznélja azokat a lehet8ségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenitheti (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is feladatvallalasait.

5.1.2.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény SZMSZ alapdokumentuma megjeldli mely szervezetekkel tart szoros egyuttm(kddési kapcsolatot. Rendelkezik a
kapcsolattartas tartalmarél, médjarol, gyakorisagarol. A Pedagdgiai program a kdrnyezettudatos nevelés teriiletén szintén
kiemeli a partner szervezeteket. Az alapdokumentumokkal koherens a munkatervekben megjeldlt partneri kapcsolatok tartalmas
megvalositasara célzott torekvések feladatként megjeldlése. SZMSZ 42. old. Pedagogiai program 102. old. Intézményi
munkaterv 2016-2017 18. old. 38. old.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Legfontosabb intézményi kapcsolatok: - fenntartéval (Intézmény irdnyitasaval kapcsolatos (igyintézés) - varosi dnkormanyzattal
(vérosi szintli megemlékezések, mlisorok, programok szervezése) - nemzetiségi dnkormanyzatokkal (versenyek, m(sorok,
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rendezvények, taboroztatas) - rend6rséggel (DADA program) - sth. Intézmény vezet6jével készitett interja 20. kérdés
Intézményi munkaterv 2016-2017 25-30. old.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Intézményi munkatervek- Eseménynaptar- Unnepek,- Kiemelt rendezvények, Versenyek.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A kiilsé partnerekkel vald kapcsolattartas erds. Az egyuttm(ikodés részét képezik a kdzds programok szervezése, melyben a
partnerek igényeit nagymértékben figyelembe veszik. Pedagdgusok képvisel8ivel készitett interju 23. kérdés Intézmény
vezetdjével készitett interja 21. kérdés

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény panaszkezelési rendjérél az SZMSZ alapdokumentum rendelkezik. SZMSZ 33. old.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt mdédon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Az intézményben Intézményi tanacs mikodik, (helyi k6zdsségek érdekeinek képviseletére alakult egyeztetd forum).
M(ikddésének rendjér6l az intézmény SZMSZ alapdokumentuma rendelkezik. SZMSZ 39-40. old. 74. old.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).

A kiils6 partnerek tajékoztatasat az intézmény kiemelt feladatként kezeli. A kapcsolattartast az intézmény vezetd, és a vezetdk,
illetve altaluk megbizott személy szervezik az intézménnyel kapcsolatban allé intézményekkel, allami, énkormanyzati, civil
szervezetekkel és vallalkozasokkal. az informéacioatadas formai: rendszeres 0sszejovetelek, értekezletek, beszamoldk, telefon, e-
mail, honlap helyi média, tajékoztaté forumok altal. SZMSZ 42. old. 74. old. Intézmény vezet6jével készitett interju kiegészité
kérdés. Intézményi munkaterv 2016-2017 18-19. old.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A kils6 partnerek tajékoztatasa, véleményeik felmérése, az igények kielégitése fontos feladata az intézménynek. Cél az iskola
jo hirnevének erdsitése, a pozitivumok kiemelése, a céliranyos hatékony informéacidéaramlés fenntartasa. Intézményi munkaterv
2016-2017 18-19. old.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Az intézmény pedagogiai programja feladatként jel6li meg az aktiv részvételt, a tisztségek vallalasat a telepilés tarsadalmi,
kulturdlis, sport, sth. életében, civil szervezeteiben. Az intézmény specialitasa a nemzetiségi oktatas. Célja a német illetve a
horvat nemzetiségek kultdrajanak megismertetése, helyi sajatossagok, hagyomanyok megismertetése, lokalpatriotizmus
érzésének kialakitasa céljabol. Ennek megvalésitasa érdekében szoros egyuttmiikédési kapcsolatot apol a Mohéacsi Német
Nemzetiségi Onkormanyzattal, Mohacsi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, Mohacsi Sokacok Olvasdokérével.
Megval6sulasi formai: tajhaz-latogatés, partneriskolai kapcsolat 4polasa Bethlen Alapitvany tdamogatasaval -Horvatorszag
(Pélmonostor)-, nemzetiségi varosi programokon valo részvétel, versenyeken valo részvétel. Sport illetve kdrnyezeti nevelés,
egészségre nevelés (DADA program) teriiletén szamos szakmai szervezettel dpolnak szoros egyuttmiikddési kapcsolatot.
Tamogatjak egymas munkajat. Pedagdgiai program 35. old. 102. old. Intézményi beszamolé 2016-2017 13. old. Intézményi
munkaterv 2016-2017 40. old. Intézmény vezet6jével készitett interju 20. kérdés

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény Pedagogiai programja feladatként jeldli meg a telepiilés rendezvényein valo aktiv részvételt. Az intézmény
munkatervében részletesen, havi lebontasban, munkak6zésségek munkajara épitve, felel6sok kijeldlésével, megjelennek a mar
rendszeressé valo helyi rendezvények, illetve kiilsé szervezésii versenyek, (pl. Bolyai Kupa, LoglQss kistérségi logikai verseny,
térségi prézamondo verseny, Regionalis Musical Verseny, Halmos Béla Orszagos Népzenei Verseny stb.). Kiemelt szintd
rendezvényeik a Busdéjaras, illetve a Széchenyi Gala. Rendszeresek a kiallitasok, a bérletes szinhazlatogatasok, hangversenyek.
Pedagogiai program 46. old. Intézményi munkaterv 2015-2016 17. old. 20. old. Intézményi munkaterv 2016-2017 10. old. 26.
old. 29. old. Beszamol6 2016-2017 VI1II1. melléklet 22-50. old.
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5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Az oktatd-nevel6 munka kiemelkedd szintjének elismeréseként, palyazat keretében az intézmény elnyerte a Pécsi Tudomany
Egyetem Partneriskola cimet. Az intézmény a kdrnyezettudatos nevelés érdekében végzett munkaja elismeréseként megkapta az
OKO iskola cimet. Pedagdgiai Program 98. old. Intézményi beszamolé 2016-2017 6. old. Intézmény vezetSjével készitett
interju kiegészit6 kérdés

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A kiils6 partnerekkel kialakitott kapcsolat apolasa, fenntartasa, hangsulyos kiemelt célja az intézménynek, ezért ezen a teriiletet
nem fogalmazunk meg fejleszthetd feladatot.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény szervezett és céltudatos formaban rendkivil sokrétd, tartalmaban gazdag, hagyomanyokon alapulé
egylttmkddésre épiild kapcsolatot tart fenn kiils6 partnereivel. Tajékoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az iskolaban a tanulési kdrnyezet az oktatas feltételeinek jél megfelel. Lehetéségek fliggvényében folyamatosan karbantartjak
az éplileteket, a tantermeket. Palyazatok segitségével korszer(sitést terveznek. A felszereltség megfeleld, az egyes
tantargyakhoz sziikséges eszkézok rendelkezésre allnak. Az iskola hatékonyan egyittmiikddik a fenntartoval. (Interja)
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak megfelel6en alakitotta ki. Az intézményvezetd az éves tervezéshen jelzi
fejlesztési igényeit, amely igényfelmérésen alapul. (Interjd, Munkaterv)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézmény torekszik biztonsagot nyGjté, megértd, bizalmon alapul6 l1égkor, kérnyezet kialakitasara, ahol a fejlesztés
megvaldsul. A fejlesztési tevékenységhez két6dé igényeket rendszeresen felmérik. (Interja)

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

Palyazatok segitségével igyekeznek béviteni eszkzrendszeriket.(Interjd, Bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézményben zajl6 pedagdgiai munka soran rendszeresen hasznalnak IKT eszkdzoket. ( Interjd, Bejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

Az intézményi célok megvaldsitasanal figyelembe veszik a személyi feltételeket. A tovabbképzési programban és a beiskolazasi
tervben megjelennek azok a képzések, amelyek a szakos ellatottsagot biztositjak. (Interjd, Munkatervek, beszamoldk)

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Az intézményvezet6 folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi feltételrendszer alakuldsat. Szakos ellatottsagban adédé
nehézség esetén a fenntartd kozremlkddésével igyekszik megoldani a problémat. ( Interja)
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6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézményben a feladatmegosztas a szakértelem, az egyenletes terhelés és egészséges munkamegosztas alapjan torténik.
(Interja)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézményvezetd rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik az oktaté-nevel6 munka humaner&forras
szikségletérdl. A huméanerdforras végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek és az intézményi
céloknak.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az iskolaban fontosnak tartjak, hogy a pedagogusok folyamatosan megujitsak ismereteiket, modszertani kultdrajukat. A
tovabbképzések kivélasztasdnak fontos szempontja, hogy a kivalasztott tovabbképzés szolgélja a pedagdgiai programban
megfogalmazott elvek, célok megvaldsulasat, 6sszehangolva a belsé igényekkel és a kiils6 elvarasokkal valamint az egyéni
igényekkel.(Tovabbképzési program, Interja)

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet az iranyitas és ellenérzés minden terlletét kell§ szakértelemmel, tudatosan, tervezetten latja el. Munkajat megosztja
vezet6tarsaival. (Interju, Vezetdi tanfelligyelet)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézmény vezetése elkotelezetten iranyitja az iskola szervezeti életét, nyitott a nevel6testiilet javaslataira. (SZMSZ, PP,
Interja)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirdja a pedagdgiai dokumentumokban jél szabalyozott, a szakmai munka az
alapdokumentumokban elfogadott szabalyok szerint folyik. (PP, SZMSZ, Interja)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozossegének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézményben az egyuttm(kddésnek tobb formaja van jelen: szakmai munkak6zdsségek, szaktanari konzultaciok,
esetmegbeszélések, fejlesztdé pedagdgusokkal konzultacid, tagozatok kdzti megbeszélések az atmenetek problémamentessége
érdekében. Ezek az egyuttm(ikddések hatékonyak és a szakmai munka szinvonalas elvégzését segitik. (Interja)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Intézményen bell, értekezleteken, munkamegbeszéléseken, bemutatd érakon torténik a belsd tudasmegosztas. A pedagogusok
érdekl6déek és befogadoak a korszer(i modszerekkel és eljarasokkal kapcsolatban. Az (j tanulasszervezési eljarasok megosztasa
rendszeresen megtorténik belsd hospitalasok, szakmai megbeszélések soran. (Interj)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény életében vannak évente ismétl6d6, hagyomannya valt rendezvények, melyek megjelennek a tervezés
dokumentumaiban, a beszamolokban.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

A hagyomanyéapolasban minden neveld részt vesz, egyuttmiikddve a kiilsd partnerekkel. (Interja, beszamolok)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

45/ 118



Az intézményi SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkorok egyértelmiek, részletesen kidolgozottak. Ami a dokumentumokban
egyértelmien szabalyozott, az a gyakorlatban megvalosul. Beszamoldk késziilnek.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az éves munkaterv lebontasa, megvaldsitasa feladatmegosztassal torténik. (Munkatervek, Interja)

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Az iskola SZMSZ-e pontosan leirja a szervezeti felépitést, jol korilhatarolja a felel6sségi koroket, meghatarozza a
munkamegosztast. (SZMSZ)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Folyamatos egyeztetés a helyettessel és a munkakdzdsségek vezetbivel, adott esetben a nevelbtestilettel. ( Interji, SZMSZ)
6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Stratégiai dontések esetén szabalyozott és dokumentélt. Operativ déntéseknél annak fontossaganak megfelel6en.(SZMSZ,
Interja)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Fontos szdmukra a kor elvarasainak megfeleld fejlédés. Tobb sajat innovacios javaslatuk valdsult meg. (Interja)

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az innovaciot tAmogat6 lehet8séget jelentenek a helyi tovabbképzések, szakmai munkaértekezletek. (Interja)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Az intézmény pedagbgusai az egymastol valé tanuléasra nyitottak. (Interja)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A bels6 infrastruktura, targyi kornyezet fejlesztése érdekében — az iskolai munkaterven kivil — konkrét intézkedési terv
készitése.

Kiemelked® terlletek:

Hagyomanyteremtd, hagyoméanyapoldé munka. A pedag6gus-tovabbképzés tervezettsége. Az intézmény redlis képpel
rendelkezik a pedagdgiai program megval6sitasahoz szlikséges humaner6forrasrdl, infrastrukturardl, térekszik a rendelkezésre
allo lehet6ségek kihasznalasara. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. Az
intézményvezetés kezdeményezd részvétele a szervezeti és tanulasi kultira folyamatos fejlesztésében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

A pedag6giai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban késziilt. (Pp.)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A szabalyozdkban meghatarozott célok megjelennek a pedagdgiai programban.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?
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7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. (Munkatervek, beszamolok,
mérési eredmények)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Az éves munkaterv Utemtervében, valamint a munkak6zosségek tervezésében megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei, a
tervezett tevékenységek itemezése.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az iskola stratégiai és operativ tervei nyilvanosak, minden érdekl8dé szamara hozzaférhetéek papir és digitélis alapon. (Honlap)
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A munkatervben leirtak alapjan a feladatok, felelésok és a hataridék, a megvaldsulés sikerkritériumai dokumentaltak.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az iskola képzési terveiben jol korulhataroltak a jovébeli igények, a képzési terv ezen igények kielégitését szolgélja.
(Tovéabbképzési program)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A tanitasi modszerek, a tankdnyvek, taneszkdzok valasztasanak elveit, szabalyait a pedagdgiai program tartalmazza.(PP, Interja)
7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok pontosabb lebontasa az éves munkatervben és
egyeb tervezési dokumentumokban.

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai programnak a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal valé dsszhangja. A tervek nyilvanossaga. Humaner&forras-
fejlesztés. A szakmai tudas tovabbfejlesztése, az intézményi innovaciok.

Utolso frissités: 2020.10.13.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

2019/2020 tanév év végi adatai:

Tantargyi elégtelen nem volt, 1 f& els6 osztalyos tanul6 szil6i kérésre évet ismétel.

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok szama 4 f6, ami els6sorban a 6-7. osztalyosokbol tevédik dssze.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101247
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A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tanéran kiviili foglalkozasok

Felzéarkoztatds 1.a
Felzarkoztatas 1.b
Felzarkoztatds 2.a
Felzarkoztatas 2.b
Felzéarkoztatds 4.b
Felzarkdztatds magyar 8.a
Felzéarkéztatds matematika 8.a
Tehetséggondoz6 angol 3.a
Tehetséggondozé 3.b
Tehetséggondoz6 3.a
Tehetséggondoz6 4.a
Tehetséggondoz6 angol 5.b+
Tehetséggondozé angol 5.a+
Tehetséggondoz6 német 6.c
Tehetséggondoz6 DSD 7.a
Tehetséggondoz6 horvat 8.b
Tehetséggondoz6 DSD 8.b
Tehetséggondoz6é matematika 8.b
Tehetséggondozd magyar 8.b

Tandran kivili sportkori foglalkozasok:
Tehetséggondozo atlétika 3-400
Tehetséggondozé labdajatékok
Tehetséggondozo atlétika 1-201
Tehetséggondozé foci 10
Tehetséggondoz6 foci 200
Tehetséggondozé foci 30
Tehetséggondozo-tancl

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziléshez el@irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozésanak elvei és korlatai
1. hazi feladat tipusa szerint lehet:

-A tan6réak sordn megszerzett ismeretek bevésése, begyakorlasa.

-Maltozatos feladatokkal az ismeretek alkalmazason alapulé rogzitése.

-A tanultak alkalmazasaval Gjabb ismeretek 6nallé megszerzése.

-Adott témaban készségfejlesztés (irasgyakorlatok, memoriterek, rajzok stb.).

-0j anyag el6készitése (konyvtari gydjtés, kutatas, otthoni megfigyelés, adatgydijtés stb.).

2.8 hazi feladat meghatarozasanak elvei

Az otthoni feladat segitse el6]

- az 6nallé tanulas képességének fejlesztését,

- a felel6sség- és kotelességtudat kialakulasat, fejl6dését,

- a j6 munkaszokasok kialakulasat,

- az 6nallo ismeretszerzés és a tanulas iranti igény felkeltését hazi dolgozatokkal (tantargytdmbdositett tantargyak),
gyljtémunkakkal, az internet altal kinalt lehet6ségek felhasznalasaval (projekt feladatok)
vegye figyelembel

-a tanuldk képességeit (individualizalt, differencialt feladatok),

- életkorat, érdekl&dését,

- a hazi feladat elkészitéséhez sziikséges idét,

- az irasbeli és a szobeli feladatok aranyat,
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egy része épuljonO

-az iskolai kényvtér nyujtotta lehetGségekre.

A hazi feladat akkor tolti be pedagdgiai szerepét, ha a tanulasi-tanitasi folyamatba illeszkedve, a tanul6k dnalléan vagy kevés
segitséggel képesek elvégezni. Ennek érdekében fontos, hogy Utmutatast kapjanak az elkészitéshez.

A hazi feladat tervezésénél folyamatosan figyelemmel kell lennilink az iskolankban tanulé gyerekek napi dsszeterhelésének
szintjére. Ezért az otthoni felkésziiléshez el8irt irasbeli és szobeli feladatok korlatait a napi 6sszes hazi feladat elvégzésének
idémeghatarozasaban adjuk meg:

O Osszes feladat max.[fasbelidSzdbeli
Bevezet§ szakasz

1-2. évfolyamO 45 perc] 15 perc130 perc
Kezd§ szakasz

3-4. évfolyamO 60 perc 20-25 perc[B5-40 perc
Alapoz6 szakasz

5-6. évfolyamO 90 percl] 30 perc[160 perc
Fejlesztd szakasz

7-8. évfolyam(O 120 percd 30-50 perc[B0-90 perc

Iskolai szlinetekre, hétvégére kotelez6en elvégzendd otthoni tobbletfeladatot nem adunk.

Az irasbeli beszamoltatas formai

Ev eleji, év végi felmérések. A szintfelmérd dolgozat eredményét also és felsé tagozaton érdemjegy formajaban fejezziik ki, és
tekintetbe vessziik a félévi, év végi osztalyzat kialakitasanal.

A témazaré dolgozat megiratasara egy teljes tanérat biztositunk. A tanulok egyenletesebb terhelése érdekében a felsé tagozaton
a témazaro6 dolgozatok idépontjat a KRETA rendszerben jeloljik.

A kisdolgozatok, szddolgozatok nem vesznek igénybe egy teljes tanorat, altalaban 10-20 percesek, barmelyik tanitasi 6ran
irathatok

irasbeli beszamoltatas rendje:

- irasbeli szamonkérés havonta legalabb egyszer torténjen.

- Irasbeli felelettel alkalomszer(ien tajékozodunk a tanuldk pillanatnyi tudasarol.

- Hazi dolgozatra egy félévben legfeljebb egyszer keriljon sor.

- Témazard dolgozat irdsara a témakoroknek megfelel8en keriiljon sor.

- Két témazardénal tobbet egy napon nem lehet iratni.

- A témazéar6 dolgozatokat egy héttel el6bb be kell jelenteni, és azokat a napldban dokumentalni kell.

- Az év eleji felmérés célja az aktualis tudasszint felmérése, a tovabbhaladashoz sziikséges tudasszint ellenérzése, tobb éras
ismétlésnek kell megel&znie, el6re be kell jelenteni. Témazard értékd jegynek felel meg.

- Az év végi felmérés a tanév tananyaganak alapkovetelményeit méri. Tobb 6ras ismétlésnek kell megel6znie, el6re be kell
jelenteni. Az év végi felmérések osztalyzata témazard értéki jegynek felel meg.

- A sajatos nevelési igény( tanulék nevelése és oktatasa egyéni fejlesztési terv alapjan torténik. Esetiikben a beszdmoltatas és
értékelés egyénre szabott szabalyok szerint torténik a szakvéleményben megfogalmazottak szerint.

- A tanév kdzbeni érdemjegyek megallapitasa, szazalékos kiértékelés alapjan az alabbiak:

Els6 és masodik osztaly els6 féléveMasodik osztalytol nyolcadik osztalyig

0-30 % Eklzarkdztatasra szorul [ 0-30 %0
31-75 %Megfeleltd 31-50%%2]
O 51-75%8]
76-90% Iol megfelelt O 76-90 %4
91-100% Klivalo6 O 91-100 %8l

A tanulok teljesitményének értékelése

A tantargyi kdvetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanul6 altalanos allapotara,
fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire.

A vonatkozd jogszabalyi el6irasok alapjan az also tagozaton els6 évfolyamon és a masodik évfolyam els6 félévében szoveges
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értékelést végzink. A masodik osztaly masodik félévétdl nyolcadik évfolyamig a tanuldk teljesitményének értékelése tanév
kozben érdemjegyekkel, félévkor és tanév végén osztalyzatokkal (jeles, jo, kozepes, elégséges, elégtelen) torténik.
Szoveges értékelést alkalmazunk az alabbi tantargyaknal:

*Ettika/hit és erkdlcstan

A félévi és év végi szOveges értékelés kategoriai

Kivalo

A tantervi kévetelményeket megbizhat6an teljesiti. Ismeretei biztosak, képes azokat az évfolyam kdvetelményeinek megfeleld
szinten alkalmazni. Széban és irasban is képes gondolatai, véleménye és a tanultak pontos megfogalmazasara. Eletkoranak
megfelel6 szinten képes az dsszefliggések meglatasara, alkoté médon tudja a megszerzett ismeretanyagot hasznositani.

Jol megfelelt

A tantervi kdvetelményeket altalaban jél teljesiti. Ismeretanyaga jo, alkalmazasaban kissé bizonytalan. Szdban és irasban kevés
segitséget igényel feladatmegoldasai soran. Kevés segitséget igényel az 6sszefliggések meglatasaban, ismereteit 6nalldan is
képes alkalmazni.

Megfelelt

A tantervi kovetelményeket alapvetd szinten teljesiti. Ismeretanyaga kozepes szint(i, alkalmazasa soran tébbszér igényel
segitséget. Szdban és irasban nehézkesen nyilvanul meg. Osszefiiggések meglatasara csak segitséggel képes.
Felzarkoztatasra szorul

A tantervi kdvetelményeket alacsony szinten teljesiti. Ismeretanyaga csekély, énalld alkalmazasara is csak sok segitséggel
képes. Széban és irasban csak kérdések segitségével tud megnyilvanulni, fogalmakat nem ért, énalléan egyszer(
Osszefliggéseket sem tud felismerni

O

A tantargyi érdemjegyek és osztalyzatok kritériumai

Jeles

A tantargyi kovetelményeknek kifogastalanul megfelel.

Ismeri, érti, 6nalldan képes alkalmazni a tananyagot.

Szdbban és irasban pontosan, szabatosan fogalmaz.

Fogalmai pontosak, tisztak, 6sszefliggésiiket, rendszeriket atalakitja.

A varatlan probléméak nem riasztjak vissza, hanem biztos ismeretei birtokaban kozeliteni képes a megoldashoz.

Amennyiben a tanul6 osztalyzata mindkét félévben, illetve az egyik félévben valamennyi érdemjegye jeles, akkor tantargyi
dicséretben részesiilhet. A félévi értesit6ben és a bizonyitvanyban a megjegyzés rovatban a kovetkezd széveg ker(l:
A......tantargybdl tantargyi dicséretben részesul.

Jo

A tantervi kdvetelményeket megbizhatdan teljesiti.

Fogalmai tisztak, az 6nallé alkalmazasban kissé bizonytalan.

Szébeli és irasbeli fogalmazasaban nem kovet el értelemzavard pontatlansagokat.

Az alapvet6 osszefliggéseket tudja, a begyakorolt modszerekkel biztosan dolgozik.

Kdzepes

Csak az alapvet6 tantervi kdvetelményeket teljesiti.

Pontatlanul, nehézkesen nyilvanul meg széban, irasban egyarant.

Fogalmai nem tisztak, az 6sszefliggéseket csak segitséggel ismeri fel.

Elégséges

A tantervi kdvetelményekbdl csupan annyit képes elsajatitani, amennyi a tovabbhaladashoz feltétlenil sziikséges.

Fogalmakat nem ért, 6nall6an egyszerl dsszefliggéseket sem tud felismerni.

A legalapvet6bb feladatok megoldasahoz is tanari segitségre szorul.

Elégtelen

A tantervi kdvetelményeknek nevel8i segitséggel sem tud eleget tenni. Iskolai kdzds munkaban passziv, otthoni feladatait nem
vagy csak hanyagul végzi el.

Az érdemjegyek, osztalyzatok megallapitasanak elvei:

-Eigyelembe vessziik a tanulok adott tantargyban mutatott tdbbletmunkajat.

-Brdemjegyet csak azoknak a tananyagelemeknek a tudaséara adunk, amelyekre a kdvetelmények vonatkoznak. A tanuldk
helytelen viselkedése, kotelességteljesitésének elmulasztasa miatt elégtelen osztalyzatot nem adunk.

50/ 118



- flizetrendet a tantargyi értékelésnél figyelembe vessziik.

-A hazi feladatot az éran feladott anyag gyakorlasanak tekintjik, emiatt nem osztalyozzuk (kivéve gydjtémunka, megfigyelés,
kisérlet, kutatas, kisel6adas, szorgalmi feladatok, rendszerezé munkak).

-A kiegészitd anyag elsajatitasat szaktanari dicsérettel honoraljuk, de az emelt 6raszdmui csoportokban a kdvetelmények részét
képezik a kiegészité anyag bizonyos elemei

-A félévi, év végi osztalyzatok az évi dsszteljesitményt értékelik, és nem feltétleniil az évkozi érdemjegyek kdzéparanyosaként
jelennek meg.

A tantargyi érdemjegyek pétlasanak, javitdsanak maodjai és lehetéségei

Meg kell adni a lehet@séget a tanuldnak (pl. témazaro, ropdolgozat stb...) pétlasara, esetleges javitasara akkor, ha a tanuld
-efészségugyi okok miatt,

-pbzichés problémai miatt,

-8z esetleges szociokulturalis nehézségei miatt,

nem adott szdmot tudasarol, vagy eredménytelen, minimumszint alatti volt a tanulé teljesitménye. A kialakult helyzet kell6
mérlegelése utan a szaktanar — indokolt esetben — adjon lehet6séget a potlasra, illetve a javitasra.

Az érdemjegy, a mindsités potlasara vonatkozé lehet6ségrél minden tanul6t tajékoztatni kell.

Konkrétan meg kell mondani a javitas, pétlas

-idejét,

-formait,

-modjat.

Az eredményrdl a tanul6t és a sziil6t is tajékoztatni kell.

E-Naplo: A TANULOK ERTEKELESENEK ELVEI

Az E-Napl6 az évkozi érdemjegyeket stlyozottan atlagolja a kdvetkez6 elvek szerint:

Atlagszamolas

A tanuldi atlag kiszamolasanal a rendszer csak az "Osztalyzattal" rogzitett "Evkozi" értékeléseket veszi figyelembe, a
"Szdveges", a "Szazalékos" vagy "Magatartas/szorgalom" értékeléseket nem. A silyozott értékelések a megfelel6 stlyszammal
szerepelnek az atlagban.

BeszdmoloIno %

Felmérések - év eleji, félévi, tanév végiZD0 %

Gyakorlati feladatIDO %

Havi értékelés 1.0000 %

Havi értékelés 2.0000 %

Hazi dolgozatlDO %

Hazi feladatL00 %

irasbeli répdolgozatIDO %

Irasbeli témazard dolgozat?D0 %

Masik intézménybdl hozott értékelésIDO %

Orai munkal50 %

ProjektmunkalD0 %

Szobeli feleletIDO %

Az egyes értékelés modok mas-mas szinnel jelennek meg, ezzel is segitve a megkiilénboztetésiiket. Az évkozi, félévi/évvégi és
egyeb értékelések szinezésében az alapvetd kilonbség az, hogy az évkozi értékelések maguk vannak szinezve, mig a
félévi/évvégi értékelések fehérek, de a hatteriik van szinezéssel ellatva, mig az egyéb tipusu értékelések szinnel, de keretben
jelennek meg.

1.A tanuldk értékelésének elvei a félévi érdemjegyek megallapitasara a stlyozott atlagok alapjan:

3 - 8. évfolyam:

*[]71 - 2,49 elégséges

2171 - 3,49 kdzepes

*B]71-4,49 6

f]71 - 5,00 jeles

Az alabbi atlagértékek kdzott az osztalyzat tanari dontés alapjan hatarozhatd meg:
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«[]50 - 1,70 elégséges
2150 - 2,70 kdzepes
850 - 3,70 j6

f]50 - 4,70 jeles

2.8 tanuldk értékelésének elvei az év végi érdemjegyek megallapitasara a stlyozott atlagok alapjan:
2 — 8. evfolyam:

*[]71 - 2,49 elégséges

2171 - 3,49 kdzepes

*871-4,49 6

f]71 - 5,00 jeles

Az alabbi atlagértékek kdzott az osztalyzat tanari dontés alapjan hatarozhatd meg:
«[[]50 - 1,70 elégséges

150 - 2,70 kozepes

8]50 - 3,70 jo

f]50 - 4,70 jeles

Az 1-2. évfolyamon félévkor, az 1. évfolyamon év végén szdveges értékeléssel torténik a tanuldk értékelése.

Az osztalyozdé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet altal el6irt esetekben szervez az iskola (magantanulok,
egyéni tanulmanyi rend szerint tanulok, tantestileti dontés alapjan kotelezettek esetében).

*[A vizsgak id6pontjardl — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban kell tajékoztatni a tanul6t és a
szUl6t, legalabb 10 nappal a vizsga kezdé id6pontja el6tt. Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint
— fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all.
A tanulmanyok alatti vizsgan vizsgabizottsag ellenérzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel érintett idészakra vonatkozé
kovetelmények elsajatitasat. A bizottsag az dsszesitett részeredmények és a kérdez6 tanar véleményezése alapjan dont a
mindgsitésrdl.

«Qyakorlati vizsgat kell tenni, szébeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbdl: ének-zene, vizualis kultdra, testnevelés és sport,
informatika.

*Ha a tanul6 a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevel6testilettdl halasztast kap, a halasztott id6pontig Ugy folytathatja
tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhet6.

A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozé vizsga, kulonbozeti vizsga, pétlé- és javitdvizsga) kdvetelményeit, részeit, az
értékelés szabalyait a szakmai munkakozdsségek hatarozzdk meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt, a Pedagogiai Program részét képez6 helyi tanterv adott tantargyra és évfolyamra
vonatkozo kovetelményeivel. Az intézmény harom id6szakot biztosit a tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasara: augusztus,
januar és aprilis folyaman (intézményi dontés szerint). A vizsgaid6szakok pontos idépontja a tanév helyi rendjében
meghatarozott — kdzzétételre kerlil az intézmény honlapjan.

Osztalyozé vizsga

Osztalyozé vizsgat kell tenni a tanulénak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

«félmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

*Bhgedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az el8irtnal rovidebb idé alatt
tegyen eleget,

fanulmanyait egyéni munkarend szerint végzi,

ehianyzasa a 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében elirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,
amennyiben a tantestilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanulé hianyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybdl a 30%-ot, kdteles a tantargybol osztalyoz6 vizsgat tenni; ha a
két félévben dsszesen lépi at a 30%-ot, a nevelbtestilet donthet az osztalyoz6 vizsgarol, vagy a jegyek alapjan torténé
értékelésrél, ha az elégséges szamu.

Ha a hianyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 drat, a tanév végén nem osztalyozhat6, magasabb osztalyba valé Iépése
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csak sikeres osztalyozo vizsga tétele mellett lehetséges. A vizsgara a tanulot a szil6 irasban jelentkezteti és felkésziti.

Egy osztalyoz6 egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat
szolgald osztalyozé vizsgat az adott tanitasi évben kell megszerezni.

Kilénbozeti vizsga

A tanuldt jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthaté tantargyak esetében a majus 20-i hatarnappal, a
kovetkezd tanévre mas valaszthat6 tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sikeres kulldnb6zeti vizsga. A kilénbozeti vizsga a
tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara a szUl6 jelentkezteti és késziti fel a tanuldt.

*Klildnbdzeti vizsgat tehet a tanulo, ha:

—frasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

—fdnulmanyait a ... évfolyamon valamely tantargyb6l emelt szinten kivanja folytatni, és megel&z&en csak kdzépszinten tanulta,
—atvétellel tanul6i jogviszonyt kivan létesiteni és az el6z6 iskolajabol eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott.
*Klildnbdzeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.

Javitdvizsga

Ha a tanuld tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevel6testiilet hatarozata alapjan javitovizsgat
tehet, kivéve, ha haromnal tébb tantargybdl van elégtelen osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgadn nem teljesiti a meghatarozott
kovetelményeket, vagy nem jelenik meg, kdteles évet ismételni. A javitd vizsga id6pontjat a szorgalmi id6szak lezarasakor az
iskola bejaratara kell kifliggeszteni.

A tanulot a vizsgara a sziil6 késziti fel, az iskola a nyar folyaman konzultacids lehetdséget biztosithat (augusztus utolso hete).

A javitdvizsgéan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba Iéphet.

Patlé vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga letétele el6tt tavozott, a vizsgat
megismételheti.

*PBtl6 vizsgat tehet a tanuld, ha:

—heki fel nem réhatd okokbdl elkésik, tavol marad,

—megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

*Pi6tl6 vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal megszervezhetd legkdzelebbi
vizsganapon kell megtartani.

Az osztalyozObvizsga tantargyankénti és évfolyamonkeénti kdvetelményeit a Hazirend tartalmazza.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

1.aPb
1.b26
2.aPP
2.b2r
3.a%6
3.b28
4.al9
4.bPP
5.aPb
5.b2P
6.a20
6.b22
6.c 24
7.al8
7.bI2
8.aPp
8.b2D
Osszesen: 389
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Utolso frissités: 2020.10.13.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://www.Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-101247-

szabalyzat: 1101247001

Hazirend: https://www.Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-101247-
1101247001

Pedag6giai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-101247-
1101247001

006 - Mohacs Térségi Altalanos Iskola Brodarics Téri Telephelye (7700 Mohacs, Brodarics tér 2.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Az intézménybe jelentkez6 tanulok felvételének és atvételének elvei
1.[3kolank a kotelez6 beiskolazasi kdrzetébdl minden jelentkezd tankdteles koru tanulot felvesz.

2.8z els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
betoltse.

3.8z elsd évfolyamba térténd beiratkozaskor be kell mutatni:

-&lgyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

-alszll6 személyi igazolvanyat;

-algyermek lakcimkartyajat;

-8% iskolaba lépéshez szlikséges fejlettség elérését tanusitd dvodai igazolast;
-&lgyermek egészségligyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;
-82(ikseg esetén a szakeért6i bizottsag véleményét.

4.8 mésodik-nyolcadik évfolyamba tortené felvételnél be kell mutatni:
-&ltanuld anyakonyvi kivonatat;

-alszll6 személyi igazolvanyat;

-8z elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt;

-87 el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5.8z iskola beiratkozasi kdrzetén kivil laké tanuldk atvételérdl a szil6 kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro6 tanuldk létszdmanak figyelembe vételével az
iskola igazgatdja dont.

6.Ha az atvetelt kér6 korzeten kivili tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartdsa vagy
szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitésd, az igazgato a tanuld felvételérél szol6 dontése el6tt kikéri az
igazgatdhelyettesek és az érintett évfolyam osztalyfénokeinek véleményét.

7.8z iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmenyek miikddésérdl sz616 rendeletben meghatarozott
sorrendben kell teljesiteni.

8.Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az dsszes felvételi kérelmet helyhidny miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott sorsolas atjan kell donteni. A sorsolas lebonyolitdsanak részletes
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szabalyait a hazirend tartalmazza.

9.A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuldnak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kdvetelmények alapjan
Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokb6l a tantargyakbol, amelyeket eléz6 iskoldjaban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanulé barmely tantargybol a szintfelmérd vizsgan az el6irt kovetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Ujb6l nem
megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

A Mohacs Térségi Altalanos Iskola székhelye: Széchenyi Iskola a szakmai alapdokumentumaban meghatarozottak alapjan
tervezi a 2019/2020-as tanév beiskolazasi programjat.

Két els6 osztaly inditasa a cél:
Enémet nemzetiségi/horvat nemzetiségi osztaly
- informatika irdnyultsag, elsd osztalytol idegen nyelv: angol

Az els6 évfolyamosok beiskoldzasa a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntarté dontéseinek és iranymutatasainak
megfelel6en, a kormanyhivatal vezet&je altal meghatarozott idépontban torténik.

A leendd els6sok beiskolazasahoz kapcsolédo programjaink:

- Ovodai sziil6i értekezleteken tajékoztatok tartasa 2018. 09. 30.

- ,Hivogat az iskola” — altalanos tajékoztatd és a képzések bemutatésa, ismerkedd foglalkozasok az dvodasoknak2D18. 12. 03.
- Beiskolazési szUlGi értekezlet - beiratkozasi tudnivalok 2019. 03. 21.

- Nyilt tanitasi napok 2019.03. 25-28.

- Beiratkozas 2019. 04. vége

- Leendd els8sok sziil6i értekezlete 2019. 05. 22.

- Ismerkedés az iskolaval, leend6 osztalytarsakkal 2019. augusztus vége

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Megyei Kormanyhivatal altal meghatarozott; 2021. aprilis 15-16.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Két els6 osztaly inditasa a cél:

- német nemzetiségi osztaly

- kbznevelés tipusu sportiskolai osztaly

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola épllete a tanuldk szamaéra tanitasi id6ben hétf6t6l — péntekig reggel 7:00 6rat6l 17:00 6réig tart nyitva. Az iskola
szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon — az iskola igazgatoja altal engedélyezett rendezvények kivételével —
zarva tart. A szokasos nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre az iskola igazgatéja adhat engedélyt irdsbeli eseti kérelem alapjan. (PI.:
edzés, DOK vagy az iskola altal szervezett rendezvények).

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
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09.01.Manévnyito

09.28-29. Agykontroll

09.25.Autémentes Nap 8.00-11-ig

09.30.Népmese napja — magyar irodalom 6ra keretében

10.01.Zene Vilagnapja

10.06.Megemlékezés az aradi vértanukrél osztalyszinten torténik

10.14.  Palyaorientacios nap also, felsd tagozat

10.12.  Véradas helye Véradé alloméas

10.22.0kt. 23. megemlékezés

11.07.Brodarics emléktébla koszorlzéasa

11.11.  Marton nap

A munkatervben tervezett programok és rendezvények januar 31-ig a jarvanyugyi helyzetre vald tekintettel elmaradnak. A
masodik félév rendezvényei a helyzet alakulasatol fliggben valtozhatnak.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet 2018. 03. 13.

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A vezet6 a telephelyek vezet8ivel kbzdsen alakitja Ki a stratégiai és operativ célok koherenciajat. A pedagdgiai munkajukat
elsésorban a PP hatarozza meg. A munkatervekben rogziti a célokat, a beszamolokban értékeli az elért eredményeket, melyre
épilve késziti el a kdvetkezd tanév munkatervét. A dokumentumok tudatos felépitésliek és egymasra épiilnek. SZMSZ
Munkaterv Munkakdz6sségi munkatervek Vezet6vel készitett interju 3. kérdés

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

telepiilési kornyezetet. Ezen ismeretek alapjan készitik el dokumentumaikat és esetlegesen a médositdsokat. SZMSZ
Munkatervek Eves beszamolok Vezetével készitett interji 4. 10. 11. kérdés Pedagdgusok képviselBivel készitett interju 23.
kérdés

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

Ko6z0sen a vezetd iranyitasa mellett, a kiilonb6zé szint( testliletek (intézmény vezet6sége, Pedagogiai Tanacs, munkakdzdsségi
szinten), a kollégéak er6sségeit szem el6tt tartva késziilnek el az intézmény miikodését meghatarozo tervek. gy minden kolléga
id6ben és elkotelezetten dolgozik a k6z6sen meghatarozott célok eléréséért. SZMSZ Vezetbvel készitett interju 3. 7. kérdés
Pedagogusok képviselGivel készitett interju 19. kérdés

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

A vezetés rendszeres és jo partneri kapcsolatot tart fenn a fenntartéval, biztositva ezzel a jogszabaly szerinti egylttmdkddést.
SZMSZ Vezetbvel készitett interji Kiegészitd kérdés

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az éves munkatervek dsszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. Az intézmény
onértékelés intézkedési tervében megfogalmaztak a teenddket, a megfelel§ eljarasokat. Intézményi intézkedési terv

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A munkatervekben (intézményi és munkakdzosségi) megfogalmazott célok és feladatok megfelelnek a Pedagdgiai program

alapelveinek és a kitlizott céloknak és az SZMSZ-nek. SZMSZ Pedagdégiai program Munkatervek Munkak6zosségi
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munkatervek

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak tartalma teljes mértékben megfelel az oktataspolitika altal megfogalmazott céloknak.
SZMSZ Pedagbgiai program

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az operativ tervezés a stratégiai célok figyelembe vételével torténik, melyek a dokumentacidkban egyértelmien nyomon
kovethetok.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai dokumentumok altal meghatarozott célok és feladatok az éves munkatervekben tanévre bontva, konkrét
feladatokban jelennek meg. A beszamol6kban értékelik azok teljesiilését, meghatarozzak a modositasi javaslatokat. Pedagogiali
program Eves munkatervek Beszamolok

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény munkaterve a kollektiva bevonasaval készil. A kollégak javaslatait és észrevételeit , otleteit az éves
munkatervben fektetik le. igy a nevel6testiilet kozosen felallitott célokért egyiitt dolgozik. Nagy intézmény lévén elGszor
intézményvezetdségi, majd munkakdzosségi szinten sziletnek a tervezés dokumentumai. Munkaterv Munkakzosségi
munkaterv Mérési eredmények

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az adott célokhoz, feladatokhoz rendelik a médszereket, mely a hatékony megval6sitast biztositja, de biztositva a pedagégusok
modszertani szabadsagat. Pedagdgiai program Vezet6vel készitett interju 14. 15. kérdés Pedagdgusok képviselGivel készitett
interja 14. 5. 9-18. kérdés

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

A tanulék teljes személyiségfejlesztése az intézmény értékrendje alapjan a partneri elvarasokkal dsszecsengve valosul meg.
Gazdag kozosségfejleszté programkinalattal rendelkezik az intézmény. A szil6i elégedettség nem teljes a nemzetiségi
hagyomanyok apolasa és a lemaradok segitése terén. Pedagdgiai program Munkatervek Munkakdzdsségi munkatervek Mérési
eredmények Szulék elégedettségét méré kérdbiv Szulbi interju 1-4. 9-10.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A munkatervek meghatéarozott célok és feladatok teljestilését tartalmazzak a beszamolok. A beszdmoldkban megfogalmazott
megallapitasok alapjan késziilnek a kovetkez6 tanév munkatervei. Mindez intézményi és munkak6z0sségi szinten.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Az el6z6 tanév értékelésére és az elért eredményekre épitkezve tervezik meg a tovabblépés lehetséges ttemét. A beszdmol6kban
megjelennek azok a teriletek, amik fejlesztésre szorulnak. A kovetkezd év munkatervében, mint elérend6 cél megjelennek.
Munkatervek Munkakézdsségi munkatervek Beszamol6k Munkakdzosségi beszamoldk

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

A beszamolok illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez, megfogalmaznak eredményeket és esetleges fejleszthetd
terileteiket is. Beszamolék Munkakdzosségi beszamoldk

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
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1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tervez6 munka alkalmazkodik az intézmény tarsadalmi, szocialis igényeihez. Az intézmény bels6 elvarasait a tanuldok
ismereteire épitve dolgozta ki. Sziil6i interju 3-6. kérdés Pedagogusok interju 9-11. kérdés

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedag6giai munka az éves tervekre éplil.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

A stratégiai alapdokumentumokban pontosan és részletesen megfogalmazasra keriil SZMSZ Pedagdgiai program Munkatervek
Munkak6z6sségi munkatervek

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az SZMSZ-ben rogzitettek szerint folynak az intézményben az ellenérzések.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az intézménynek kidolgozott elvarasrendszere van, mely kell6 biztonsagot jelent a célok azonositdsaban. Nagyon alaposan
kidolgozott, sajat intézményi bels6 méréseket végeznek. Azokat elemzik és felhasznaljak. Pedagogus interju

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Kozponti és sajat kidolgozasu mérési rendszerén keresztil folyamatosan kdveti a tanuloi teljesitést. Fejlesztési tervet készit a
gyengébben teljesiték felzarkdztatasara.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Az ellenbrzések rendszeresek az intézményben, de pedagogus dnértékelést nem miikddtetik még, annak elinditasa folyamatban
van. Oralétogatasi jegyz6kdnyvek

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

A vezetd tajékoztatta a kollégakat az onértékelés eljarasrendjérél, mindenki tisztdban van a feladataival, felallt a belsd
onértékelési csoport. A folyamatot a vezet6 koordinalja, az intézményi 6nértékelés megtortént.

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

A vezet6 iranyitasa mellett az intézményi 6nértékelés megtortént, valamint a vezet6i dnértékelés.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikodik.

Kozponti méréseken kivil, jol kidolgozott alsé és felsd tagozatban miikddé, valamint az atmenetet vizsgalé mérési rendszert
dolgoztak ki és miikodtetnek.

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Kidolgozott, az alapdokumentumban rogzitett kozds alapelvek alapjan térténik a tanulok értékelése.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
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megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel.

A tanulok és szul6k megismerték az alkalmazott ellendrzési és értékelési rendszert és madszereket. Sziil6i kérddiv

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Sajat mérési rendszeriik alkalmas a visszacsatolasre. A kézponti mérések alapjan fejlesztési tervet készitenek az adott
tanulécsoport szamara. Intézményi fejlesztési terv

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

Az intézményi dokumentumokban meghatarozott médon és rendszerességgel kapnak tajékoztatast a tanuldk és sziileik.
Pedagdgus, vezet6i, szll6i kérdéiv Pedagdgiai program

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az aktudlis valtozasok igénye, elvaras valtozasa, feltart fejleszthet6 teriiletek nyomon kovethet6k . Az adott eredmények
felhasznalasaval torténnek a mddositasok.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Mint munkak6z6sségi szinten, mint intézményi szinten az értékelés eredményének figgvényében korrekcidt végeznek.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény biztositja az arra raszoruld gyerekek szakszer(i fejlesztését.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Bels6 tudasmegosztas folyamatos. A nevel6testiiletnek igénye van a folyamatos szakmai megujulésra.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Javasoljuk az intézményi dnértékelés keretében a pedagogus onertékelés folyamatanak elinditasat.

Kiemelked® terlletek:

A teriilet értékelése soran megfigyelhet6 a pedagogiai programban megtalalhatd célok megvalosulasat biztositd pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellen6rzési és értékelési rendjének tudatossaga. Jél kidolgozott sajat intézményi mérési
rendszerrel rendelkeznek. Erés hivatastudat, elkdtelezettség és innovativ szemlélet jellemzi az intézményben dolgozo
munkatarsakat. Gazdag, élményszerz6 programok a gyermekek részére.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamoldk és az intézményi dnértékelés alapjan eredményes az osztalyfénoki tevékenység és a diakdnkormanyzati munka.
Beszamolok DOK beszamold

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Feltétlenll, hiszen ez az intézmény nevelésének alapja. A tanulok napirendje, hetirendje a Pedagdgiai programban keriilt
régzitésre, ezek egyulttesen biztositjak a tudatos, tervszer( pedagdgiai munkat.

2.1.3.
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A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az intézménybe kerll6 tanulok személyes és szocidlis képességeik nagyon kilonb6z6ek, a helyzetiiket tudatosan felmérik.
Fontos a partnerekkel val6 kapcsolattartas és kdzés munka. (csaladlatogatas, orvos, véd6énd)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A kiemelt figyelmet igényld gyerekeket azonositjak. A csaldddal, segité szakemberekkel egyuttm(kdédve tamogatjak az egyéni
képességek kibontakozasat. A pedagogusok szakmai, médszertani tudassal, tamogaté attitliddel fordulnak a tanulék
szociokulturélis sajatossagabdl adodo6 egyéni kiillonboz8sége felé, a nevelés és tanulas folyamataban figyelembe veszik a
képességbeli kilonbségeket.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Igen, a dokumentéaciékban nyomon kovetheték.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az intézmény torekszik a tanulok és csaladjaik szocialis kdrnyezetének megismerésére. A sziill6kkel torténd kapcsolattartas,
tdjékoztatas és tajékozodas rendszeres, a helyzethez igazodd nevelési gyakorlatot folytatnak.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

A csaladlatogatast fontosnak tartjak, sok tanuld esetében alkalmazzak. Egyéb kdzdsségi programokba bevonjak a csaladokat. Az
egyuttm(kddés és informéacidéaramlas folyamatosan megvaldsul. Pedagogus kérddiv Sziil6i kérddiv

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

Kapcsolattartasuk a segit6, tAmogatd szakemberekkel rendszeres. A sajatos nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény nagy gondot fordit valtozatos, az életkornak megfelel§ tanulasszervezési eljarasok alkalmazasara. A Pedagdgiali
programban meghatarozott és Munkatervekben (intézményi és munkakdzésségi) konkrétan megjeldlt médszerek (projekt,
témanap) és eljarasok (differencialas, kooperativ , csoport és paros munka) szervesen beépiilnek a tanitasi gyakorlatba.
2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulék fejlesztési tervét a utaz6 gyogypedagdgus Utmutatasa szerint
alakitjak ki, igy a fejlesztés hatékonysaga teljes mértékben biztositott.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

A pedagdgusok ismerik a tanuldk, a tanuldcsoportok jellemz6it, képességeiket. Ennek megfelel6en hangsulyt fektetnek a helyes
és eredményes tanulasi médszerek elsajatitasara.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?
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2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kovethetd.

Az intézmény elnyerte az OKO-iskola cimet. Pedagdgiai programjaban és Munkaterveikben tébb program szolgalja az
egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelést (Egészségnap, Erdei iskola, tanulmanyi kirandulasok), melyek
megvaldsulasat a beszamoldkban értékelik. Az OKO-iskola jelleg erételjesebb hangsilyozasa azonban szamos lehetdséget
tartogat.

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Beszamoldkban dsszegezve: Egészségnap, véradas, erdei iskola, papirgydijtés, sportnap, tira a Gemenci erdében

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Mint a tervezés dokumentumaiban, mint a beszamoldk értékelésében megtapasztalhat6, hogy a kdzésségfejlesztés szamos
program soran sikeresen valésul meg (szinhaz és hangverseny latogatas, Mikuldsvaro délutan, karacsonyi innepség ...).
2.6.16.

A pedagdégusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A koz0sségépitd programok kiillénbozé szinteken valdsulnak meg az intézményben. Leginkabb osztalykeretek kdzott, de sok
intézményi szinten is.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A tanévi beszamolok tartalmazzak az alapelveknek megfelel6 f6 célkitlizések és feladatok megvaldsulasat. A munkakdzosségi
és DOK beszamolok az intézményi munkacsoportok és diakonkormanyzat eredményes tevékenységérél szamol be.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodest.

Az intézményen beldli informéaciéaramlasnak kialakult gyakorlata van. A vezetd mindent megtesz hogy, a nevel6testiilet tagjai
id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat.

2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

A munkatervben meghatarozott kdzdsségépité programokat eredményesen szervezi és valGsitja meg az intézmény.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Igen, példaul diakkozgydilés, iskolai balokon segit6k, korcsolyazas Szekszardon.

2.7.21.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

A szuldk aktiv résztvev6i az osztalyprogramoknak, az iskolai rendezvényeknek, de énalldéan szervezik a szll6k-nevel6k baljat.
2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A sziil6knek lehet&ségik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érintd dontések el6készitésébe, véleményt nyilvéanitsanak, és
valtozasokat kezdeményezzenek. A sziil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben. Iskolai kozos
programokon vesznek részt, bekapcsolddnak kirdandulasokba, osztalyprogramokba is.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

A tanulok és szulék elégedettek az intézmény életébe val6 bekapcsolddas lehetéségeivel. Szuldi kérdéiv

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:
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Javasoljuk, az OKO-iskola szemléletformalé lehetdségeinek kihasznalasat a személyiségfejlesztéshen.

Kiemelked® teriuletek:

- Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kdzdsségfejlesztés kereteinek
biztositasat. - Az intézmény nagymértékben segiti az esélyegyenléség megteremtését, a hatranyt csdkkentd pedagdgiai attitlid
kialakitasat tartjak els6dlegesnek.( PP, Munkatervek, mérési-értékelési dokumentaciok, interjik) - Az inkluziv nevelés

Egylttm(ikodd, partneri kapcsolat valamennyi intézmény hasznaléval. ( PP: Munkatervek, beszamolok, Interjuk)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Ehhez a kézponti méréseken tdl
intézményi szinten kidolgozasra kerilt egy belsd tantargyi mérési rend. Az eredményességi mutatdkat nyilvantartjak, tervezd
munkajuk alapja.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

A fenntarto, a kisebbségi 6nkormanyzatok és a sziil6i hattér bevonasaval, tajékoztatasaval torténik a jovokép, a sikerkritériumok
megfogalmazasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Nagyon alapos, kidolgozott mérés-értékelés eljarasrend van. A dokumentélasa, vezetése folyamatos és digitalis formaban
minden a jogosultak szamara hozzaférhet6.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A szovegértés 8. évfolyamon tobb évben is gyengébb az orszagos atlagnal. Matematikabdl gyenge javulas lathat6. Altalanos,
hogy tébb a gyenge csaladi hattérrel rendelkez6 tanulé.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

A Pedagdgiai programban megfogalmazott kiemelt nevelési célok meghatarozzék az intézményben foly6 oktatd-nevelé munkat.
Az ezekb6l adodo feladatok teljesiilése az elvartnak megfeleld. Hatranyok kompenzalasaval valo esélyegyenléség megteremtése
az intézményben kiemelked8en eredményes.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A belsd és kiuls6 mérési eredmények, versenyeredmények, tovabbtanulasi mutaték eredményes munkat bizonyitanak.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Jol szervezetten és irdnyitottan, eredményesen miikddik a tantestilet. Nyitottak az Uj kezdeményezésekre, innovativak.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Kiemelked6 oktat6-neveld munka elismeréseként, palyazat keretében az intézmény elnyerte a Pécsi Tudomany Egyetem
Partneriskola cimet. Az intézmény megkapta az OKO-iskola cimet.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél sz6ld informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl szol6 informaciok belsé nyilvanossagarol. A beszamolékban,
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informacios értekezleteken, tanuloi forumokon tajékoztatast ad.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Tantestuleti értekezletek témai az elért eredmények értékelése és esetleges korrekciok.

3.3.11

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A belsg és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi onértékelés eljarasaban. A pedagdgus onértékelés
elinditasa sziikséges.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tovabbtanulas sikeres lebonyolitasa utdn 0sszegzés késziil. A térvényi eldirdsoknak megfeleléen eredményiket figyelemmel
kisérik a kozépfokl intézményekben.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

A tudatos tervezés alapjaként felhasznaljak, elemzik az eredményeket.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem fogalmazhatd meg fejleszthet6 terilet.

Kiemelked® terlletek:

- Az intézmény nevelési-oktatasi célrendszeréhez kapcsolddodan a kiemelt eredmények dokumentalhatdak és dokumentaltak. (
Intézmény és munkakzosségi beszamolok) - JAl kidolgozott, céltudatos, modszertanilag megalapozott belsé mérési rendszert
m(ikodtet az intézmény, mely nagyban segiti a tervez6, értékel§ munkat egyarant. Az eredményeket 6sszegezve és értékelve
megalapozza és redlisan tervezhet6vé teszi az oktato-nevel6 munkat.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben a céltudatos nevel6-oktatd munka érdekében tervszerlien mikddé, folyamatos megujulasra képes szakmai
munkakdzdsségi csoportok mikddnek. Allandd munkakdzésségi csoportok: testnevelési, idegen nyelvi, human,
természettudomanyos. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok: dvoda-iskola atmenetet timogaté mikrocsoport, képzési
szakaszok kozotti (4. 5. évfolyam) atmenetet tdmogatd mikrocsoport, iskolafokozatok kdzdétti atmenetet tAmogato
(palyaorientéacids) mikrocsoport, fejlesztési munkacsoport, SNI,-BTM munkacsoport, intézményi kérnyezet munkacsoport,
Onértékelési munkacsoport. SZMSZ: 9.-10. old. Munkaterv 2016-2017 59. old. Munkak6zdsségi beszdmolok 2016-2017
Pedagogusok képviselGivel készitett interju 13. kérdés

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai munkacsoportok tervezett és szervezett formaban, szoros egyuttm(ikodési kapcsolatban dolgoznak.
Tervez6munkajuk, illetve céljaik megvalositasa a pedagogiai programmal koherens. Munkaterv 2015-2016 27. old. Munkaterv
2016-2017 35-38. old. Alsds munkak6zdsség beszamoldja 2016-2017 3. old. Nyelvi munkakézdsség beszamoldja 2016-2017. 3.
old. Intézmény vezet6jével készitett interji 7. kérdés

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

Az intézmény szakmai kdzdsségek vezetbinek hatas- és jogkorét az intézmény SZMSZ dokumentuma hatarozza meg, illetve
szabalyozza. SZMSZ 14. old. (Pedagdgiai Tanacs: dontési jogkdr, véleményezési jogkdr) SZMSZ 47. old. (Munkakdzosség
vezet6 joga, és feladata

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikadésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkakdzosségek sajat munkaterviikben tervezik a pedagdgiai szakmai munkaban, rendezvények szervezésében, mérésekben
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valé egyuttmiikddést. Err6l negyedéves, féléves, éves értékelést készitenek, az eredményekrél beszamolnak. Intézményi
munkaterv 2016-2017 44. old. Als6s munkak6zdsség beszamoléja 2016-2017 3. old.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakdzosségek f6 célja az intézményben a Pedagdgiai program alapjan foly6 oktat6-nevel6 munka szinvonalanak és
mindségének segitése, fenntartasa, melynek érdekében 6nallé munkatervet dolgoznak ki, - egytittmiikddésre épitve- s tarnak az
intézményvezetés elé. Munkajukat, az intézményvezetd sokoldallan segiti, timogatja,(rendezvények, versenyek, palyazatok,
mérések). Intézményi munkaterv 2016-2017 28. old. 42. old.

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Az intézményben a pedagogiai folyamatok ellen6rzése, értékelése a munkaktzdsségek bevonasaval valdsul meg. Aktiv
feladatuk van az iskolai munka belsd ellenérzésében. A bels6 ellendrzési terv feladatokra, felel6sdkre lebontva tartalmazza az
ellendrizendd teruleteket, (6ralatogatasok, szervezett tandran kivili foglalkozasok ellenérzése, stb.). Az intézményi 6nértékelés
megvaldsitasanak fontos tényez6i. Intézményi munkaterv 2015-2016 23-25. old. Intézményi munkaterv 2016-2017 45. old.
SZMSZ 17-18. old. 33-34. old.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
Szoros és egyuttmiikddd kapcsolat valdsul meg az intézményben a kulonleges banasmaddot igényl6 gyermekek fejlesztése
érdekében a pedagogusok s a pedagogiai munkat segité szakemberek kdzott. Pedagogusok képviselBivel készitett interji 5.
kérdés, 7. kérdés, Szil6i interju 5. kérdés Pedagdgiai program 66. old.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményben m(ikédé munkakdzdsségek az oktat-neveld munka eredményessége, illetve problémak megoldasa érdekében,
projekt terveket, illetve megvalositasukhoz projekt programokat dolgoznak ki. Intézményi munkaterv 2016-2017 36-37-38. old.
Munkakdz6sségi beszamolok.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Az intézményben nagy hangsulyt forditanak a belsd tovabbképzésekre. A munkaterv célzottan rendel ki feladatokat a szakmai
munkacsoportok egylttmiikodésének erdsitésére, a tudasmegosztas belsd rendszerének erdsitésére: (értékel esetmegbeszélések,
problémamegoldé forumok, hospitalasra épllé egyuttm(kddés, bemutatd 6rak). Intézményi munkaterv 2016-2017 19. old. 37.
old. Intézmény vezetdjével készitett interju 16. kérdés Pedagdgusok képviselBivel készitett interju 14. kérdés

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot véllalnak.

A munkak06zosségek munkaterviikben fontos szerepet tulajdonitanak a belsd tudasmegosztasnak, a szakmai egyttm(ikddésnek:
szakmai beszélgetések, team munka erdsitése, alkalmi munkacsoportok szervezése, bemutatd 6rak, oralatogatasok.
Megvalosulasukat beszamolojukban értékelik. Nyelvi munkakdzdsség munkaterve 2015-2016 1. old. Als6s munkakdzosség
beszamol6ja 2016-2017 3. old. Nyelvi munkakdzdsség beszamoldja 2016-2017 3. old. Pedagdgusokkal készitett interju 14.
kérdés

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézmény SZMSZ alapdokumentuma részletesen meghatarozza a bels6é kapcsolattartas altalanos formait és rendjét. Az
informécidatadasrdl kildn pontban rendelkezik. A kétiranyd informéacidéaramlas hangsulyos szerepet kap. SZMSZ 73-74.old.
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlés és a kommunikacio.

Az intézményben céltudatosan rogzitették a kapcsolattartas, az informéacidatadas szervezett formait. A szervezeten belil az
informacidatadas hatékonyan mikaédik. Intézményi munkaterv 2015-2016 26. old. Intézményi munkaterv 2016-2017 43-44. old.
SZMSZ 45-46. old.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
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Az intézménybe az informacidatadas minden formajaban hatékonyan miikddik. Szébeli: eseti megbeszélések, havi informacids
értekezlet, havi munkakdzosség vezetdi értékel6-egyeztetd megbeszélés, negyedéves tagozati értekezlet, félévi, év végi
értekezlet. Digitalis: intézmény facebook oldala, nevel&testiilet tajékoztatasa e-mailben. Papir alapl: aktualis informéacid tanari
szobaban falitjsagon. Pedagdgusok képviselGivel készitett interju 20. kérdés

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézményi alapdokumentumok hozzaférése tébb formaban biztositott a pedagogusok, illetve az érdekld6k szamara: iskolai
irattar, kényvtar, tanari szoba, igazgatonal illetve helyettesnél, munkakozosség vezetéknél, honlapon). A kilonbdzd mérések
eredményeinek nevel6testiileti tajékoztatasa, kijeldlt felelsok feladata a hataridé meghatarozasaval. Havi rendszerességgel
informacios értekezleteket tartanak. Tanéri szobdban az aktuélis informacio falitjsagon jelenik meg. Alkalmazzak az
informéacidatadas elektronikus formait. Intézményi munkaterv 2016-2017 32. old. SZMSZ 49. old. Pedagdgusok képviselGivel
készitett interju 10. 20. kérdés

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Az intézmény SZMSZ dokumentuma illetve éves munkaterve rendelkezik az iskolai értekezletek rendjérél. Tervezett
értekezletek:- Iskolai szintii (heti egyeztetd, havi Pedagdgiai Tanacs, félévi és tanévzard, nevelési értekezlet, negyedéves
tagozati, informacids esetenkénti. — Intézményi szint(i (havonkénti). Intézményi munkaterv 2015-2016 26. old. Intézményi
munkaterv 2016-2017 44. old. SZMSZ 45-46. old.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A munkakozosség vezet6k havi rendszerességgel beszamolnak az elvégzett munka eredményeir6l az intézmény vezet6jének,
elékészitik a kdvetkezd honap feladatait. Az elismeréseket tovabbitjak kollégaik felé. Iskolai szint( értekezleteken az intézmény
vezetd sz6ban értékeli az elvégzett feladatokat, ismeri el kollégdi munkajat. Az oktato-nevel6 munka magas szint
elismeréseként az intézmény tanévenként a nevel6testiilet javaslatara 1 pedagégusnak Nivé dijat adomanyoz. SZMSZ 54. old.
Intézmény vezet6jével készitett interju 7. kérdés

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Pedagogusok onértékelési folyamatanak beinditasa, segitése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerében tamogato szervezeti struktira all, amely a pedagogusok, illetve a szakmai
munkakdzosségek munkajan alapszik. A bels6é tudasmegosztas szervezetten, hatékonyan valdsul meg. Erés a pedagdgus és
szUl6i Osszefogas, segitségnyujtas.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét. Céltudatosan megtervezi, kialakitja,
mikodteti. Kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenitheti (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is feladatvallalasait.

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény SZMSZ alapdokumentuma megjeldli mely szervezetekkel tart szoros egyiuittmikodési kapcsolatot. Rendelkezik a
kapcsolattartas tartalmarol, madjardl, gyakorisagarol. A Pedagdgiai program a koérnyezettudatos nevelés teriiletén szintén
kiemeli a partner szervezeteket. Az alapdokumentumokkal koherens a munkatervekben megjeldlt partneri kapcsolatok tartalmas
megvaloésitasara célzott torekvések feladatként megjel6lése. SZMSZ 42. old. Pedagogiai program 102. old. Intézményi
munkaterv 2016-2017 18. old. 38. old.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Legfontosabb intézményi kapcsolatok: - fenntartdval (Intézmény iranyitasaval kapcsolatos igyintézés) - varosi dnkormanyzattal
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(vérosi szintli megemlékezések, mlisorok, programok szervezése) - nemzetiségi dnkormanyzatokkal (versenyek, m(sorok,
rendezvények, tdboroztatas) - rendérséggel (DADA program) - sth. Intézmény vezet6jével készitett interja 20. kérdés
Intézményi munkaterv 2016-2017 25-30. old.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Intézményi munkatervek- Eseménynaptar- Unnepek,- Kiemelt rendezvények, Versenyek.

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartas erés. Az egylttm(kodés részét képezik a k6zds programok szervezése, melyben a
partnerek igényeit nagymértékben figyelembe veszik. Pedagdgusok képviselGivel készitett interju 23. kérdés Intézmény
vezetBjével készitett interju 21. kérdés

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény panaszkezelési rendjér6l az SZMSZ alapdokumentum rendelkezik. SZMSZ 33. old.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézményben Intézményi tandcs miikodik, (helyi kozosségek érdekeinek képviseletére alakult egyeztetd férum).
M(ikodésének rendjérél az intézmény SZMSZ alapdokumentuma rendelkezik. SZMSZ 39-40. old. 74. old.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

A kilsd partnerek tajékoztatasat az intézmény kiemelt feladatként kezeli. A kapcsolattartast az intézmény vezetd, és a vezetdk,
illetve altaluk megbizott személy szervezik az intézménnyel kapcsolatban allé intézményekkel, allami, énkorméanyzati, civil
szervezetekkel és vallalkozasokkal. az informécidatadas formai: rendszeres sszejovetelek, értekezletek, beszamolok, telefon, e-
mail, honlap helyi média, tajékoztato férumok altal. SZMSZ 42. old. 74. old. Intézmény vezetbjével készitett interju kiegészitd
kérdés. Intézményi munkaterv 2016-2017 18-19. old.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A kilsd partnerek tajékoztatasa, véleményeik felmérése, az igények kielégitése fontos feladata az intézménynek. Cél az iskola
j6 hirnevének er6sitése, a pozitivumok kiemelése, a céliranyos hatékony informacioaramlas fenntartasa. Intézményi munkaterv
2016-2017 18-19. old.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény pedagogiai programja feladatként jeldli meg az aktiv részvételt, a tisztségek vallalasat a telepiilés tarsadalmi,
kulturalis, sport, sth. életében, civil szervezeteiben. Az intézmény specialitdsa a nemzetiségi oktatas. Célja a német illetve a
horvat nemzetiségek kultirajanak megismertetése, helyi sajatossagok, hagyomanyok megismertetése, lokalpatriotizmus
érzésének kialakitasa céljabol. Ennek megvaldsitasa érdekében szoros egytittm(ikddési kapcsolatot 4pol a Mohacsi Német
Nemzetiségi Onkormanyzattal, Mohacsi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, Mohéacsi Sokacok Olvasokorével.
Megvaldsulasi formai: tajhaz-latogatas, partneriskolai kapcsolat apolasa Bethlen Alapitvany tamogatasaval -Horvatorszag
(Pélmonostor)-, nemzetiségi varosi programokon val6 részvétel, versenyeken vald részvétel. Sport illetve kdrnyezeti nevelés,
egészségre nevelés (DADA program) teriiletén szamos szakmai szervezettel apolnak szoros egytttm(ikodési kapcsolatot.
Tamogatjadk egymas munkajat. Pedagogiai program 35. old. 102. old. Intézményi beszdmol6 2016-2017 13. old. Intézményi
munkaterv 2016-2017 40. old. Intézmény vezet6jével készitett interji 20. kérdés

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény Pedagégiai programja feladatként jeldli meg a telepiilés rendezvényein vald aktiv részvételt. Az intézmény
munkatervében részletesen, havi lebontasban, munkak6zosségek munkajara épitve, felel6sok kijeldlésével, megjelennek a mar
rendszeressé valé helyi rendezvények, illetve kiilsd szervezés( versenyek, (pl. Bolyai Kupa, LoglQss Kistérségi logikai verseny,
térségi prézamondo verseny, Regionalis Musical Verseny, Halmos Béla Orszagos Népzenei Verseny stb.). Kiemelt szinti
rendezvényeik a Busdéjaras, illetve a Széchenyi Gala. Rendszeresek a kiallitasok, a bérletes szinhazlatogatasok, hangversenyek.
Pedagdgiai program 46. old. Intézményi munkaterv 2015-2016 17. old. 20. old. Intézményi munkaterv 2016-2017 10. old. 26.
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old. 29. old. Beszamolé 2016-2017 VIII. melléklet 22-50. old.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Az oktato-nevel6 munka kiemelkedd szintjének elismeréseként, palyazat keretében az intézmény elnyerte a Pécsi Tudomany
Egyetem Partneriskola cimet. Az intézmény a kornyezettudatos nevelés érdekében végzett munkaja elismeréseként megkapta az
OKO iskola cimet. Pedagdgiai Program 98. old. Intézményi beszdmol6 2016-2017 6. old. Intézmény vezetGjével készitett
interja kiegészité kérdés

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kilsé partnerekkel kialakitott kapcsolat apolasa, fenntartasa, hangstlyos kiemelt célja az intézménynek, ezért ezen a tertletet
nem fogalmazunk meg fejleszthetd feladatot.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény szervezett és céltudatos formaban rendkivil sokrét(i, tartalmaban gazdag, hagyomanyokon alapuld
egylttmdkodésre épild kapcsolatot tart fenn kiilsé partnereivel. Tajékoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az iskolaban a tanulési kdrnyezet az oktatas feltételeinek jol megfelel. Lehetéségek fiiggvényében folyamatosan karbantartjak
az épuleteket, a tantermeket. Palyazatok segitségével korszer(sitést terveznek. A felszereltség megfeleld, az egyes
tantargyakhoz sziikséges eszkdzok rendelkezésre allnak. Az iskola hatékonyan egyittm(kodik a fenntartoval. (Interja)
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményvezetd az éves tervezéshen jelzi
fejlesztési igényeit, amely igényfelmérésen alapul. (Interjd, Munkaterv)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az intézmény torekszik biztonsagot nyudjtd, megértd, bizalmon alapuld 1égkor, kdrnyezet kialakitaséara, ahol a fejlesztés
megvalosul. A fejlesztési tevékenységhez kot6d6 igényeket rendszeresen felmérik. (Interji)

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Palyazatok segitségével igyekeznek bdviteni eszkdzrendszerliket.(Interju, Bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézményben zajl6 pedagdgiai munka soran rendszeresen hasznalnak IKT eszkdzoket. ( Interju, Bejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Az intézményi célok megvalositasanal figyelembe veszik a személyi feltételeket. A tovabbképzési programban és a beiskolazasi
tervben megjelennek azok a képzések, amelyek a szakos ellatottsagot biztositjak. (Interju, Munkatervek, beszamoldk)

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az intézményvezet6 folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi feltételrendszer alakuldsat. Szakos ellatottsagban adédd
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nehézség esetén a fenntartd kozremlikodésével igyekszik megoldani a problémat. ( Interja)

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézményben a feladatmegosztas a szakértelem, az egyenletes terhelés és egészséges munkamegosztas alapjan torténik.
(Interja)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézményvezetd rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik az oktat6-nevel6 munka humaneréforras
szlikségletérdl. A humaneréforras végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek és az intézményi
céloknak.

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az iskolaban fontosnak tartjak, hogy a pedagdgusok folyamatosan megujitsak ismereteiket, médszertani kultirajukat. A
tovabbképzések kivalasztasanak fontos szempontja, hogy a kivalasztott tovabbképzés szolgalja a pedagogiai programban
megfogalmazott elvek, célok megvaldsulasat, ésszehangolva a belsd igényekkel és a kilsé elvarasokkal valamint az egyéni
igényekkel.(Tovabbképzési program, Interja)

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A vezetd az iranyités és ellen6érzés minden tertletét kell§ szakértelemmel, tudatosan, tervezetten latja el. Munkajat megosztja
vezet6tarsaival. (Interju, Vezet6i tanfelligyelet)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése elkdtelezetten irdnyitja az iskola szervezeti életét, nyitott a nevel6testiilet javaslataira. (SZMSZ, PP,
Interju)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultiraja a pedagdgiai dokumentumokban jol szabalyozott, a szakmai munka az
alapdokumentumokban elfogadott szabalyok szerint folyik. (PP, SZMSZ, Interju)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézményben az egyittmikddésnek tobb formaja van jelen: szakmai munkak6zdsségek, szaktanari konzultaciok,
esetmegbeszélések, fejleszté pedagdgusokkal konzultécio, tagozatok kdzti megheszélések az &tmenetek problémamentessége
érdekében. Ezek az egyittm(ikodések hatékonyak és a szakmai munka szinvonalas elvégzését segitik. (Interji)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivdil.

Intézményen beliil, értekezleteken, munkamegbeszéléseken, bemutaté 6rakon torténik a bels6 tudasmegosztas. A pedagdgusok
érdekl&dbek és befogaddak a korszer(i mddszerekkel és eljarasokkal kapcsolatban. Az (j tanulésszervezési eljarasok megosztésa
rendszeresen megtorténik belsé hospitalasok, szakmai megbeszélések soran. (Interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Az intézmény életében vannak évente ismétl6dd, hagyomannyéa valt rendezvények, melyek megjelennek a tervezés
dokumentumaiban, a beszamolékban.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

A hagyomanyéapolasban minden neveld részt vesz, egyuttmiikddve a kiilsd partnerekkel. (Interjd, beszamoldk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.
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A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Az intézményi SZMSZ-ben rogzitett hatds- és jogkorok egyértelmek, részletesen kidolgozottak. Ami a dokumentumokban
egyeértelm(en szabalyozott, az a gyakorlatban megvaldsul. Beszdmoldk késziilnek.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az éves munkaterv lebontasa, megvalositasa feladatmegosztassal torténik. (Munkatervek, Interju)

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Az iskola SZMSZ-e pontosan leirja a szervezeti felépitést, jol korulhatarolja a felelgsségi kéroket, meghatarozza a
munkamegosztast. (SZMSZ)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Folyamatos egyeztetés a helyettessel és a munkakdzdsségek vezetbivel, adott esetben a nevel6testilettel. ( Interji, SZMSZ)
6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Stratégiai dontések esetén szabalyozott és dokumentalt. Operativ dontéseknél annak fontossdganak megfelel6en.(SZMSZ,
Interju)

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Fontos szdmukra a kor elvarasainak megfeleld fejl6dés. Tobb sajat innovacios javaslatuk valésult meg. (Interju)

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.

Az innovaciot tamogato lehetdséget jelentenek a helyi tovabbképzések, szakmai munkaértekezletek. (Interji)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Az intézmény pedagdgusai az egymastél valé tanuldsra nyitottak. (Interju)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A belsd infrastruktira, targyi kérnyezet fejlesztése érdekében — az iskolai munkaterven kivil — konkrét intézkedési terv
készitése.

Kiemelked® terlletek:

Hagyomanyteremtd, hagyomanyapold munka. A pedagégus-tovabbképzés tervezettsége. Az intézmény reéalis képpel
rendelkezik a pedagdgiai program megval6sitasahoz sziikséges humaneréforrasrol, infrastruktirarol, torekszik a rendelkezésre
allo lehet6ségek kihasznalasara. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. Az
intézményvezetés kezdeményezd részvétele a szervezeti és tanulédsi kultira folyamatos fejlesztésében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

A pedag0giai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban késziilt. (Pp.)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

A szabalyozdkban meghatarozott célok megjelennek a pedagdgiai programban.
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7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. (Munkatervek, beszamolok,
mérési eredmények)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Az éves munkaterv Utemtervében, valamint a munkakdzosségek tervezésében megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei, a
tervezett tevékenységek Utemezése.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az iskola stratégiai és operativ tervei nyilvanosak, minden érdekl6d6 szdmara hozzaférhet&ek papir és digitalis alapon. (Honlap)
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A munkatervben leirtak alapjan a feladatok, felel6sok és a hatarid6k, a megvaldsulas sikerkritériumai dokumentaltak.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az iskola képzési terveiben jol korilhataroltak a jov6beli igények, a képzési terv ezen igények kielégitését szolgalja.
(Tovabbképzési program)

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

A tanitasi madszerek, a tankdnyvek, taneszkdzok valasztasanak elveit, szabalyait a pedagdgiai program tartalmazza.(PP, Interju)
7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményi stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok pontosabb lebontasa az éves munkatervben és
egyéb tervezési dokumentumokban.

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai programnak a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal val6 6sszhangja. A tervek nyilvanossaga. Humaneréforras-
fejlesztés. A szakmai tudas tovabbfejlesztése, az intézményi innovaciok.

Utolso frissités: 2020.10.01.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=101247 &th=6

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamismétl6 tanuld: 2 f6
Szil8 kérésére az elsd osztalyt ismétli: 2 f§

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101247
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A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A jarvanyugyi helyzet miatt a kdvetkezd foglalkozasokat tartjuk meg:
Tehetséggondozas

(3-4.évfolyam)

Matematika tehetséggondozd

(5-8.évfolyam)

Magyar tehetséggondozo

(7.évfolyam)

Sakk

(also-fels6 tagozat)

Felzarkoztato
(1-4.osztaly)

Torténelem felzarkdztatd
(fels6 tagozat)

Magyar felzarkoztatd
(5-8.évfolyam)

Angol felzarkoztatd
(5.évfolyam)

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

18. A TANULOI SZAMONKERES FORMAI:

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe és silya  /a kt.
48.8-anak (4.a) pontja alapjan/

A tanulok teljesitményeinek értékelésekor a gyermek énmagahoz képest elért eredményeit tartjuk szem el6tt, célunk az értékelés
0sztbnzé hatasanak érvényesitése: a tanulas iranti vagy serkentése, a tudatos tanulas képességének kialakitasa.

Ennek érdekében széles korben gyakoroljuk az egyik legfontosabb pedagogiai elviinket: a gyermek fejlédésében bekovetkezett
legaprébb eredményeket is értékesnek tatjuk, a gyermek eréfeszitéseit elismerjik.

Az iskolaban alkalmazott irasbeli beszamoltatas formai a pedagdgiai folyamatban betdltott szerepiik alapja

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérése, értékelése a tanulasi folyamat kiilonb6z6 fazisaiban

Kezdete

Diagnosztikus értékelés:

feltarja az el6zetes ismeretek szintjét, helyzetet mér fel, feladatokat hataroz meg

mikor?

bemenetelnél valamely osztalyfokon, tovabblépéskor,

tanarvaltaskor

célja:

visszajelzés a pedagogus, a didk és a szl szamara

(a pedagogusok szamara elengedhetetlen megel6z6 szakmai munkajuk mérlegelése, vezetése, esetleg annak korrekcioja
szempontjabol

forméja:

atfogo feladatsor, felmérd dolgozat - irasbeli

kiértékelése:
feladattipusonként, szazalékbanEblyamata
Formativ értékelés:

az eredményes tanulas segit6je, a tanulasi hibak és nehézségek feltarasa, fejlesztés, dnfejlesztés

a tanulasi folyamat allandé kisérgje
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elérhet6 kdvetelmények allitasaval képessé tenni minden tanul6t a sikeres el6re-haladésra, az értelmes tanulas 6sztonzésére, az
értékelésbe a tanulét is bevonva (6nellen6rzés) a realis onértékelés segitése, a tanulasi hibak korrigalasa, a hianyossagok
pétlésa, Gtmutatas

elsésorban tudaselemekre iranyul, s nem a tudas nagyobb, komplex - szdbeli, irasbeli értékelése

pontokkal, részosztalyzatokkal, szoveges értékeléssel sth.Mége
Szummativ értékelés:

tanulasi id6t lezard, mindsit6, a kdvetelményeket figyelembe- vevé

a tanulasi folyamat nevezetes szakaszainak befejezésekor

a tanulé teljesitményének dsszevetése a kdvetelmények-kel, mindsités és tajékoztatas
el6feltétele: pontosan kidolgozott kdvetelmények, s azok teljesitését mérd standard feladatok, mérési eljarasok

témazaro feladatlapok, tantargyi tesztek - irasbeli

szazalékban és/vagy érdem-jeggyel

1. Diagnosztikus felmérés

A folyamat elején annak feltarasara iranyul, hogy a tanul6k milyen szint(i el6zetes ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkeznek,
képességeik és keszségeik milyen fejlettséget mutatnak. Ennek ismeretében fogalmazzuk meg a kdvetkez6 pedagdgiai fokozat
céljait, a fejlesztés iranyait.

Varhat6 hatésa: Segiti a pedagdgiai munka tervezését, elsésorban a differencialas szempontjainak kialakitasat, pétlasra keriilnek
fontos ismeretek.

Forméja: év eleji felmérés

Alkalmazasanak kdre: munkakdzdsségi szinten szabalyozott

Ertékelés: Szazalékos kimutatas

2. Formativ felmérés

Fejleszt6 célt beszamoltatas a tanulasi folyamatban vald elérehaladasrol.

Vérhat6 hatasa: Lehet6vé teszi az elsajatitott ismeretek mélységének és stabilitdsanak megismerését, megmutatja a tovabbi
fejlédéshez sziikséges korrekciot.

Formaja: tanév kdzben felmérés

Alkalmazasanak kore: szaktanari kompetencia, sziikség szerint

Ertékelése: érdemjeggyel, 1-5 fokozatt skalaval

3. Tanév kozbeni irdsbeli tematikus dolgozat

Egy-egy rovidebb tanitasi-tanulasi szakasz eredményességér6l, hatékonysagarol ad képet. A tanitott ismeretek, kompetenciak
szadmonkeérését szolgalja.

Vérhaté hatésa: El6segiti a tantargyi ismeretrendszerek megszilardulasat. Segiti a tanuldk 6nértékelését, az egyes tanulét a
csoporthoz viszonyitott teljesitménynek megismerésében, segiti a tanari értékelést.

Forméja: témazaré dolgozat

Alkalmazasanak kdére: szaktanari kompetencia, a tantargy sajatosséagai szerint

Ertékelése: érdemjeggyel, 1-5 fok( skéla alkalmazasaval

4. Tanév kozbeni irasbeli felelet
A tanulok teljes, vagy annal kisebb kdrében iratott irasbeli felelet.
Egy-egy tananyagrész (lecke) egyéni elsajatitasanak gyors visszajelzését szolgalja.
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Varhat6 hatas: a folyamatos tanulést 8sztonzi, segiti egy-egy tanuld ismeretekben val6 elérehaladasanak ellenérzését.
Formaja: irasbeli felelet

Alkalmazasanak kore: szaktanari kompetencia

Ertékelése: érdemjeggyel, 1-5 fok skéla alkalmazasaval

5. Tanév végi szummativ felmérés

A tanulast lezard, a végallapot eredményeit tiikroz6 lezaro - mindsit6 felmérés. Globalis képet ad a kovetelmények teljesitésérdl.
Vérhato6 hatdsa: a NAT és az iskolai dokumentumok altal rogzitett kovetelményekhez képest ad képet a tanul6 tudasarol.

Az év végi osztalyzat kialakitasaban sulyozott szerepe van.

Formaja: tanév végi felmérés

Ertékelése: szévegesen és érdemjeggyel, 1-5 fokd skala alkalmazéaséaval

Az irdsbeli beszamoltatassal szembeni elvarasok:

A teljesitmények felméréséiil szolgald eszkdzdk (tesztlapok, feladatlapok, felmérd lapok) megvalasztasakor, 0sszeallitasakor
torekedjen minden szaktanar a mérésekkel szembeni kévetelmények figyelembe vételére. (validitas, reliabilitas, objektivitas)
A pontozasi madok, (az irasbeli felelet kivételével) a pontozas érdemjeggyé alakitasa szélesebb kdr{i — munkakoz0sségi, vagy
azonos évfolyamon azonos targyat tanitdk — megegyezésén alapuljon. Tukrézze az egységességet, szolgalja a
0sszehasonlithatosagot.

[z irasbeli beszdmoltatas a tanul6i tudas konkrét hianyossagaira mutasson ra, mutassa meg a gyermeknek, hogy miben kell
fejlédnie.

«Mutasson iranyt a tovabblépéshez, erésitsen meg a biztos tudasrdl, szilard ismeretekrol.

Az irdsbeli beszdmoltatasok rendje:
Az irasbeli beszamoltatas biztositasa a tanitasi-tanulasi folyamatban vald folyamatos el6rehaladast, vegye figyelembe a tanulok
felkésziilésének sajatossagait. (felkészulési id8, napirend, 6rarend, napi terhelés, varatlan esemény stb.)

Egységes eljarasok:
Az év eleji diagnosztikus felmérés ideje: az Uj tanév 3. és 4. hete.
<A pedagdgus a témazard dolgozatok, a felmérések (év eleji, tanév kozi, év végi) idépontjat legkésdbb az el6z6 szakoran koteles
a tanulokkal kozolni.
A hidnyzé tanuléval az elmaradt (meg nem irt) irasbeli beszamoltatas pdtolhato.
Az irasbeli munkéakat a szaktanar a megirast kovet6 1 vagy 2 héten belill koteles kijavitani, a tanuldk és a szll6k szamara azt
érdemben értékelni.
Az irasbeli érdemjegyek a félévi és év végi osztalyzatok megitélésében stlyozott szereppel birnak.
Az irasbeli és sz6beli érdemjegyek szama tanulénként érje el a minimum 10 db-ot tanévenként
(‘havonta egy érdemjegy).
Az irasbeli beszamoltatas korlatai:
*Elgy tanitasi napon kett6nél tobb tantargybdl felmérés, (év eleji, évkozi, év végi) témazard dolgozat nem irathato.
«Adott napon elényt élvez az irasbeli beszamoltatas megiratasaban a heti egy 0ras tantargyat tanit6 szaktanar.
A beszamoltatas formaja, rendje, szereplik az értékelésben, gyakorisaga, korlatai

A beszamoltatds madjalantargy® beszamoltatas formdja, idejeSkerepe az értékelésben (stlya)Bz érintettek kore (tanuldk)
Gyakorisaga/

korlatai

IRASBAN

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Torténelem

Idegen nyelv

Matematika
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Bioldgia
Fizika
Kémia

Foldrajz

Informatikaffasbeli felelet

1 6ra anyagabol

(10-15 perc)A rendszeres tanulas szamonkérése 1XMMandranként

2-3 tanuloMalamennyi tandra

Répdolgozat

irasbeli felelet legalabb 2-3 6ra anyagabdl (fiizetben régzitett) 10-15 percA rendszeres tanulas szamonkérése
Osszefiiggések felismerése

1XMalamennyi tanul6, vagy tanulok csoportjal tantargyak heti 6raszamatdl figgéen (1-5 6ra)

Legfeljebb hetente, kéthetente, havonta

TEmazard

Dolgozat

tanmenetben

tervezett

id6pontokbanQsszefiiggések felismerése, rendszerezési és alkalmazasi képességének értékelése
2XMalamennyi tanuléQsztalyonként naponta legfoljebb 2 tantargybdl az of. Koordinalasaval

Diagnosztikus mérések a program szerint& pedagogiai munka hatékonysaganak vizsgalata (pl.az alapképességek fejlédésének
kovetése, el6ismeret mérés)

Nem értékeljiikMalamennyi tanul6EV elején

Félévkor

Ev végén, ill. egy-egy témakor tanulasanak megkezdése el6tt

SzOBANWMalamennyi tantargy

Kivétel:

Testnevelés

Bdbeli felelet egy 6ra anyagabolA rendszeres tanulasszamon kérése. (a szébeli kifejez6képesség fejlesztése érdekében)
1XMalamennyi tanul6A tantargyak heti draszamatél fligg6en (1-5 6ra)

Legalabb kéthetente, haromhetente, havonta

Gyakorlati tevékenységek, produktumokiestnevelés

Technika

Rajz

Informatika

EnekA tantervben/tanmenetben el6irt
A befejezett munka

Bemutatott produkcid
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Az elkészilt alkotas

Bemutatott produkcidMozgas, ligyesség, pontossag, gyakorlati manualis képességek fejlédése, alkotd, problémamegoldd
képesség, algoritmizald képesség, folyamatszabalyozas képessége, éneklési kultira, esztétikai és izlésfejlédés
1XMalamennyi tanul6Havonként legalabb egy értékelés

A sajatos nevelés( tanulokat érint6en/dislexia, disgrafia, discalculia sth./ a beszamoltatasnal, értékelésnél is érvényesiteni kell a
sajatos pedagdgiai eljarasokat.

Az otthoni (tanulészobai) felkésziléshez el@irt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai (a Kt. 48.8-anak
4.b, pontjahoz)

Az otthoni hazi (napkdzis és tanuldszobai) feladatok adasaval célunk, hogy a tanuldk képességeihez mérten dnalldan tudjak
alkalmazni a tanoran elsajatitott eljarasokat, megoldasi technikakat, a tanult ismereteket dnalldéan rogzitsék, a rendszerek
tanulasra neveljuk 8ket.

A hazi feladat kijelolésekor a kovetkezd alapelveket vessziik figyelembe:

<A hazai tudoméanyos pedagégiai szemlélet egyre inkdbb hangsllyozza a gyermekek terheinek csdkkentését. Elvarja az
intézmények onkorlatozo, a gyermekek egészséges fejlédését szolgalo gyakorlat kialakitasat.

<A hazi feladat kijelélésekor figyelembe vesszilk a tanuldk életkori sajatossagait, a képességek szerinti differencialt feladat
kiadasanak lehetéségét.

<A tanulasi hét alatt figyelembe vessziik az egyenletes terhelést. A napkoézis és iskolaotthonos rendszerben a pedagdgus altal
munkaidd alatt ellendrizhet6 irasbeli hazi feladat-mennyiséget jel6link ki.

<A kdzoktatasi toérvénybdl adodd korlatokat az iskola minden pedag6gusa betartja, tiszteletben tartja a tanul6k pihenéshez,
szabadidéhoz valo jogat.

Egységes eljarasok

Az irasbeli hazi feladat adasanak korlatai minden évfolyamra érvényesek.

A kotelez6 irasbeli hazi feladat mennyisége annyi legyen, aminek ellendrzése tiz percnél tdbb id6t nem vesz igénybe, a hazi
feladat elkészitését a szaktandr minden 6ran ellenérzi.

A hidnyzd hazi feladat a tanuldval potoltathatd.

<A rendszeresen elmulasztott hazi feladatért (3-5 egymast kdvetd eset) elmarasztal6 érdemjegy adhato, vagy keriljon bejegyzés
az ellenérzébe.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

«[ehetdség szerint péntekrdl hétfére kotelez6 irasbeli hazi feladatot nem adunk. A tanul6kat (versenyre késziil6k, a tantargy
irant aktivan érdekléd6k) egyéni valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.

Az otthoni tanulasi id8 (irasbeli és szébeli feladatok elvégzésének egyittes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy
tantargybdl.

A napi felkésziilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5 dranal.

irasbeli feladatok értékelése

Az egyes témakorok végén a tananyag fé kdvetelményei atfogd témazard dolgozat irdsa a felsorolt tantargybol:

?[}+4 évfolyamokon: magyar nyelv és irodalom, matematika, kdrnyezetismeret

?6+8. évfolyamon: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, térténelem, biolégia, foldrajz, matematika, fizika, kémia,
természetismeret , informatika

Egyéb irasbeli munkak: pl. hazi feladatok, 6ran végzett irasbeli feladatok, tesztek feladatlapok, gy(jtémunkak, kisel6adasok.
?[38. évfolyamon kdzismereti tantargyaknal.
?[38. évfolyamon az alabbi készsegtargyaknal (technika, rajz, ének-zene).

Szébbeli értékelés:
A tanul6k beszédkészség fejlesztése érdekében a tanév folyaman a nevel6k tobbszor ellenérzik a kdvetelmények elsajatitasat
szobeli ellenérzéssel.
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Szobeli felelet:
?egy-egy témakdrdn belll minden tanulé legalédbb egyszer sz6ban felel
?[}4. évf. magyar nyelv és irodalom, matematika, kdrnyezetismeret.
?B18. évf. magyar nyelv és irodalom, térténelem, idegen nyelv, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, természetismeret, matematika,
informatika

Szobeli felelet valamilyen gyakorlati tevékenységgel 6sszekapcsolva.
?1038. fizika, kémia
?[38. évf. ének-zene, technika, rajz, testnevelés
?Manuléi produktumok vizsgalata:
?[38. évf. rajz, technika, informatika
20rai aktivitas, kisel6adas (1-8. évf.)
?HA testnevelés valamint a tanc és drama tantargyak kdvetelményeinek az elsajatitasa csak gyakorlati tevékenység révén kertil
ellenrzésre.

Az értékelés az alabbi teriiletekre terjed ki:
-alkerettanterv kovetelményeinek elsajatitasi szintje
-alhéazirend kdvetelményeihez val6 viszonya
-fdnorai és tanoran kivili szorgalom és magatartas
-kbzosségi feladatok vallalasa, végzése

A tanulék munkéajanak ellendrzése és értékelése folyamatosan torténik a NAT és a kerettanterv valamint a szakmai
dokumentumok (Oktatasi torvény, hazirend, egységes nevel6i eljarasok, helyi tanterv, szaktargyi tanmenetek valamint az
osztalyfénoki munkaterv) altal megfogalmazott kdvetelmények, feltételek alapjan.

Az értékelés alapja az, hogy a teljesitmény hogyan viszonyul a kerettanterv, valamint a helyi tanterv kdvetelményeihez.
Figyelembe vessziik a tanulé képességeihez mért eredményeket, illetve hanyatlast. (tablazat mellékelve)

?Az 1. évfolyamon minden tantargy értékelése szévegesen, tajékoztato fiizetben térténik. A tanuldk félévkor és év végén
bizonyitvany kapnak, mely minden tantargy szoveges értékelését tartalmazza.

?A 2. évfolyamon minden tantargyat az els6 félévben szévegesen értékelnek és nnek megfelel6en kapjak a félévi bizonyitvanyt,
a masodik félét6l érdemjegyekkel értékelik és a tanév végén osztalyzattal mindsitik,

?A 3-8. évfolyamon a tanulék munkajat év kdzben érdemjegyekkel, félévkor és tanév végén osztéalyzattal mindsitjlik

?A sportiskolai osztalyban a Kiizdelem és jaték valamint a Tanulasmaddszertan modulokat szévegesen értékeljik.

?Megjegyzés:

a)A tanc és drama 5-6. évfolyamon a magyar nyelv és irodalom tantargyba, a hon — és népismeret tantargy az 5-6. évfolyamon a
torténelembe, az egészségtan a hatodikos évfolyamon a természetismeret, a nyolcadikos évfolyamon a bioldgia tantargyba
integralva érdemjeggyel ill. osztalyzattal ker(l értékelésre. Az integralt tantargyak - modulok értékelése a f6 targgyal egyditt
torténik: 25 + 75 %-0s aranyban

b)A kommunikativ nyelvoktatasban elsésorban a komplex értékelési formak kertilnek el6térbe.

¢)A mozgokép- és médiaismeret a 7. évfolyamon valamint az etika tantargy mindsitése a 8. évfolyamon érdemjeggyel torténik.
d)Az erkdlcstan tantargyat elsd évben szévegesen, 2-8. évfolyamon érdemjeggyel értékeljiik.

A tanuldék tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok irdsbeli dolgozatainak,
feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre térténd atvaltasat a kdvetkezd
aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanitd nevel6k:

A tablazatban foglaltaktdl a tanité illetve a szaktanar plusz-minusz 15%-kal eltérhet, és errdl koteles a tanul6kat tajékoztatni.

TeljesitményErdemjegy
0-33 %elégtelen (1)
34-50 %elégséges (2)
51-75 %kbzepes (3)
76-90 %j0 (4)

91-100 %j8les (5)
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- Az érdemjegyszerzés maédja az 3- 8. évfolyamon:
-§206beli felelet

-frasbeli munka

-6hallo kiselbadas

-6rakdzi munka

-ibrsenyeken valé részvétel.

Az osztalyzatok osztalykényvi bejegyzésének mddozatai:

-felmérd, témazaro dolgozat: piros tintaval,

-§208beli feleletek+ ropdolgozatok: kék tintaval

-§zorgalmi feladatok+versenyen val6 részvétel, killénféle gydjtemények, hazi feladatok: zold tintaval.

A tanul6 tudja, értse milyen teljesitményt, milyen iranyu fejlédést varunk el téle. Ertékeljik a sikeres és sikertelen munkajat
egyarant.

A helyesirasi hibakat mindenkinek kételessége javitani, a tiszta, attekinthetd, olvashaté iraskép, esztétikailag megfeleld munka
szintén egységes kdvetelmény.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.Az iskolaban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgak tehetdk le:

0bztalyozo vizsga,

*pbtlé vizsga,

ejavitovizsga.

2.0sztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

e&ltandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl fel volt mentve,

«Bhgedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tehet
eleget,

«hh a tanul6nak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen a 250 tanitasi 6rat meghaladja, és a
nevel6testilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

<hh a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyttesen egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30
szazalékat meghaladja, és a nevel&testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

3.PI6tl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett
vizsgarol engedéllyel eltdvozik, miel6tt a valaszadast befejezné, és ezt igazolja.

4.Tavitévizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott.

5.8 tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet el6irasaiban szerepl6 szabalyok szerint kell
megszervezni.

6.8 vizsgak id6pontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziilei

-0bztalyoz6 vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb két hénappal,

-javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)

tudjak meg.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
l.afl
1.bZl
2.aPP
2.b2B
3.a2¥
3. b2y
4. aly
4. b2
5.aP8
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5.bP1
6.aPb
6.bI®
7.a26
7.b27
8.a26
8.bPB
Osszesen:B80

Utolso frissités: 2020.10.01.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://www.Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-101247-

szabalyzat: 1101247006

Hazirend: https://www.Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-101247-
1101247006

Pedag6giai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-101247-
1101247006

009 - Mohacs Térségi Altalanos Iskola Volgyesi Jen6 Tag Altalanos Iskolaja (7714 Mohécs, Iskola
utca 2.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Szil6i kérésre iskolankban német nemzetiségi oktatas folyik. Az iskolanak egy évfolyama van, ezért, a Mohacs Térségi
Altalanos Iskola intézményén beliil mi mindenkor német nemzetiségi osztalyt tudunk inditani. A tanuldk sziilei a
Tagintézménybe valo jelentkezésnél tudjdk megjeldini a kért specifikaciot. Ez iskoldnkban a német nemzetiségi nyelvoktato
kisebbségi oktatasi forma, melyre kérheti gyermeke felvételét az iskolankba jelentkezd tanuld szil6je, mely jelentkezésen
modjaban all minden tanév végén méajus 20-ig mddositani, ez esetben az intézmény masik feladatellatasi helyen all moédjéban
tanulmanyait folytatni.

Az intézménybe jelentkez6 tanulok felvételének és atvételének elvei
1.[8kolank a kdtelezd beiskolazési korzetéb6l minden jelentkez6 tankdteles koru tanulét felvesz.

2.z elsd osztdlyba tortend beiratkozés feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
betoltse.

3.8z els6 évfolyamba térténd beiratkozaskor be kell mutatni:

-algyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat;

-&lsziil6 személyi igazolvanyat;

-algyermek lakcimkartyajat;

-8z iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusité Ovodai igazolast;
-algyermek egészségugyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval,
-82likség esetén a szakeért6i bizottsag veéleményét.

4.A mésodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
-altanul6 anyakonyvi kivonatéat;
-&lsziil6 személyi igazolvanyat;
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-8z elvégzett évfolyamokat tanisito bizonyitvanyt;
-8z el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5.8z iskola beiratkozasi kdrzetén kiviil laké tanulok atvételérdl a szl kérésének, a tanuld elz6 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro tanuldk létszamanak figyelembe vételével az
iskola igazgatdja dont.

6.Ha az atvételt kér6 korzeten kivili tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartasa vagy
szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mingsitési, az igazgato a tanulé felvételérél szol6 dontése el6tt kikéri az
igazgatdhelyettesek és az érintett évfolyam osztalyfénokeinek véleményét.

7.8z iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl sz616 rendeletben meghatarozott
sorrendben kell teljesiteni.

8.Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az dsszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kdzott sorsolads Gtjan kell dénteni. A sorsolés lebonyolitdsanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

9.A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuldnak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kdvetelmények alapjan
Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokb6l a tantargyakbol, amelyeket eléz6 iskoldjaban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanulé barmely tantargybol a szintfelmérd vizsgan az el6irt kovetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Ujb6l nem
megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Megyei Kormanyhivatal altal meghatarozott: 2021. aprilis vége.

A Mohdcs Térségi Altalanos Iskola intézményén beliil mi mindenkor német nemzetiségi osztalyt tudunk inditani. A tanuldk
sziilei a tagintézménybe vald jelentkezésnél tudjak megjeldini a kért specifikaciét. Ez iskolankban a német nemzetiségi
nyelvoktat6 kisebbségi oktatasi forma, melyre kérheti gyermeke felvételét az iskolankba jelentkezd tanuld szil&je, mely
jelentkezésen modjaban all minden tanév végén majus 20-ig médositani, ez esetben az intézmény masik feladatellatasi helyen
all modjaban tanulmanyait folytatni.

A 2020-2021- es tanévben egy német nemzetiségi nyelvoktatd els6é osztaly inditasara van lehet6ség a Kormanyhivatal altal
meghatarozott idépontban, varhatoan aprilis hénapban.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A 2020-21-es tanévben 8 évfolyamon 6 osztaly indult, az els6, harmadik és negyedik évfolyamon 6sszevont osztallyal.
1.,3,4. osztaly: 13 f6

2. osztaly: 13 f6

5. osztély: 9 f6

6.0sztaly: 10 f6

7. osztaly 13 f§

8. osztaly: 13 f6

1 napkdzis csoport és 2 tanuldszoba mikadik.

1.csoport: 20 f6

2. csoport; 13 f6.

3. csoport: 11 f6.

Kdéznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans.

1.8z iskola pedagdgiai programja alapjan a téritési dij és a tandij ellenében szervezett iskolai foglalkozasokat minden tanév
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elején az iskola munkaterve hatarozza meg.

2.z iskoldban — a kdznevelési torvény elGirdsai alapjan, az iskola fenntart6ja altal megallapitott szabalyok szerint — fizetend6
téritési dijak és tandijak mértékérdl, illetve az esetleges kedvezményekr6l tanévenként az iskola igazgatoja dént. A dontés elbtt
kikéri a nevel6testiilet és a sziil6i munkak6z0sség véleményét.

3.A téritési dijakat és a tandijakat minden hé 10 napjaig el6re kell befizetni készpénzben az iskola pénztarosanal vagy utalni az
iskola szdmlajara. Indokolt esetben az igazgatd engedélye alapjan a befizetési hatarid6tél el lehet térni.

4.8z elbre befizetett téritési dijak és tandijak visszafizetésérdl postai Gton az iskola gondoskodik, ha a tanulé tanuldi
jogviszonya az iskoldban megsziinik, vagy ha az iskolahdl tartésan igazoltan hianyzik, illetve akkor, ha a téritési dijas
foglalkozason 6nhibajan kivil nem tud részt venni. Az el8re befizetett téritési dij visszafizetésérdl az iskola igazgatoja dont.

Részletfizetés szabalyali

08z Onkéntes taborozas, kirandulas résztvevli szamara, a szervez6 neveld részletfizetési lehetéséget biztosithat, a részt vevok
onkéntes alapon élhetnek ezzel a lehet6séggel

ofdborozés, kirandulds estén az elézetes tajékoztatoban ismertetett feltételek alapjan térténik a visszafizetés

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Bels6 ellendrzés volt a 2019-20-as tanévben a napkozis, tanuldszobai csoportokra vonatkozéan. Szabalytalansagot nem
tapasztaltak.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény nyitva tartdsa: szorgalmi idében reggel 7.15-t61 a szervezett foglalkozasok végéig, de legkésébb 16.30-ig. A
tagintézmény a tanitasi sziinetekben tgyeleti rend szerint tart nyitva, altalaban a meghatarozott napokon 8.00-t6l 12.00-ig. Az
iskolat szombaton, vasarnap és munkaszineti napokon - rendezvények hidnyaban - zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi
rendtél vald eltérésre az igazgat6 adhat engedélyt.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A tanév szorgalmi id6szaka

Els6 tanitasi nap: 2020. szeptember 1. (kedd)

Utolsé tanitasi nap: 2021. janius 15. (kedd)

Tanitasi napok szama: 179 nap — 36 hét

Iskolai tanitasi sziinetek:

Oszi sziinet: 2020. oktdber 26-30.

Az 0Oszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktdber 22. (csutortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. november 2.
(hétfo).

Téli szlinet: 2020. december 21- 31.

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfé).
Tavaszi sziinet: 2021. mércius 30. és aprilis 6.

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

A tanitas nélkili munkanapok id6pontjai, felhasznalasa
1.PAlyaorientacios nap2020.12.12.00

2.EElévi értekezletPD21.02.01.00

3-5.Tantestiileti tovabbképzés?021.04.7.,8.9,00
6.Gyermeknap (DOK)PD21.06.10.00

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z6, tovabba nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint
az iskolai élethez kapcsolddo és az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok,
megemlékezések id6pontja

1.8z aradi vértantk emléknapja (oktober 6.)2020.10.5-9.

2.8z 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktéber 23.)71 osztaly — Szanté Marta2020.10.22. 2. éra
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3.8 kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)asztalyfnok2021.02.25. hete of.6ra
4.8z 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)b] osztaly Gal Andor2021.03.12. 2.6ra

5. holokauszt aldozatai emléknapja (&prilis 16.)asztalyf6nok2021.04.16. hete of.6ra

6.8 Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)6] osztaly- Csumsztek irén2D21.06.04. 2. 6ra

A megemlékezések jarvanyligyi helyzethez igazitva, a megel6z8 rendelkezéseket betartva kerlilnek megrendezésre.

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok
A programok a jarvanyugyi helyzethez igazitva, a megel6z6 rendelkezéseket betartva keriilnek megrendezésre (osztalyonként
lelhalaszva/...).

1.TanévnyitoBertholdné S. Nagy Agnes?D20.09.01.

2.Kornyezetvédelmi jeles napokasztalyfénokok, kdrnyezeti nevel6kfolyamatos
5.[8kolai jétékonysagi balEbkiné H. H.favasz

6.Mlikulds NapBrandtné Eller Erzsébet?020. 12.07.

7.Klaracsonyi miisormkyv.2020.12.18.

9. Ehrsangi balSkzantdé Marta?021.02.06.

11.0956-0s Jeges arAlsdés munkakdzosség2021.03.12.

12.[Ep testben ép lélek” 3 hetes egészség projektOsumsztek 1rén2021.03.01.-03.22.
14.M6lgyesi nap Bertholdné S. Nagy AgnesZD20. marcius 22.

16.Nemzetiségi kirandulas (3., 4., 5. osztaly)Német szakos nevel6kmajus, junius
18.@yereknapB8zantd Martajlnius

18.Ballagés, tanévzaro (innepseégSzanté Marta

Brandtné Eller Erzsébet, Bertholdné S. Nagy Agnesjlinius

Egyéb programok

A programok a jarvanyugyi helyzethez igazitva, a megel6z6 rendelkezéseket betartva keriilnek megrendezésre (osztalyonként
/elhalaszva/online/...).

Egészségmegbrzés, egészségnevelés, prevencios foglalkozasll — 8. osztalyiskolavéd6nd, iskolaorvos, osztalyfénokok

Az el6re tervezhet6 nevelGtestileti értekezletek id6pontja

Az értekezletek a jarvanylgyi helyzethez igazitva, a megel6z6 rendelkezéseket betartva kerlilnek megrendezésre (osztalyonként
[elhalaszva/online/...).

2020.08.28. péntekTanévnyito értekezletEbkiné Horvath Henrietta

2020.11.09. hétf6Els6 negyedéves értekezletmunkakzosség-vezetdk, osztalyfénokdk

2021.01.22.FBlévi, osztalyozo értekezletmunkakdzosség-vezetdk, osztalyfénokok

2021.02.01. hétféEElévi értékeld, elemzd értekezletEbkiné H.H. munkak6z6sség-vezetdk, feleldsok

2021.04.21. szerdaHarmadik negyedéves értekezletmunkakdzdsség-vezetdk, osztalyfénokdk

2021.06.15. keddEl végi, osztalyozd értekezletmMunkakodzosség-vezetdk, osztalyfonokok

2021.06.24. csutdrtokTanévzard értekezletFbkiné H.H. munkakdzosség-vezetok, felelGsok

A sziil6i értekezletek, fogadodrak idépontjai

Az értekezletek a jarvanyugyi helyzethez igazitva, a megel6z6 rendelkezéseket betartva kerlilnek megrendezésre (osztalyonként
[elhalaszva/online/...).

2020. 09. 07.8k0l6i értekezlet: Hazirend, éves programok, rendezvények, adatok egyeztetésebsztalyfénokok

november — decemberPAlyavalasztasi sziil6i értekezlet8l- os osztalyfonok

2021. 02. 01. EBlévi szuléi értekezlet: a féléves tanulmanyi munka értékeléseasztalyféndkok

minden hénap 1. hetébenEbgadd 6ra kiiras szerintminden neveld

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagdgiai célt iskolai nyilt napok tervezett idépontja
A programok a jarvanyugyi helyzethez igazitva, a megel6z6 rendelkezéseket betartva keriilnek megrendezésre (osztalyonként
/elhalaszva/online/...).
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2020.11. ho végéigBzakmai tapasztalatcsere 6von6kkelalsos mk.

2020. 10.22.[3kolatol —iskolaig futdverseny- k6z6s program a helyi dvodaval@ivoda-iskola atmeneti munkacsoport
2020.11.h60vodapedagdgusok latogatasa az els6 osztalybanBertholdné S. Nagy Agnes

2020.11.11. 1-4. éraNyilt napminden neveld

2020.11.06.Marton Nap az 6vodasokkal egyittbivoda-iskola atmeneti munkacsoport

2020.11.Beiskolazasi szuléi értekezlet I. Téma: iskolaérettségbioda-iskola atmeneti munkacsoport
2021.02.22.Beiskolazasi sziil6i értekezlet 1. Téma: az iskola programjaEbkiné Horvath H.

2021.03.22. 1-4. éraNyilt napfMunkak6zosség vezetk

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
VEZETOI TANFELUGYELET

Folyamatazonosito:
TCCPZ519MJIEXJRSK
Eredmény rogzitésének datuma:
2018.10.31

Kompetenciak értékelése

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

«Brakmai munka és a munkakdzosség hatékony iranyitasa. Kiemelt banasmaédot igényl6 gyermekek kozil a hatranyos helyzetd,
a BTMN-es, SNI tanuldkkal torténd foglalkozas. Esélyegyenlség biztositasa. Egyéni fejlesztés. IPR, Oko-program
mikodtetése.

Fejleszthetd teriiletek

«0jonnan belépd pedagdgusok szaméra a helyi szokasrend, elvarasok —pl. tanul6i értékelés teriiletén- megismertetése,
elfogadtatasa.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*Hatékony havi informacids értekezletek. Hatékony bels6é informacidaramlas, tudastdmogatas segitése. Személyesen,
kozvetlenil mlkodteti a partnerkapcsolatokat. Hatékony, tudatos munkamegosztas kollégai kozott.

Fejleszthetd teriiletek

*Nem jel6liink meg.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

«Nyitott a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezésekre, innovaciokra, fejlesztésekre. Onértékelése
redlis. Igényli a folyamatos fejl6dést, és tesz is ennek érdekében. Az elsajatitott ismereteket lehetéség szerint alkalmazza és
tovabbadja, példat mutat.

Fejleszthetd teriiletek

*Nem jel6liink meg.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked®d terlletek

«Partnerek igényeit is figyelembe vevd, jol el6készitett dontéshozatal. Személyes kapcsolattartas a partnerekkel. Osztonz6
vezet8i szemlélet. Az innovéacios folyamatokban példamutaté vezet6i gyakorlat.

Fejleszthetd teriiletek

A bels6 ellendrzés hatékonyabba tétele.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked®d terliletek

*Hatékony egylttm{kodés az intézmény érdekében a partnerekkel és a kiils6 kdrnyezettel. Eredményes értekezleti
megbeszélések. Jogi szabalyozdk valtozasainak figyelemmel kisérése.

Fejleszthetd teriiletek

A intézményi tevékenységének, eredményes mikodésének szélesebb kor(i megismertetése. (PR tevékenység).
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1.1. Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok
meghatarozésaban.

Megjegyzés

*Bz intézmény vezetdjeként részt vesz a Pedagodgiai Programban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek és célok
meghatarozasaban. Vezet6i programjaban olvashatd, hogy a jogi és intézményi szabalyozoknak megfelel6en biztositani kivanja
a jél mikod6 folyamatok, a pedagdgiai fejlesztések soran a folyamatossagot . (Vez. program, vezetdi onértékelés, interjuk)

1.2. Egylttm(kddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre
vonatkozo deklaralt céljait.

Megjegyzés

<Egyittmiikddik a célok elérése érdekében a munkatarsaival. Ezt igazolja, hogy a véleményukre, &tletlikre, erésségeikre
tdmaszkodva jeldli ki a feladatokat. A szakmai elémenetelhez sziikséges tovabbképzéseken a részvételt tamogatja, példaval jar
ebben is el6l. A belsd tudasmegosztas, tovabbképzés nagy hangsulyt kap az oktato-nevel6 munkaban. Hatékonyan és tudatosan
mikodteti a munkakozosségeket, akik segitik a vezetdi munkajat. (Vez. program, vezetdi énértékelés, interjik)

1.3. A tanul6i kulcskompetencidk fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitasara 6sszpontosito neveld-oktatdé munkat var el.
Megjegyzés

<A tanul6k egyéni képességeinek, kulcskompetencidinak fejlesztésére nagy hangsulyt fektet, kiemelt feladatanak tekinti.
Els6dleges céljai kozott szerepel a tanuldi eredmények javitasa. (PP, Vez. program, vezetdi dnértékelés, munkatervek, interjik)
1.4. Az intézményi mikddést befolydsold azonositott, 6sszegy(jtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznélja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Megjegyzés

Az intézményi és orszagos kompetenciamérések tilkrében hatarozzak meg a kdvetkez6 tanév kiemelt fontossagu pedagégiai és
szakmai feladatait. Helyzetiikb8l és adottsagaikbdl kdvetkezden kiemelt céljuk a neveltség, a gyakorlati életre nevelés, a
hatranykompenzaci6. Ezek alapjan hatarozzdk meg fé feladataikat és az azok elérését szolgadl6 modszereket.
(Kompetenciamérések elemzése dokumentum, interjik, sziil6i kérd6ivek.)

1.5. A kollégékkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz616 informéaciokat, a kbézponti mérési eredményeket elemzi, és
levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

Megjegyzés

Az értékel6 értekezleteken megosztjak egymassal a tanulasi eredményességrél sz616 informacidkat, a kozpont mérések
eredményeit elemzik. A tanulsagok ismeretében tervezik a fejlesztés teriileteit, modjat, litemét, varhato eredményét. A stratégiai
és operativ szempontbol megfogalmazott feladatok a kdvetkezd évi munkatervbe beéplilnek. (Vez. program, vezet6i
onértékelés, munkatervek, interjuk)

1.6. Beszamolot kér a tanuléi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények 6sszehasonlitasarol,
véltozasardl és elvérja, hogy a tapasztalatokat felhasznéljadk a tanul6 fejlesztése érdekében.

Megjegyzés

Az értékel6 értekezleteken beszdmolnak az osztalyféndkok és a munkakozdsseég-vezetbk a tanuloi teljesitményekrdl, mérési
eredményekrol. Az adatokat a fenntartdnak is megkildik az éves beszamoldban. "Kiemelik a tanulok egyéni teljesitményének
valtozasat, meghatarozzak a sziikséges beavatkozasokat, kijelolik a fejlesztés iranyat". ( vezet8i onértékelés, munkatervek,
interjuk, IPR dokumentacio, éves beszamold)

1.7. Iranyitasdval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a fejleszt6 jelleg.

Megjegyzés

*A helyi dokumentumok tartalmazzak a tanuldk értékelésének alapelveit, kovetelményeit, a szdmonkérések modjat,
gyakorisagat, ill. a tovabbhaladashoz sziikséges egységes kovetelményeket. Az intézmény elvarasanak megfelel6en segitik a
belépd pedagdgusok értékelési rendszerének kialakitasat. (interjuk, PP., vezet6i program, hazirend)

1.8. Iranyitasaval az intézményben a fejleszté céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

Megjegyzés

<Ebntosnak tartja a nevel6testiilet fejlesztd, pozitivumokra alapozé ellenérzését, értékelését. Ugyanezen elveket valositjak meg a
tanuloi értékelések, visszajelzések esetében is. (Vez. program, vezetdi onértékelés, interjuk, PP, SZMSZ)

1.9. A jogszabalyi lehetéségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.
Megjegyzés

<Az iskola tarsadalmi és kornyezeti sajatossagait, a partneri igényeket figyelembe véve alkotta meg helyi tantervét. Az egységes
szemlélet mellett kiemelten kezelik a helyi hagyomanyok, az egyéni arculat meg6rzését. (PP, munkatervek, vez.program,
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interjuk, kérdgivek)

1.10. Irényitja a tanmenetek kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szdmara.

Megjegyzés

A szaktanarok, munkakdzosségek segitségével torténik a helyi tanterv kidolgozasa . A szilikséges valtozasok beépiilnek a
mindennapi oktat6-nevel6 munkaba, olyan mddon, hogy az minden tanulé szdmara teljesithetd legyen. A helyi értékek
megjelennek ezekben a dokumentumokban. Pl. Okoiskola, buséjaras. (Tanmenetek, munkatervek, PP.)

1.11. Irényitja a differencialé, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastdmogat6 eljarasokat, a hatékony tanuléi egyéni
fejlesztést.

Megjegyzés

A didkokat a sajat képességeik szerint, a sajat Gitemikben segitik a tanulasban. A szociokulturalis hatteret is figyelembe veszik.
Alapfeladatként jelenik meg az integréaciés tevékenység (IPR, SNI integracid) és a tehetséges tanulék tdmogatasa. A
differencialas alapelvaras a tanuloi dsszetétel és az osztalydsszevonasok (1-3. osztaly) miatt. (PP, interjuk, munkatervek, vezet6i
program)

1.12. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igénylék) specidlis
tdmogatast kapjanak.

Megjegyzés

<A kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése felzarkdztatd foglalkozasok, korrepetalasok, illetve tehetséggondoz6 szakkorok
keretében torténik. Az integralt SNI tanulékkal valé foglalkozas minden pedagdgus szdmara kiemelt feladat. Az intézményben
gyogypedagdgus és fejlesztd pedagdgus is segiti ezt a munkat. (PP, interjuk, munkatervek, vezet6i program)

1.13. Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyit6i magatartast tandsit a
lemorzsolodas megel6zése érdekében.

Megjegyzés

*Kiemelt figyelmet fordit az igazolatlan hianyzasok nyomon kdvetésére, id6ben jelez az érintett hivatalok felé: a helyi
rendérséggel, a csaladsegitd szolgalattal, véd6ndi szolgalattal, és a polgarérséggel is kapcsolatban van. Esetmegbeszélésekkel,
tovabbképzésekkel segitik a pedagdgusok ez iranyl munkajat. (PP, interjuk, munkatervek, vezet8i program)

2.1. A jovEkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsd kérnyezetét, a folyamatban 1évg és varhato
valtozasokat.

Megjegyzés

<A torvényi valtozasoknak megfelel8en valdsitja meg az iskola hagyomanyos programjait. Hangsulyosan fontos az értékek
Orzése, a hagyomanyok apolasa. Az intézmény jovéképének alakitasakor az eréforrasokat és a partneri igényeket is figyelembe
veszi. (interjuk,munkatervek, vez.program, kérdgivek)

2.2. Szervezi és iranyitja az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épuilését.

Megjegyzés

<Az intézmény jovEképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek ismerete szerint folyik az oktatd-neveld munka a
mindennapokban. Ezt szolgaljak a havi tantestlileti megbeszélések és az évente sorra keriil6 nevelési értekezletek is. (PP,
Onértékelés, vez.program, interjik)

2.3. Az intézményi jovOkep, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i palyazatdban megfogalmazott jovoképpel
fejlesztd 6sszhangban vannak.

Megjegyzés

*Teljes mértékben.

2.4. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagdl rajuk, ismeri a valtoztatasok
sziikségességének okait.

Megjegyzés

<Eblyamatosan figyelemmel kiséri az intézményre hat6 kiilsg és belsd valtozasokat, és ehhez rendeli a szikséges feladatokat,
modositasokat. A valtoztatasok szlikségességét konstruktiv megbeszélések soran elfogadtatja, az Otleteket, javaslatokat beépiti
az intézmény fejlesztési tevékenységébe. (interjuk, munkatervek, vezetdi program, kérddivek)

2.5. A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elker(ilési mddjat megosztja
kollégéival, a felmeriil§ kérdésekre valaszt ad.

Megjegyzés

*Mezet6 kollégaival megbeszéli a valtoztatasok szlikségességét, kozdsen kidolgozzak a feladatokat. A kockazatelemzés,
problémamegoldas a pedagdgusok bevonasaval torténik. SWOT analizist készittet. (interjuk, vezet6i program, munkatervek,
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SZMSZ, kérd6iv)

2.6. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Megjegyzés

A vezet6 tarsakkal kialakitott k6zos allaspont utan tervezetten hajtjdk végre. PDCA ciklust hatékonyan alkalmazzak.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a végrehajtas soran. Az ellenérzés értékeléssel zarul, amib6l levonjak a kdvetkeztetéseket,
majd feladatokat fogalmaznak meg a jov8re vonatkozoan. (interjuk, vezet6i program, munkatervek)

2.7. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat.

Megjegyzés

[ valtoztatas folyamatat folyamatosan figyelemmel kiséri a végrehajtas soran, féleg értekezletek-pl. havi informacios
értekezletek, megbeszélések formajaban. (interjuk, vezet6i program, énértékelés, munkatervek)

2.8. Rendszeresen meghatarozza az intézmény er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a belst és
a kiils6 intézményértékelés eredményét.

Megjegyzés

*Ennek érdekében SWOT analizist alkalmaznak. Ertekezleteken — vezetd, ill. tantestiileti- azonositjak be a fejleszthetd
teriileteket. (interjuk, vezet6i program, kérd6iv)

2.9. Irdnyitja az intézmény hosszU és rdvid tava terveinek lebontasat és 6sszehangolésat, biztositja azok megvalositasat,
értékelését, tovabbfejlesztését.

Megjegyzés

[ stratégiai célokat munkatervi értekezletek keretében operativ célokra bontjak le. Kijel6lik a felel6stket, az értékelés
kritériumait. (interjuk, vezetdi program, PP., munkatervek,)

2.10. A stratégiai célok eléréséhez szlikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.
Megjegyzés

e[gen. Ld. 2.4.9. (munkaterv)

2.11. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelené valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az
onallo informacioszerzésre (konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok).

Megjegyzés

A kollégak informalasa falijsagon, elektronikus Gton, havi informacios értekezleteken, illetve egyéni megbeszéléseken
torténik. A szul6ké szil6i értekezleten, fogaddorakon, sziikség esetén napi telefonos, személyes kapcsolatot tartanak fenn, ill.
csaladlatogatasokat terveznek. A fenntarto tajékoztatasara a tankeriileti értekezletek nydjtanak lehetéséget. Az énallo
tajékozddas érdekében lehet6séget biztosit konferencidkon, eléadasokon vald részvételre. (interjuk, vezet6i program, PP.,
SZMSZ, kérd6iv)

2.12. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulds-tanitas eredményesebbé tételére iranyuldé kezdeményezéseket,
innovaciokat, fejlesztéseket.

Megjegyzés

A fejlesztd hatasu, innovativ térekvéseket, kezdeményezéseket timogatja. Osztonzi kollégait a tanitas-tanulas eredményesebbé
tételére. Véleményuket kikéri dontései el6tt. Példamutatasaval 6sztonzi kollégait ezen a tertleten is. (interjuk, vezet6i program,
PP., kérd6ivek)

3.1. Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégéak véleményére.

Megjegyzés

«Dontései el6tt kollégai, a munkakozdsség, véleményét kikéri. Az intézményvezetd felé a tantestilet kéréseit eredményesen
kozvetiti. (interjuk, vezetdi program, onértékelési dokumentumok, kérd6iv)

3.2. Tudatos sajat vezetési stilusdnak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.

Megjegyzés

<I3meri erésségeit és a korlatait. A kollégak, intézményi partnerek visszajelzéseit figyelembe véve alakitja tevékenységét.
Folyamatosan vizsgalja sajat tevékenységének eredményességét. (interjuk, énértékelés dokumentumai)

3.3. Onértékelése realis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Megjegyzés

*Erds dnkritikaval rendelkezik feladatvégzése kapcsan. Véleményét, allaspontjat hatarozottan képviseli. (interjuk, onértékelés)
3.4. A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az (ij szakmai informéaciokat, és elsajatitja azokat.

Megjegyzés

orekszik, hogy ismereteit napra készen tartsa. (interjuk, onértékelés, vezetdi program,)

3.5. Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilsg értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
Megjegyzés
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<Az onértékelések, szakmai értékelések eredményeit sajat fejlesztésére kivanja felhasznalni. Igényli a visszajelzéseket. (interjuk,
vezetdi program, 6nértékelés)

3.6. Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagogus etika normainak megfelel.)

Megjegyzés

A hitelességet az egyik legfontosabb és legnagyobb erénynek tartja szaktanarként és vezet6i tevékenységében is. Példaval jar
elél munkatarsai szdmara. (interjuk, dnértékelési dokumentumok, vezetdi program, munkatervek, SZMSZ, kérd&iv)

3.7. A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.
Megjegyzés

A vezet6i programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasara folyamatosan térekszik. Az intézmény és az iskola
éves munkatervének elkészitését ennek szellemében irdnyitja. (interju, vezetdi program, munkatervek,)

3.8. Ha a kdruilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és
valamennyi érintett szdmara.

Megjegyzés

<A megvaldsitas ,,hogyan” kérdéseire konkrétabb valaszokat adna. (interju)

4.1. A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

Megjegyzés

*A kollégak felel@sségét, jogkorét, hataskorét az SZMSZ és a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkatervben
megfogalmazott operativ célokhoz és feladatokhoz felel6sségi hataskort is rendel. (SZMSZ, munkatervek, interjuk)
4.2. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott déntési- és hataskori
jogokat & maga is betartja, betartatja.

Megjegyzés

A vezetdi feladatokat az SZMSZ-nek és a munkakdri leirasoknak megfeleléen delegalja. Alacsony IétszdmU tantestiilet ellenére
a vezetési feladatokat eredményesen osztja meg a munkak6zosség vezetbivel. (interjuk, vezet6i program, munkatervek, SZMSZ,
kérddiv)

4.3. Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos 6nértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és miikddtetésében.

Megjegyzés

Az dnértékelési rendszert kialakitasaban vezet6 szerepet vallal. (interjuk, onértékelési dokumentumok, munkaterv)

4.4. Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

Megjegyzés

A bels6 ellendrzéseket éves szinten tervezik. A kis létszdmu tantestiiletben a gyakorlati megvalositas okoz nehézséget.
(interjuk, onértékelési dokumentumok)

4.5. A pedagdgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.

Megjegyzés

*Nagyon fontos az értékelésben a fejlesztd célt elemzés. Alkalmazza a pedagogusok esetében is a pozitiv megerdsitést.
(6nértékelés, vezetbi program, interju)

4.6. Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait 6nmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erdsségeire épit.

Megjegyzés

PEldamutatasaval osztonzi kollégait. A feladatok meghatarozasanal a kollégak erdsségeit igyekszik kihasznalni. Osztonzi 6ket
a folyamatos onfejlesztésre, korszer(i ismeretek elsajatitasara. (interjuk, vezetdi program, dnértékelés)

4.7. Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megval6sitasara, tamogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

Megjegyzés

<A kollégék személyes szakmai céljainak megval6sulasat lehet8ségeihez mérten tamogatja. (interjuk, dnértékelés, vezet6i
program, tovabbképzési terv, PP.)

4.8. Aktivan miikédteti a munkakdzosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi 6nértékelésre),
szakjanak és vezet6i jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Megjegyzés

«(élszer(en alakitja ki munkakdzosségeket. Alkalmanként team munkara épit. (Interji, munkaterv)

4.9. Kezdeményezi, szervezi és 6szténzi az intézményen beliili egyittmiikddéseket.

Megjegyzés

«[gen, Id. fent. PI. tuddsmegosztés, j6 gyakorlatoknak az atadasa, k6zds, egymast segité munkavégzés a tantestiiletben. (interjuk,
vezet6i program, munkatervek, PP, SZMSZ,)
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4.10. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak,
valamint a munkatérsak szakmai karriertervének.

Megjegyzés

<[Ddmogatja —pl. keresi a tovabbképzési lehetdségeket- az dnképzést. A beiskolazasi tervben figyelembe veszi a kollégak
érdekl6dését és a 7 éves ciklus teljesitésének lehet6ségét. (tovabbképzési terv, PP, interjuk)

4.11. Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kilénb6z6 formait.

Megjegyzés

«[ld. fent. PI. értekezletek, valamint az informatikai lehet&ségek kihasznalasa a tudasmegosztasban. (interju)

4.12. Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelend dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Megjegyzés

[gényli munkatarsai, partnerei véleményét. Dontéseit ezek ismeretében hozza meg. (interjuk, kérdéiv)

4.13. A dontésekhez szilkséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

Megjegyzés

A dontések meghozatalahoz sziikséges informacidkat az érintettekkel megosztja. (interjuk, kérdgivek)

4.14. Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
Megjegyzés

*Meggy6z6, megértd kommunikacidval igyekszik elképzeléseit partnereivel megosztani, ezzel megel6zve a konfliktusokat.
(interjuk)

4.15. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kérével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
Megjegyzés

«Bremélyes jelenlétével, megértd viselkedésével biztositja a pozitiv tantestileti klima meglétét. (Interjuk,kérd8ivek)

4.16. Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi folyamatot tdimogatd
rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

Megjegyzés

«[hkliziv kdrnyezetet alakit ki. (Tanulébarat osztalyterem, alkoté munkavégzéshez alkalmas munkakérnyezet biztositasa.)
(Személyes benyomas, tapasztalat.)

4.17. Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszer( otleteket.

Megjegyzés

<Mamogatja a kollégak otleteit. Az intézményi célok érdekének megfelelen ezek megval6sithatdésagukra térekszik. (interja)

5.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasol6 jogi szabalyozok valtozasait.

Megjegyzés

<Eolyamatosan figyelemmel kiséri a jogi kdrnyezet valtozasat és az intézményre adaptalva alkalmazza azokat. (interjuk,
kérddivek)

5.2. A pedagogusokat az 6ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Megjegyzés

A megszerzett informacidkat hatékonyan kodzvetiti a tantestilet szdmara. (Interjuk, kérdgivek)

5.3. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6z6sségi
média, stb.) miikodtet.

Megjegyzés

*Hatékonyan és sokoldaltan hasznalja az infokommunikacios eszkdzoket. A személyes kapcsolattartasra nagy hangsulyt fektet.
(interjuk, kérd6iv, munkaterv, PP.)

5.4. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

Megjegyzés

Az informalis értekezletek és az alkalomszer(i megbeszélések hatékonyak. (interju, 6nértékelés)

5.5. Hatékony id8- és emberi er6forras felhasznaléast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

Megjegyzés

«[gyekszik a szakos ellatottsagot biztositani. A lehet6ségekhez mérten figyelembe veszi az egyenletes terhelés elvét. A
feladatokat személyre szabottan osztja el. (interjik, kérd6ivek, vez.program)

5.6. Hataskorének megfelel6en megtdrténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszk6zok biztonsagos
miikddtetésének megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkozei, taneszkdzok).

Megjegyzés

*Az intézmény targyi kornyezete és eszkozellatottsdga a tanuloi igényeknek megfelel6. Az allagmegovasroél és az
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eszkozfejlesztésrdl folyamatosan igyekszik gondoskodni. (helyszini tapasztalat, interjuk, kérd&ivek)

5.7. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.

Megjegyzés

<A dokumentumok nyilvanossagat biztositja. pl. Honlap

5.8. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéacids eszkdzoket, csatornakat mikddtet.
Megjegyzés

Az intézmény pozitiv arculatanak erdsitését fontosnak tartja. A jévében nagyobb hangsulyt kivan ra fektetni. (interju,
Onértékelés)

5.9. Szabalyozéassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethet&ségét, ellendrizhetdségét.

Megjegyzés

<A folyamatok nyomon kovethet6ségét, ellenérizhet6ségét az igazgatoi értekezletek, a havi informacids értekezletek,
beszamolok biztositjak. (interjuk, munkatervek)

5.10. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Megjegyzés

*Mindenkit6l elvarja a pontos, szabalyos munkat. Ehhez mintat személyes példamutatasaval ad. (interjuk, a helyszinen
rendelkezésre all6 dokumentumok)

5.11. Személyesen iranyitja az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek képvisel8ivel és a partnereket
képvisel§ szervezetekkel (példaul DOK, sziilGi képviselet) torténd kapcsolattartasban.

Megjegyzés

«[gyekszik személyes kapcsolattartasra a partnerekkel. Az intézményi programokat vellk egyezteti. Elégedettséguket
folyamatosan monitorozza. (munkatervek, interjuk, kérdéivek,)

5.12. Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egylttmiikdik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és targyi
eréforrasok biztositasa érdekében.

Megjegyzés

A lehetéségeihez mérten igyekszik intézménye szamaéra a fenntartéval hatékonyan egytttmikodni. (vezet6i program, interjuk,
beszamoldk)

Utolso frissités: 2020.09.30.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=9

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2019-2020- as tanévben - javitdvizsgazok szama 1.
- osztalyozO6vizsgazott 2
- évfolyamismétl6k szama: 1.
- lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama: 1.
- le- és kimaradt tanuldk szama: 0.

Kézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101247

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Az iskola a tanulok szdmara — a tanorai foglalkozasok mellett —az alabbi tandran kivili foglalkozésokat szervezi. A heti érarend
alapjan torténik, pedagogus vezetésével, a kijeldlt termekben, helyiségekben, és egyéb helyszineken.

Napkdziotthon, tanul6szoba. Amennyiben a szll6k igénylik — az iskolaban tanitasi napokon a délutani idészakban az els6-
nyolcadik évfolyamon napkdzi otthon, az 6tddik-nyolcadik évfolyamon tanul6szoba miikddik. Szil6i igény esetén a napkdziben
az iskola a tanulék szamara 16.00. 6ra és 17 dra kozott feliigyeletet biztosit az Nkt. alapjan.
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1. A napkdzi otthonba és a tanuldszobai foglalkozasra torténd felvétel a sziilé kérésére torténik.

2.2 napkozi otthonba tanévenként el6re — a tanévet megel6z6 augusztus honapban —kell jelentkezni. Indokolt esetben a szil6
tanév kozben is kérheti gyermeke napkdzi otthoni elhelyezését.

3.A tanul6szobai foglalkozasra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a tanulé tanulészobai felvétele tanév kdzben is
lehetséges.

4.z iskola a napkdzi otthonba és a tanuldészobara minden hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzet(, valamint
felligyeletre szorul6 tanulét felvesz.

Hagyomany6rzd tevékenységek Az iskola fontos célkitiizései kdzé tartozik a nemzet,
a lakdhely, valamint iskolank multjanak megismerése, megbecsilése; az iskola
hagyomanyainak apolasa. Ennek érdekében végzett egyéb (tanoran kiviili)
tevékenységek: az iskola névadodja emlékének apolasa; az iskolai innepségek,
megemlékezések.

Diakétkeztetés. A tanulok szamara — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) vagy ebédet (menzat)
biztositunk a Kozétkeztetési EIlaté Szervezeten keresztil.

Tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanuldk
gondozasat, valamint a gyengék felzarkdztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tandran kiviili tehetséggondozé és
felzarkdztatd foglalkozasok segitik.

A felzérkdztatd, tehetséggondoz6 foglalkozasok inditasardl — a felmeriil6 igények és az iskola lehetéségeinek figyelembe
vételével — minden tanév végén az iskola nevel6testilete dont. Mddositas indokolt esetben a tanév eleji értekezleten lehetséges.
A felzarkoztato foglalkozasok sajatos forméai az egyéni foglalkozasok. Megszervezését az Nkt. alapjan végezzik az 1-4
évfolyamokon.

SNI tanuldk integracids nevelése: a szakértdi bizottsag véleménye és a jogszabalyi el8irasok alapjan szervezzilk meg részikre a
habilitacios és rehabilitacids foglalkozasokat.

Képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités. Az iskola

a halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6k szocialis helyzetéhdl és fejlettségébél ered6 hatranyainak ellenstlyozasa céljahél
képesség-kibontakoztatd és integracids felkészitést szervez a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen, amely 2009 szeptember
elsején keriilt bevezetésre felmend rendszerben.

Iskolai sportkdr. Az iskolai sportkdr foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuléja. Az iskolai sportkér a tanorai
testnevelési drakkal egyitt biztositja a tanulék mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését a kilénféle
sportagakban az iskolai és iskolan kivili sportversenyekre.

Szakkorok. A kilonféle szakkorok mikddése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegiiket
tekintve lehetnek mivésziek, technikaiak, szaktargyiak, de szervez8dhetnek valamilyen kézds érdekl&dési kor, hobbi alapjan is.
A szakkorok inditasardl — a felmer(il6 igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév végén az iskola
nevel6testilete dont.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a kildnféle (szaktargyi, sport, miivészeti
sth.) versenyek, vetélkeddk, melyeket szerveziink az iskolan belil, de a legtehetségesebb tanulékat a pedagogusok az iskolan
kivili versenyekre is felkészitik.

Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok). Az iskola nevel8i a tanul6k szdmara projektoktatést is (témaheteket,
témanapokat) szerveznek. A projektoktatas tobb iskolai éran, tanitasi napon at zajlé tanitasi-tanulasi folyamat. Ennek soran —
els@sorban — a tantargyi rendszerbe nehezen beilleszthetd ismeretek feldolgozasa térténik egy-egy témakor koéré csoportositva a
gyerekek aktiv részvételével zajld kdzos, sokféle tevékenységre épitve.

Tanulmanyi kirdndulasok. Az iskola nevel6i a tantervi kdvetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka el6segitése
céljabol a tanulék szamara gyalogos vagy kerékparos tanulmanyi kirdnduldsokat szerveznek a lakéhely és kérnyékének
természeti, torténelmi, kulturalis értékeinek megismerése céljabol. Koltséget igényld tanulmanyi kirandulast, sziil6i, és egyéb
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kils6 tAmogatas altal lehet szervezni.

Osztalykirandulasok. Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka el@segitése
céljabdl az osztalyok szdméra osztalykirandulast is szervezhetnek. Az osztalykirandulason val6 részvétel dnkéntes, a felmerild
koltségeket a sziil6k és egyéb kiils6 tdmogatok altal lehetséges fedezni.

Erdei iskolak, tdborozasok. A nevelési és a tantervi kdvetelmények teljesitését segitik a tAborszer(i modon, az iskola falain kiviil
szervezett, tobb napon keresztil tart6 erdei iskolai foglalkozasok, melyeken féleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa térténik,
illetve az iskolai sziinid6kben szervezett tdborozasok. Az erdei iskolai foglalkozasokon és a taborozasokon valé részvétel
onkéntes, a felmerl6 koltségeket a sziil6knek kell fedezniik. Az iskola neveldi a palyazati lehet§ségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis kérilmények kozétt él6 csaladok —
elsdsorban halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

Muzeumi, kiallitasi, kdnyvtari és mlvészeti el6adashoz kapcsolédo foglalkozéds. Egy-egy tantargy néhany témajanak
feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a kulonféle kozmivel6dési intézményekben, illetve mlvészeti
elBadasokon tett csoportos latogatasok. Az e foglalkozasokon valé részvétel — ha az koltségekkel is jar — 6nkéntes. A felmerild
koltségeket a sziil6knek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i a palyazati lehetéségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra,
hogy ezeken a programokon a nehezebb szociélis koriilmények kdzott él16 csaladok — els6sorban halmozottan hatranyos
helyzetl — gyermekei is részt tudjanak venni.

Szabadid6s foglalkozasok. A szabadid6 hasznos és kulturalt eltéltésére kivanja a nevelétestiilet a tanuldkat azzal felkésziteni,
hogy a felmerild igényekhez és a szil6k anyagi helyzetéhez igazodva kilonféle szabadidds programokat szervez (pl. turak,
kirandulasok, taborok, szinhaz- és mazeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.). A szabadidgs
rendezvényeken valo részvétel onkéntes, a felmerilé koltségeket a szlléknek kell fedeznilik. Az iskola nevel8i a péalyazati
lehet6ségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis kérilmények kozott
€18 csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetl — gyermekei is részt tudjanak venni.

Iskolai kényvtar. A tanulék egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathat6 iskolai kdnyvtar segiti.

Hit- és vallasoktatas. Az iskolaban a terlletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az iskola neveld és oktatd tevékenységétol
fliggetlendl - hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valé részvétel a tanulok szdmara dnkéntes.

2. B délutani egyéb (tandran kivili) foglalkozasokat az iskola nevel6i a 7-8-9. éraban — 14.00. 6ra és 16.00. ora kdzott —
szervezik meg. Ettdl eltérni csak az igazgatd beleegyezésével lehet, de ilyen esetben a szliléket el6re értesiteni kell.
3.8z egyéb (tanoran kivili) foglalkozasokra valo tanuléi jelentkezés — a felzarkoztaté foglalkozasok, valamint az egyéni
foglalkozasok kivételével — dnkéntes. A tandran kivili foglalkozasokra a tanulénak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a
jelentkezés egy tanévre szol.

4. felzarkoztato foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozasra kételezett tanuldkat képességeik, tanulmanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jel6lik ki. A tanulok részvétele a felzarkéztaté foglalkozasokon, valamint az egyéni
foglalkozésokon kotelezd, ez aldl felmentést csak a szild irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja adhat.

5.8z egyéb (tanoran kivili) foglalkozasokrél térténd tavolmaradast is — a hazirendben el6irt médon — igazolni kell. A tanoéran
kivuli foglalkozasokroél ismételten igazolatlanul mulaszté tanulé az igazgaté engedélyével a foglalkozasrol kizarhatd.

6.8z iskolai konyvtar a tanulok szamara a tanitasi napokon nyitva tart. A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai kényvtarba
beiratkozott tanuldk és iskolai dolgozék vehetik igénybe.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Hazi feladatok

Az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziléshez el@irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai
1.A hazi feladat tipusa szerint lehet:

-A tan6réak sordn megszerzett ismeretek bevésése, begyakorlasa.

-Maltozatos feladatokkal az ismeretek alkalmazason alapulé rogzitése.

-A tanultak alkalmazasaval Gjabb ismeretek 6nallé megszerzése.

-Adott témaban készségfejlesztés (irasgyakorlatok, memoriterek, rajzok stb.).
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-0j anyag el6készitése (konyvtari gydjtés, kutatas, otthoni megfigyelés, adatgydijtés stb.).

2.8 hazi feladat meghatarozasanak elvei

Az otthoni feladat segitse el6]

- az 6nallé tanulas képességének fejlesztéseét,

- a felel6sség- és kotelességtudat kialakulasat, fejl6dését,

- a j0 munkaszokasok kialakulasat,

- az 6nallo ismeretszerzés és a tanulas iranti igény felkeltését hazi dolgozatokkal (tantargytdmbdsitett tantargyak),
gy(jtémunkakkal, az internet altal kinalt lehet6ségek felhasznalasaval (projekt feladatok)

vegye figyelembel

-a tanuldk képességeit (individualizalt, differencialt feladatok),

- életkorét, érdeklBdését,

- a hazi feladat elkészitéséhez sziikséges idét,

- az irasbeli és a szobeli feladatok aranyat,

egy része épuljon0

-az iskolai kényvtér nyujtotta lehet6ségekre.

A hazi feladat akkor tolti be pedagdgiai szerepét, ha a tanulasi-tanitasi folyamatba illeszkedve, a tanul6k dnalléan vagy kevés
segitséggel képesek elvégezni. Ennek érdekében fontos, hogy Utmutatast kapjanak az elkészitéshez.

A hazi feladat tervezésénél folyamatosan figyelemmel kell lennilink az iskolankban tanulé gyerekek napi dsszeterhelésének
szintjére. Iskolai szlinetekre, hétvégére kotelezden elvégzend6 otthoni tébbletfeladatot nem adunk.

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

? a hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolddé gyakorlas

(készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddo ismeretek megszilarditasa;

? az els6-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi sziinetek idejére a szokasos (egyik 6rardl a masikra

esedékes) feladatokon tul, nem kapnak kiilén szébeli, és irasbeli hazi feladatot;

? Hétvége el6tt, péntekrél hétfére, kevesebb hazi feladatot adjunk, legyen id6 a pihenésre és kikapcsolodasra.

? Az 6szi, téli, tavaszi sziinet a kikapcsolddast szolgélja, erre az id6szakra csak szorgalmi feladat adhato.

Iskolai dolgozatok

A témazarok idépontjat kézolni kell a tanulokkal legkésébb a megirasa el6tti tanéran. Egy nap ketténél tébb témazard nem
irathato.

Barmilyen irasbeli munkajat 2 héten belll értékelni kell.

Legalabb 3 nap betegség miatti hianyzas esetén szaktargyanként 1, 5-10 tanitasi napon val6 hianyzas esetében szaktargyankeént
2 tandran (1 6Orés targy esetében 1 dran) felmentést kap a szamonkérés al6l, hogy mulasztasat bepétolhassa. A hianyzas utani
els6 héten (a tanulo visszajovetelét koveten) témazard dolgozat irdsa esetén a tanul6 elddntheti, hogy megirja-e, vagy a
kovetkezd héten vallalja a témazar6 dolgozat megirasat.

Az iskola érdekében (tanulmanyi-, sportverseny, szereplés sth.) tanérakrol hianyzo6 tanuldk a masnapi szamonkérés aldl
mentesilnek, egyéb esetekben a szaktanar dont a felmentésrél.

A dolgozatnak, az alabbiakban meghatarozott aranyban kell tartalmaznia az elégséges szint eléréséhez szlikséges feladatokat.
0-32 % elégtelen (1)

33-50% €légséges (2)

51-75% kdzepes (3)

76-90 % j6 (4)

91-100 % jeles (5)

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.Az iskolaban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgak tehetdk le:

0bztalyozo vizsga,

*pbtlé vizsga,

ejavitovizsga.

2.0sztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

«&ltandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl fel volt mentve,

«Bhgedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tan-évben vagy az el6irtnal révidebb id6 alatt tehet
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eleget,

«hh a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyttesen a kétszazdtven tanitasi rat meghaladia, és a
nevel@testiilet dontése alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet,

«hh a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egydittesen egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc
szazalékat meghaladja, és a neveltestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

3.PI6tl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett
vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné, és ezt igazolja.

4.Javitévizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott.

5.8 tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet el6irdsaiban szerepl§ szabalyok szerint kell
megszervezni.

6.8 vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziilei

-0bztalyoz6 vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb két hénappal,

-javitovizsga esetén a tanév végen (bizonyitvanyosztaskor)

tudjak meg.

A tovabbhaladas feltételei:

ALSO TAGOZAT

MAGYAR NYELV ES IRODALOM

1. évfolyam

A tanul6 érthet6en beszéljen, legyen tisztaban a szobeli kommunikécio alapvetd szabalyaival, alkalmazza 6ket. Ertse meg az
egyszer(i magyarazatokat, utasitasokat és tarsai kozléseit. A kérdésekre értelmesen véalaszoljon. Hasznélja a bemutatkozas, a
feln6ttek és a kortarsak megszolitasanak és kdszontésének udvarias nyelvi formait. Széveghlien mondja el a memoritereket.
Ismerje a tanult irott és nyomtatott betiiket, rendelkezzen megfelelé szokinccsel. Irasa legyen rendezett, pontos. Legyen
tisztaban a tanulas alapvet6 céljaval, itél6képessége, erkdlcsi, esztétikai és torténeti érzéke legyen az életkori sajatossagoknak
megfeleléen fejlett. Legyen nyitott, motivalt az anyanyelvi képességek fejlesztése teriiletén.

2. évfolyam

A tanuld érthetéen beszéljen, legyen tisztaban a szobeli kommunikécié alapveté szabalyaival, 621 alkalmazza 6ket. Ertse meg
az egyszer(i magyarazatokat, utasitdsokat és tarsai kozléseit. A kérdésekre értelmesen valaszoljon. Aktivizalja a szokincsét a
szovegalkoto feladatokban. Hasznélja a bemutatkozas, a feln6ttek és a kortarsak megszélitasanak és kdszontésének udvarias
nyelvi formait. Legyen képes dsszefiiggé mondatok alkotasara. Kévethet6en szamoljon be élményeir6l, olvasmanyai
tartalmarol. Széveghlien mondja el a memoritereket. Ismerje az irott és nyomtatott bet(iket, rendelkezzen megfelel6 sz6kinccsel.
Ismert és begyakorolt szdveget folyamatossagra, pontossagra torekv6en olvasson fel. Tanitoja segitségével emelje ki az
olvasottak lényegét. irasa legyen rendezett, pontos. Ismerje fel és nevezze meg a tanult nyelvtani fogalmakat, sziikség szerint
idézze fel és alkalmazza a helyesirasi szabalyokat a begyakorolt sz6készlet szavaiban. Jeldlje helyesen a j hangot 30-40
begyakorolt sz6ban. Helyesen valassza el az egyszer( szavakat. Legyen tisztdban a tanulés alapvetd céljaval, itél6képessége,
erkolcsi, esztétikai és torténeti érzéke legyen az életkori sajatossagoknak megfelel6en fejlett. Legyen nyitott, motivalt az
anyanyelvi képességek fejlesztése teruletén.

MATEMATIKA

1.8Vfolyam

Gondolkodasi és megismerési modszerek ? Halmazok 6sszehasonlitasa az elemek szama szerint. Halmazalkotés. ? Allitasok
igazsagtartalmanak eldontése. Allitasok megfogalmazasa. ? Osszehasonlitas, azonositas, megkiilonboztetés. K6zos tulajdonsag
felismerése, megnevezése. ? Tobb, kevesebb, ugyannyi fogalmanak helyes hasznélata. ? Néhany elem sorba rendezése
prébalgatassal. Szamtan, algebra — Szdmok irasa, olvasasa (20-as szamkor). — Romai szdmok iréasa, olvasasa (1, V, X). — Szdmok
helye a szamegyenesen. Szdmszomszédok értése. Természetes szamok nagysag szerinti 6sszehasonlitasa. — Matematikai jelek:
+, —, =, ismerete, hasznélata. — Osszeadas, kivonas sz6ban és irashan. — Széveges feladat értelmezése, megjelenitése rajz
segitségével, leirdsa szdmokkal. — Paros és paratlan szdmok megkilénboztetése. — Szimbdlumok hasznalata matematikai széveg
leirasara, az ismeretlen szimbdlum kiszamitasa. Osszefiiggések, fiiggvények, sorozatok — Névekvé és csokkend szamsorozatok
szabalyanak felismerése, a sorozat folytatdsa. — Szamparok kozotti kapcsolatok felismerése. Geometria — Vonalak (egyenes,
gorbe) ismerete. — Testek épitése szabadon. — Tajékozddasi képesség, iranyok ismerete. — A hosszusag, az (rtartalom, a tdmeg
és az id6 mérése. A szabvany mértékegységek: dm,m, dl, I, kg, nap, hénap.

2.8Vfolyam

Gondolkodasi és megismerési modszerek ? Halmazok 6sszehasonlitasa az elemek szama szerint. Halmazalkotés. ? Allitasok
igazsagtartalmanak eldontése. Allitasok megfogalmazasa. ? Osszehasonlitas, azonositas, megkiilonboztetés. K6zos tulajdonsag
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felismerése, megnevezése. ? Tobb, kevesebb, ugyannyi fogalmanak helyes hasznalata. ? Néhany elem sorba rendezése
probalgatassal. Szamtan, algebra — Szamok irdsa, olvasasa (100-as szdmkaor). Helyi érték ismerete. — Rémai szdmok irasa,
olvasasa (I, V, X). — Szamok helye a szdmegyenesen. Szamszomszédok értése. Természetes szamok nagysag szerinti
Osszehasonlitasa. — Szamok képzése, bontasa helyi érték szerint. — Matematikai jelek: +, —, ¢, :, =, , () ismerete, hasznélata. —
Osszeadas, kivonas, szorzas, osztas szoban és irasban. — Szorz6tabla ismerete a szazas szamkorben. — A miveletek sorrendjének
ismerete.

KORNYEZETISMERET

1.8Vfolyam

A 6 testrészeket nevezze meg. Az egészséges életmod alapvetd elemeinek ismerete és alkalmazasa. Az élévilag sokféleségének
tisztelete, a természetvédelem fontossaganak felismerése. Alapvetd tajékozodas az iskolaban és kdrnyékén. Az évszakos
valtozasok felismerése és kapcsolasa életmodbeli szokdsokhoz. Hasznélati targyak és gyakori, a kdzvetlen kérnyezetben
el6fordul6é anyagok csoportositasa tulajdonsagaik szerint. Mesterséges és természetes anyagok megkildnboztetése.
2.8vfolyam

Az emberi test nemre és korra jellemz6 aranyainak leirdsa, a f6 testrészek megnevezése. Az egészséges életmod alapvetd
elemeinek ismerete és alkalmazasa. Mesterséges és természetes életk6zdsség dsszehasonlitasa. Az él6vilag sokféleségének
tisztelete, a természetvédelem fontossaganak felismerése. Alapvet6 tajékozodas az iskolaban és kornyékén. Az évszakos és
napszakos valtozasok felismerése és kapcsolasa életmodbeli szokdsokhoz. Az id6jaras elemeinek ismerete, az ezzel kapcsolatos
piktogramok értelmezése; az id6éjarashoz ill6 szokasok. Hasznalati targyak és gyakori, a kdzvetlen kérnyezetben el6fordulo
anyagok csoportositasa tulajdonsagaik szerint, kapcsolat felismerése az anyagi tulajdonsagok és a felhasznalas kozott.
Mesterséges és természetes anyagok megkilonboztetése. A halmazallapotok felismerése. Egyszer( megfigyelések végzése a
természetben, egyszerl vizsgalatok és kisérletek kivitelezése. Az eredmények megfogalmazasa, abrazolasa. Ok-okozati
Osszefiiggések keresésének igénye a tapasztalatok magyarazatara.

VIZUALIS KULTURA

1.8vfolyam

Képzel6er6, bels6 képalkotas fejlédése. Az életkornak megfelel, felismerhet6 abrazolas készitése. Az alkototevékenységnek
megfeleld, rendeltetésszer(i és biztonsagos anyag- és eszkdzhasznélat, a kérnyezettudatossag szempontjainak egyre szélesebb
kord figyelembevételével. A felszerelés 6nallo rendben tartasa. A kdzvetlen kdrnyezet megfigyelése és értelmezése. Az alkoto
és befogado tevékenység sordn a sajat érzések felismerése, és azok kifejezése. Forma, funkcio, alkalmazkodas, diszités,
oltdzékkiegeszitd.

2.8vfolyam

Képzel6er6, bels6 képalkotas fejlédése. Az életkornak megfelel, felismerhet6 abrazolas készitése. Az alkototevékenységnek
megfeleld, rendeltetésszer(i és biztonsagos anyag- és eszkdzhasznélat, a kérnyezettudatossag szempontjainak egyre szélesebb
kor(i figyelembevételével. A felszerelés 6nallé rendben tartdsa. A kdzvetlen kérnyezet megfigyelése és értelmezése. A
képalkotd tevékenységek kdzul személyes kifejez6 alkotasok létrehozasa. Téralkotd feladatok soran a személyes térbeli
szlikségletek felismerése. Alkototevékenység és latvanyok, miialkotasok szemlélése soran néhany forma, szin, vonal, térbeli
hely és irany, felismerése, hasznalatara. A szobor, festmény, targy, épulet kdzotti kiilénbségek felismerése. Latvanyok,
m(ialkotasok néhany perces szemlélése. Médiumok azonositasa, igény kialakitdsa a médiahasznalat soran a tudatosabb
valasztasra, illetve reflektiv médiahasznalat. Médiaélmények valtozasanak és médiatapasztalatta alakithat6saganak felismerése.
A médiaszovegek néhany elemi kodjanak a (kép, hang, cselekmény) azonositasa, illetve ezzel kapcsolatos egyszer(i
Osszefuggések felismerése (pl. médiaszévegek emberek altal mesterségesen el6allitott tartalmak, kreativ kifejezd eszkdzoket
hasznalnak, amelyek befolyasoljak azok hatasat). A személyes kommunikéacié és a kdzvetett kommunikacié kozotti alapvetd
kilénbségek felismerése. Az életkorhoz igazod6 internetes tevékenységek gyakorléasa és az abban rejl§ veszélyek felismerése.
Az alkot6 és befogado tevékenység soran a sajat érzések felismerése, és azok kifejezése. Targytervezés, forma, funkcio,
alkalmazkodas, diszités, 6ltozékkiegészitd

TECHNIKA, ELETVITEL ES GYAKORLAT

1.8vfolyam

Tapasztalatok az ember természetatalakité (épit6 és rombold) munkajarol. A haztartasi és kozlekedési veszélyek tudatosulasa,
egészséges veszélyérzet. Példak ismerete az egészséges, korszer(i taplalkozas és a célszer( 6ltozkodés terén. Eletkori szintnek
megfeleld probléma felismerés, problémamegoldas. Célszer(i takarékossag lehet6ségeinek ismerete. Képlékeny anyagok, papir
magabiztos alakitasa. Epités mintakovetéssel és 6nalldan. Az elvégzett munkaknal alkalmazott eszkdzok biztonséagos,
balesetmentes hasznalata. A munka kdzbeni célszer(i rend, tisztasag fenntartasa. Elemi higiéniai és munkaszokasok szabalyos
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gyakorlati alkalmazéasa. Aktiv részvétel, 6nallosag és egylittmiikodés a tevékenységek soran. A kozlekedési veszélyforrasok
tudatosulasa. Az Gttesten valo atkelés szabalyainak tudatos alkalmazasa. Az alkalmakhoz ill6 kulturalt viselkedés és 6ltézkddés.
Rendezvény, iinnep, jeles nap, népszokas, munkaszervezés, program, dekoracio.

2.8vfolyam

A természeti, a tarsadalmi és a technikai kérnyezet megismert jellemzG@inek felsorolasa. Tapasztalatok az ember
természetatalakito (épité és rombol6) munkajarol. A csalad szerepének, idébeosztasanak és egészséges munkamegosztasanak
megértése, karos sztereotipidk lebomlasa. A haztartasi és kdzlekedési veszélyek tudatosulasa, egészséges veszélyérzet. Alapvetd
héaztartéasi feladatok, eszkdzok, gépek és az ezekkel kapcsolatos veszélyforrasok ismerete. Példak ismerete az egészséges,
korszer(i taplalkozas és a célszer( 01tozkodés terén. A hétkdznapjainkban hasznalatos anyagok felismerése, tulajdonsagaik
megallapitasa érzékszervi megfigyelések és vizsgalatok alapjan, a tapasztalatok megfogalmazasa. Eletkori szintnek megfelel6
probléma felismerés, problémamegoldas. Anyagalakitashoz kapcsolodé foglalkozasok megnevezése, az érintett szakmak,
hivatasok bemutatott jellemz8inek ismerete. Célszer(i takarékossag lehet6ségeinek ismerete. Képlékeny anyagok, papir,
faanyagok, fémhuzal, szalas anyagok, textilek magabiztos alakitasa. Epités mintakdvetéssel és 6nalléan. Az elvégzett
munkaknal alkalmazott eszkdzdk biztonsagos, balesetmentes hasznalata. A munka kozbeni célszerd rend, tisztasag fenntartasa.
tevékenységek soran. A kozlekedési veszélyforrasok tudatosulasa. Az Gttesten valo atkelés szabalyainak tudatos alkalmazéasa. A
kulturdlt és balesetmentes jarmiihasznalat (tdémegkozlekedési eszk6z6kon és személygépkocsiban torténd utazas) szabalyainak
gyakorlati alkalmazasa. Az alkalmakhoz ill6 kulturalt viselkedés és 6ltozkodés. Rendezvény, iinnep, jeles nap, népszokas,
munkaszervezés, program, dekoracio.

ENEK-ZENE

1.8Vfolyam

A tanul6k 20 népdalt és gyermekdalt el6 tudnak adni a kapcsolodd jatékokkal emlékezethdl ¢c’—d” hangterjedelemben.
Csoportosan batran, zeng6 hangon j6 hangmagassagban énekelnek, képesek az (j dalokat révid elékészitést kdvetben hallas
utan kénnyedén megtanulni.

2.8Vfolyam

A tanul6k 20 népdalt és gyermekdalt el6 tudnak adni a kapcsolodd jatékokkal emlékezethdl ¢c’—d” hangterjedelemben.
Csoportosan batran, zeng6 hangon j6 hangmagassagban énekelnek, képesek az (j dalokat révid elékészitést kdvetben hallas
utan kénnyedén megtanulni. Kreativan részt vesznek a generativ jatékokban és feladatokban. Erzik az egyenletes liktetést,
tartjak a tempot, érzékelik a tempovaltozast. A 2/4 és 4/4es metrumot helyesen hangsulyozzéak. A tanult zenei elemeket (ritmus,
dallam) felismerik kottaképrél (kézjel, betlikotta). A megismert ritmikai elemeket tartalmazé ritmusgyakorlatot pontosan,
folyamatosan szélaltatjadk meg csoportosan és egyénileg is. A tanult dalok stilusaban megszerkesztett révid dallamfordulatokat
kézjelrdl, betlikottarol és tanari segitséggel szolmizalva éneklik. Képesek csendben, tarsaikkal egyitt a zenét hallgatni,
megfigyelésekkel tapasztalatokat szereznek, melyek esztétikai és egyszer( zenei elemzés alapjaul szolgalnak. Fejlédik
hangszinhallasuk és formaérzékik. Ismereteket szereznek a hangszerekrél. Szivesen és érommel hallgatjak Gjra a meghallgatott
zenem(iveket.

TESTNEVELES

1.8vfolyam

El6készitd és preventiv mozgasformak A testrészek megnevezése. A fizikai terhelés és a faradas jeleinek felismerése.
Kulénbségtétel a jé és a rossz testtartas kozott allo és ul6 helyzetben, a medence kézéphelyzete beéllitasa. Az iskolataska
gerinckimél6 hordasa. A gyakorlashoz sziikséges térformak ismerete gyors és célszer( kialakitasuk. A testnevelésorak alapvet6
rendszabdlyai, a legfontosabb veszélyforrasai, balesetvédelmi szempontjai ismerete. 681 Fegyelmezett gyakorlas és odafigyelés
a tarsakra, célszer(i eszkdzhasznalat. Az aktiv-mozgasos relaxacio gyakorlatainak felismerése. A mozgas és a nyugalom
alapvetd hely- és helyzetvaltoztatdé mozgasok folyamatos végrehajtasa egyszerii kombinacidkban a tér- és energia befektetés,
valamint a mozgaskapcsolatok sokrétd felhasznalaséaval. A jatékszabalyok és a jatékszerepek, illetve a jatékfeladat alkalmazasa.
Manipulativ természetes mozgasformak A manipulativ természetes mozgasformak mozgasmintainak végrehajtasi modjainak, és
a vezetd mliveletek tanuldsi szempontjainak ismerete. Fejl6dés az eszkdzok biztonsagos és célszer(i hasznéalatdban. A feladat-
végrehajtasok soran pontossagra, célszer(iségre, biztonsagra torekvés. A sporteszkdzok szabadidds hasznalata igénnyé és
oromforrassa valasa. Természetes mozgasformak a torna és tanc jelleg(i feladatmegoldasokban Prébalkozas a zenei ritmus
kovetésére kilonféle ritmikus mozgasokban egyénileg, parban és csoportban. A tanult jatékok térformainak megvalositasa.
Természetes mozgasformak az atlétikai jellegl feladatmegoldasokban Kiilonb6z6 intenzitasu és tartamd mozgasok fenntartasa
valtozd korilmények kozott, illetve jatékban. Természetes mozgasformak a sportjatékok alaptechnikai és taktikai
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feladatmegoldasaiban Tapasztalatszerzés az alapvet manipulativ mozgasfajtakrol, gyakorlo és feladathelyzetben. A jatékfeladat
megoldasabol és a jatékfolyamatbdl adédd 6rom, élmény és tanulési lehet6ség felismerése. A sportszer(i viselkedés néhany
jellemz6jének ismerete. Természetes mozgasformak az énvédelmi és a kiizd6 jellegi feladatmegoldasokban Az alapvet6
eséstechnikak felismerése, balesetmentes végrehajtasa. A tompitds mozdulatanak végrehajtasa esés kdzben. Természetes
mozgasformak a vizbiztonsagot kialakito és Uszogyakorlatokban Az altalanos uszodai rendszabalyok, baleset-megel6zési
szempontok ismerete, és azok betartasa. Vizhez szoktatds. Természetes mozgasforméak az alternativ és szabadidds
mozgasrendszerekben Hasznalhatd tudas természetben végzett testmozgasok el6nyeirdl és problémairdl. A természeti
kornyezetben torténd sportolas néhany egészségvédelmi és kdrnyezettudatos viselkedési szabalyanak ismerete. A sporteszk6zok
kreativ felhasznalasa a jatéktevékenység soran. Az id6jarasi koriilményeknek megfelelGen 6ltozkddés okainak ismerete. Aktiv
jaték, aktiv pihenés, szabadidds tevékenység, sporteszkoz.

2.8Vfolyam

El6készit6 és preventiv mozgasformak Az alapvet6 tartadsos és mozgasos elemek felismerése, pontos végrehajtasa. A testrészek
megnevezése. A fizikai terhelés és a faradas jeleinek felismerése. A sziv és az izomzat miikddésének elemi ismeretei.
Kulénbségtétel a jé és a rossz testtartas kozott allo és ul6 helyzetben, a medence kézéphelyzete beéllitasa. Az iskolataska
gerinckimél6 hordasa. A gyakorlashoz sziikséges térformak ismerete gyors és célszer( kialakitasuk. A testnevelésorak alapvet6
rendszabalyai, a legfontosabb veszélyforrasai, balesetvédelmi szempontjai ismerete. Fegyelmezett gyakorlas és odafigyelés a
tarsakra, célszer( eszkdzhasznalat. Az aktiv-mozgasos relaxacié gyakorlatainak felismerése.. A mozgas és a nyugalom
alapvetd hely- és helyzetvaltoztaté mozgasok folyamatos végrehajtasa egyszerii kombinacidkban a tér- és energia befektetés,
valamint a mozgéaskapcsolatok sokrétd felhasznalasaval. A jatékszabalyok és a jatékszerepek, illetve a jatékfeladat alkalmazasa.
Manipulativ természetes mozgasformak A manipulativ természetes mozgasformak mozgasmintainak végrehajtasi modjainak, és
a vezetd miveletek tanuldsi szempontjainak ismerete. Fejl6dés az eszkdzok biztonsagos és célszer(i hasznéalatdban. A feladat-
végrehajtasok soran pontossagra, célszer(iségre, biztonsagra torekvés. A sporteszkdzok szabadidds hasznalata igénnyé és
oromforrassa valasa. Természetes mozgasformak a torna és tanc jellegl feladatmegoldasokban Feszes tartassal, esztétikus
végrehajtasra torekedve 2-4 mozgasformabdl allé egyszer( tornagyakorlat bemutatasa. Stabilitads a dinamikus és statikus
egyensulyi helyzetekben talajon és emelt eszkdz6kon. Probalkozas a zenei ritmus kovetésére kuldnféle ritmikus mozgasokban
egyénileg, parban és csoportban. A parhoz, tarsakhoz térténd térbeli alkalmazkodasra torekvés tanc kdzben. A tanult tdnc(ok) és
jatékok térformainak megvalésitasa. Természetes mozgasformak az atlétikai jellegl feladatmegoldasokban A futo6-, ugré- és
doboiskolai alapgyakorlatok végrehajtasa, azok vezet6 miveleteinek ismerete. Kiilonb6z6 intenzitasu és tartamd mozgasok
fenntartasa valtozé kérilmények kozott, illetve jatékban. Széleskorli mozgastapasztalat a Kolyodkatlétika jatékaiban.
Természetes mozgasformak a sportjatékok alaptechnikai és taktikai feladatmegoldasaiban Az alapvetd manipulativ
mozgaskészségek elnevezéseinek ismerete. Tapasztalat azok alkalmazasaban gyakorl6 és feladathelyzetben, sportjaték-
el6készitd kisjatékokban. A jatékfeladat megoldasabol és a jatékfolyamatbol adddd 6rém, élmény és tanulési lehetdség
felismerése. A csapatérdek szerepének felismerése az egyéni érdekkel szemben, vagyis a kdzds cél fontossaganak tudatosulasa.
A sportszer(i viselkedés néhany jellemzG6jének ismerete. Természetes mozgasformak az énvédelmi és a kiizdd jellegii
feladatmegoldasokban Az alapvetd eséstechnikdk felismerése, balesetmentes végrehajtdsa. A tompitas mozdulatanak
végrehajtasa esés kdzben. 683 A mozgasanak és akaratanak gatlasa, késleltetése. Torekvés arra, hogy a tdmado- és
védémozgasok az ellenfél mozgésaihoz igazodjanak. Természetes mozgasformak a vizbiztonsagot kialakito és
Uszogyakorlatokban Az altalanos uszodai rendszabalyok, baleset-megel6zési szempontok ismerete, és azok betartasa. Tudatos
levegdvétel. Kell§ vizhiztonsag, hason és haton siklas és lebegés. Bator vizbeugras. Természetes mozgasformak az alternativ és
szabadid8s mozgasrendszerekben Hasznalhaté tudas természetben végzett testmozgasok elényeir6l és problémairdl. A
természeti kérnyezetben térténd sportolas néhany egészségvédelmi és kdrnyezettudatos viselkedési szabalyanak ismerete. A
sporteszk0zok kreativ felhasznalasa a jatéktevékenység soran. Az id6jarasi koriilményeknek megfeleléen 6ltozkddés okainak
ismerete. Aktiv jaték, aktiv pihenés, szabadid8s tevékenység, sporteszkoz.

ERKOLCSTAN

1.8Vfolyam

Atlatja tarsas viszonyainak alapvetd szerkezetét. Képes érzelmileg kétédni kornyezetéhez és a koriildtte é16 emberekhez .A
beszélgetés soran betartja az udvarias tarsalgas elemi szabalyait. Erzi a szeretetkapcsolatok fontossagat. Erzi, hogy a
hagyomanyok fontos szerepet jatszanak a kdzdsségek életében. Torekszik ra, hogy érzelmeit a kzdsség szdmara elfogadhatd
formaban nyilvanitsa ki. Képes atélni a természet szépségét, és érti, hogy felelések vagyunk a koriléttink 1évd élévilageért.
2.8vfolyam

A tanul6 életkoranak megfeleld redlis képpel rendelkezik sajat kiilsé tulajdonsagairdl, tisztaban van legfontosabb személyi
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adataival. Atlatja tarsas viszonyainak alapvetd szerkezetét. Képes érzelmileg kotédni kornyezetéhez és a koriilotte €16
emberekhez. Képes kapcsolatba 1épni és a partner személyét figyelembe véve kommunikalni kérnyezete tagjaival, kilénféle
beszédmaodokat tud alkalmazni. A beszélgetés soran betartja az udvarias tarsalgas elemi szabalyait. Erzi a szeretetkapcsolatok
fontossagat. Erzi, hogy a hagyoményok fontos szerepet jatszanak a kozosségek életében. Térekszik ra, hogy érzelmeit a
kozosség szamara elfogadhatd formaban nyilvanitsa ki. Képes atélni a természet szépségét, és érti, hogy felelések vagyunk a
koralottunk 1évé él6vilagért. Képes ra, hogy érzéseit, gondolatait és fantaziaképeit vizualis, mozgésos vagy szébeli eszkdzokkel
kifejezze. Tisztaban van vele és érzelmileg is képes felfogni azt a tényt, hogy mas gyerekek sokszor egészen mas koriilmények
kozott élnek, mint 8. Meg tudja kiilonboztetni egymastol a valdsagos és a virtualis vilagot.

NEMET NEPISMERET

1.8vfolyam

A tanuldk alapvet6 ismeretekkel rendelkeznek a targyalt témakorokben. Sajat csaladjukat, rokoni kapcsolataikat ismerik.
Néhany éneket, kdrjatékot, tancot eléadnak. EI6 hagyomanyok és szokasok megismerése. A helyi népviselet ruhadarabjainak
felismerik.

2.8vfolyam

A tanuldk alapvet6 ismeretekkel rendelkeznek a targyalt témakorokben. Sajat csaladjukat, rokoni kapcsolataikat ismerik,
azokrol beszélni tudnak, sajat élményeik alapjan még é16 hagyomanyokrdl és szokasokrél beszélnek. Néhany éneket, korjatékot,
tancot el6adnak. A helyi népviselet ruhadarabjainak felismerik.

NEMET NEMZETISEGI NYELV

1.8Vfolyam

Ertse meg az egyszer(i kérdéseket, valaszokat és utasitasokat. Tudjon koriilbeliil 100 az alapszokincshez tartoz6 sz6t. Hasznalja
a bemutatkozas, a megszolitas és kdszontés udvarias nyelvi formait. Legyen képes néhany mondat alkotasara. Egyszerfi
kéréseket, kivansagokat tudjon kifejezni. Tudjon alkotni 3-4 mondatot egy képpel kapcsolatban. Hasznaljon szavakat, alapvet6
kifejezéseket. Tudjon legaldbb 3 monddkat és 3 dalt. Tudjon 12-ig szamolni.

2.8vfolyam

Ertse meg az egyszer(i kérdéseket, valaszokat és utasitasokat. Tudjon koriilbeliil 150 az alapszokincshez tartoz6 szot. Hasznalja
a bemutatkozas, a megszolitas és kdszéntés udvarias nyelvi formait. Legyen képes néhany mondat alkotasara. Tudjon 50-ig
szamolni. Egyszer( kéréseket, kivansagokat tudjon kifejezni. Tudjon alkotni 3-4 mondatot egy képpel kapcsolatban. Tudjon
legaldbb 3 monddkat és 3 dalt. Térekedjen a rendezett, pontos irasra. Ismerje fel a német ABC bet(it és a német helyesiras
néhany sajatossagat. Valassza el az egyszer(i szavakat. Torekedjen a szavak és mondatok helyes kiejtésére és olvasasara.
FELSO TAGOZAT

MAGYAR NYELV

5. évfolyam

A tanuld torekszik gondolatait érthet6en, a helyzetnek megfelel6en megfogalmazni, adekvatan alkalmazni a beszédet kisérd
nem nyelvi jeleket. Képes révidebb szobeli Uzenetek, révidebb hallott torténetek megértésére, 6sszefoglalasara, tovabbadasara.
Képes dnalldan a tanult hagyomanyos és internetes mifajokban (elbeszélés, leiras, jellemzés, levél, SMS, email sth.) sz6veget
alkotni. Torekszik az igényes, pontos és helyes fogalmazasra, irasra. Képes az irott és elektronikus felleten megjelend olvasott
szovegek globalis (atfogd) megértésére, a szoveghdl az informaciok visszakeresésére. Képes énallo feladatvégzésre az
informéaciogydjtés és ismeretszerzés maddszereinek alkalmazésaval (kézikdnyvek és korosztalynak sz616 ismeretterjesztd
forrasok). Képes hibas olvasasi szokasaira megfeleld javito stratégiat talalni, és azt alkalmazni. A megismert (j szavakat,
kézmondasokat, sz6lasokat prébalja aktiv szdkincsében is alkalmazni.évfolyam

6.évfolyam

A tanul6 torekszik gondolatait érthetéen, a helyzetnek megfeleléen megfogalmazni, adekvéatan alkalmazni a beszédet kisérd
nem nyelvi jeleket. Képes rovidebb szdbeli lizenetek, rovidebb hallott térténetek megértésére, dsszefoglalasara, tovabbadasara.
Ismeri és alkalmazni tudja a legalapvet6bb anyaggy(ijtési, vazlatkészitési médokat. Képes dnalldan a tanult hagyomanyos és
internetes miifajokban (elbeszélés, leiras, jellemzés, levél, SMS, e-mail stb.) szOveget alkotni. Tdrekszik az igényes, pontos és
helyes fogalmazasra, irasra. Az irott és elektronikus fellileten megjelend olvasott sz6vegek globalis (4tfogd) megértése, a
szdvegh6l az informaciok visszakeresése mellett képes Gjabb és Gjabb szdvegértési stratégiakat megismerni, azokat alkalmazni.
Képes onallé feladatvégzésre az informacidgydijtés és ismeretszerzés maédszereinek alkalmazasaval (kézikényvek és
korosztalynak szo6lo ismeretterjesztd forrasok). Felismeri a szOvegértés folyamatat, annak megfigyelésével képes sajat
modszerét fejleszteni, hibés olvasasi szokasaira megfelel6 javito stratégiat talalni, és azt alkalmazni. A tanul6 ismeri a tanult
alapszofajok (ige, f6név, melléknév, szdmnév, hataroz6szo, igenevek, névmasok), valamint az igekdt6k altalanos jellemzdéit,
alaki sajatossagait, a hozzajuk kapcsolddo fébb helyesirasi szabalyokat, amelyeket az irott munkaiban igyekszik alkalmazni is.
A megismert (0 szavakat, kdzmondasokat, sz6lasokat probalja aktiv szokincsében is alkalmazni.
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IRODALOM

5.évfolyam

A tanuldé meg tud nevezni harom mesetipust példakkal, és fel tud idézni cime vagy részlete emlitésével harom népdalt.
Kuldnbséget tud tenni a népmese és a miimese kdzott. El tudja kuldniteni a ritmikus szdveget a prézatdl. Felismeri a felez6
tizenkettesrdl, hogy az utemhangsulyos. Fel tud sorolni harom-négy miivet Pet6fitél. El tudja kiiloniteni az egyszeriibb
versekben és prozai szévegekben a nagyobb szerkezeti egységeket. Ossze tudja foglalni néhany hosszabb m(i cselekményét
(Janos vitéz, A Pal utcai fitk,), meg tudja kiilonbdztetni, melyik koziilik a regény és melyik az elbeszéld kéltemény. Ertelmesen
és pontosan, tisztan, tagoltan, megfelel6 ritmusban tud felolvasni sz6vegeket. Részt tud venni szdmara ismert témaju vitaban, és
képes érveket alkotni. Ismert és kdnnyen érthetd torténetben parositani tudja annak egyes szakaszait a konfliktus, bonyodalom,
tet6pont fogalmaval. Képes az altala jol ismert torténetek szerepléit jellemezni, kapcsolatrendszeriiket feltarni. Képes néhany
példa kozil kivalasztani az egyszeri(ibb metaforakat. Képes egyszer(ibb meghatarozast adnia kdvetkezd fogalmakrél:
megszemélyesités, dal, rim, ritmus, mitosz, konfliktus. Képes mivek, mirészletek szévegh( felidézésére. Az olvasott és
megtargyalt irodalmi miivek nyoman képes azonositani erkdlcsi értékeket és allaspontokat, 735 képes megfogalmazni sajat
erkolcsi itéleteit.

6.évfolyam

Meg tudja fogalmazni, mi a kiilénbség a mese és a monda k6z6tt. El tudja kiiloniteni a ritmikus szoveget a prozatol. Felismeri a
hexameteres szovegrél, hogy az idémértékes, a felez6 tizenkettesrdl, hogy az titemhangsulyos. Fel tud sorolni harom-négy
mvet Pet6fit6l és Aranytol, képes egyszeriibb 8sszehasonlitast megfogalmazni Janos vitéz és Toldi Miklés alakjarél. Képes
értelmezni A walesi bardokban rejl6 (izenetet, és meg tudja vilagitani 5-6 mondatban az Egri csillagok torténelmi hatterét. El
tudja kiléniteni az egyszer(ibb versekben és prozai szévegekben a nagyobb szerkezeti egységeket. Ossze tudja foglalni néhany
hosszabb m( cselekményét (Toldi, Egri csillagok), meg tudja kiilénbdztetni, melyik kozilik a regény és melyik az elbeszél6
kéltemény. Ertelmesen és pontosan, tisztan, tagoltan, megfeleld ritmusban tud felolvasni szévegeket. Részt tud venni szamara
ismert témaju vitaban, és képes érveket alkotni. Ismert és kdnnyen érthetd tdrténetben parositani tudja annak egyes szakaszait a
konfliktus, bonyodalom, tet6pont fogalmaval. Képes az altala jol ismert térténetek szerepl8it jellemezni, kapcsolatrendszeriiket
feltarni. Képes néhany példa kozil kivalasztani az egyszeriibb metaforakat és metonimiakat. Képes egyszer(ibb meghatarozast
adnia kdvetkezd fogalmakrol: lira, epika, epizdd, megszemélyesités, ballada, dal, rim, ritmus, mitosz, motivum, konfliktus.
Képes miivek, mirészletek szdvegh felidézésére. Az olvasott és megtargyalt irodalmi mivek nyoman képes azonositani
erkolcsi értékeket és allaspontokat, képes megfogalmazni sajat erkdlcsi itéleteit.

MATEMATIKA

5. évfolyam

Gondolkodasi és megismerési mddszerek ? Halmazba rendezés adott tulajdonsag alapjan, részhalmaz felirasa, felismerése. ? Két
véges halmaz k6z0s része, részének felirasa, abrazolasa; két véges halmaz unidja, unidjanak felirasa, abrazolasa. ? Néhany elem
kivélasztasa adott szempont szerint. ? Néhany elem sorba rendezése kiilonféle mdodszerekkel. ? Allitasok igazsaganak
eldontésére, igaz és hamis allitasok megfogalmazasa. Szadmtan, algebra ? Racionalis szdmok irasa, olvasasa, 6sszehasonlitasa,
abrazolasa szamegyenesen. ? Ellentett, abszolut érték. ? Mérés, mértékegységek hasznalata, atvaltas egyszeri esetekben. ? Két-
harom moiveletet tartalmazé moveletsor eredményének kiszamitasa, a mdveleti sorrendre vonatkoz6 szabalyok ismerete,
alkalmazasa. Zarojelek alkalmazasa. ? Szoveges feladatok megoldasa kdvetkeztetéssel (szimbolumok segitségével
Osszefliggések felirdsa a szoveges feladatok adatai kozott). ? Becslés, ellenérzés segitségével a kapott eredmények
helyességének megitélése. ? Szamok osztoinak, tobbszoéroseinek felirdsa. Oszthatosagi szabalyok (2, 5, 10, 100) ismerete,
alkalmazasa. 747 ? A hosszUsag, terilet, térfogat, (irtartalom, id6, tdmeg szabvanymértékegységeinek ismerete. Mértékegységek
egyszer(ibb atvaltasai gyakorlati feladatokban. Osszefiiggések, filggvények, sorozatok ? Egyszer(ibb grafikonok, elemzése. ?
Egyszer(i sorozatok folytatadsa adott szabaly szerint. Geometria ? Térelemek, félegyenes, szakasz, szogtartomany, sik,
fogalmanak ismerete. ? A korz6, vonalzé célszer(i hasznalata. ? A tanult sikbeli és térbeli alakzatok tulajdonsagainak ismerete és
alkalmazésa feladatok megoldasaban. ? Téglalap keriiletének és tertletének kiszamitasa. ? A téglatest felszinének és
térfogatanak kiszamitasa. Valdszinlség, statisztika ? Egyszer( diagramok készitése, értelmezése, tdblazatok olvasasa. ? Néhany
szam szamtani kdzepének kiszamitéasa. ? Valdszin(ségi jatékok soran adatok tervszeri gydijtése.

6.évfolyam

Gondolkodasi és megismerési mddszerek ? Halmazba rendezés adott tulajdonség alapjan, részhalmaz felirasa, felismerése. ? Két
véges halmaz kdzds része, részének felirdsa, abrazolasa; két véges halmaz unidja, unidjanak felirdsa, abrazolasa. ? Néhany elem
kivélasztasa adott szempont szerint. ? Néhany elem sorba rendezése killénféle madszerekkel. ? Allitasok igazsaganak
eldontésére, igaz és hamis allitaisok megfogalmazasa. ? Osszehasonlitashoz sziikséges kifejezések helyes hasznalata. ? Néhany
elem dsszes sorrendjének felsoroldsa. Szamtan, algebra ? Racionélis szamok irésa, olvasasa, 6sszehasonlitasa, dbrazolasa
szamegyenesen. ? Ellentett, abszolut érték, reciprok felirasa. ? Mérés, mértékegységek hasznélata, atvaltas egyszer(i esetekben.
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? A mindennapi életben felmer(l6 egyszer( aranyossagi feladatok megoldasa kévetkeztetéssel, az egyenes aranyossag értése,
hasznélata. ? Két-harom m(veletet tartalmaz6 mveletsor eredményének kiszdmitasa, a miiveleti sorrendre vonatkoz6 szabalyok
ismerete, alkalmazasa. Zardjelek alkalmazasa. 748 ? Szdveges feladatok megoldasa kovetkeztetéssel, (szimbdlumok
segitségével 0sszefliggések felirdsa a szoveges feladatok adatai kozott). ? Becslés, ellenbrzés segitségével a kapott eredmények
helyesseégének megitélése. ? A szazalék fogalmanak ismerete, a szazalékérték kiszamitasa. ? Szamok osztoinak, tbbszérdseinek
felirasa. Kozos osztdk, kdzods tobbszordsok kivalasztasa. Oszthatdsagi szabalyok (2, 3, 5, 9, 10, 100) ismerete, alkalmazasa. ? A
hosszUsag, tertilet, térfogat, lrtartalom, id8, tdmeg szabvanymértékegységeinek ismerete. Mértékegységek egyszeriibb atvaltasai
gyakorlati feladatokban. Algebrai kifejezések gyakorlati hasznalata a terilet, kerilet, felszin és térfogat szdmitasa soran. ?
Els6fokl egyismeretlenes egyenletek, egyenl6tlenségek megoldasa szabadon valasztott modszerrel. Osszefiiggések,
flggvények, sorozatok ? Tajékozodas a koordinatarendszerben: pont abrazolésa, adott pont koordinatainak a leolvasasa. ?
Egyszerlbb grafikonok, elemzése. ? Egyszerl sorozatok folytatasa adott szabaly szerint, szabalyok felismerése,
megfogalmazésa néhany tagjaval elkezdett sorozat esetén. Geometria ? Térelemek, félegyenes, szakasz, szdgtartomany, sik,
fogalmanak ismerete. ? A geometriai ismeretek segitségével a feltételeknek megfelel6 abrak pontos szerkesztése. A korzé,
vonalz6 célszer( hasznalata. ? Alapszerkesztések: pont és egyenes tavolsaga, két parhuzamos egyenes tavolsaga, szakaszfelezd
mer6leges, szdgfelezd, szogmasolas, merbleges és parhuzamos egyenesek. ? Alakzatok tengelyese tikorképének szerkesztése,
tengelyes szimmetria felismerése. ? A tanult sikbeli és térbeli alakzatok tulajdonsagainak ismerete és alkalmazésa feladatok
megoldasaban. ? Téglalap és a deltoid kertiiletének és terliletének kiszamitasa. ? A téglatest felszinének és térfogatanak
kiszdmitasa. ? A tanult testek térfogatanak ismeretében mindennapjainkban talalhaté testek térfogatanak, (irmértékének
meghatarozasa. Valoszinliség, statisztika ? Egyszer( diagramok készitése, értelmezése, tablazatok olvasasa. ? Néhany szam
szamtani kozepének kiszamitasa. ? Valdszinlségi jatékok, kisérletek soran adatok tervszer( gy(ijtése, rendezése, abrazolasa.
FIZIKA

INFORMATIKA

5.8Vfolyam

Az informatikai eszk6z6k hasznalata Ismerje a szamitdgép részeinek és periféridinak funkcidit, tudja azokat 6nalléan hasznalni;
Tudjon segitséggel hasznalni multimédias oktatdprogramokat; Tudjon az iskolai halozatba belépni, onnan kilépni, ismerje és
tartsa be a halozat hasznalatanak szabalyait; Alkalmazéi ismeretek Ismerje a szovegszerkesztés alapfogalmait, legyen képes
onalloan elvégezni a leggyakoribb karakter- és bekezdésformazasokat; 764 Hasznalja a szévegszerkeszt6 nyelvi segédeszkozeit;
Tudjon kiilénb6z8 dokumentumokbdl szarmazé részleteket sajat munkéjaban elhelyezni. Problémamegoldas informatikai
eszkozokkel és modszerekkel Legyen képes 0sszegy(jteni a problémamegoldashoz sziikséges informaciot; Tudjon egyszer(i
programot késziteni (Comenius Logo); Problémamegoldas soran legyen képes egyuttmiikddni tarsaival. Infokommunikacid
Legyen képes a béngészéprogram fébb funkcidinak hasznalatara; Legyen képes tanari segitséggel megadott szempontok szerint
informaciot keresni; Ismerje a netikett szabalyait. Informacids tarsadalom ismerje az informatikai biztonsaggal kapcsolatos
fogalmakat; ismerje az adatvédelemmel kapcsolatos fogalmakat; Kényvtari informatika Kiilonb6z6 konkrét tantargyi
feladataihoz képes az iskolai kényvtarban a megadott forrasokat megtalalni, és tovabbi relevans forrdsokat keresni;
6.6vfolyam

Az informatikai eszk6z6k hasznalata Ismerje a szamitdgép részeinek és periféridinak funkcidit, tudja azokat 6nalléan hasznalni;
Tudjon a kényvtarszerkezetben tajékozddni, mozogni, kdnyvtarat valtani, fajlt keresni; Tudjon segitséggel hasznalni
multimédias oktatéprogramokat; Tudjon az iskolai hal6zatba belépni, onnan kilépni, ismerje és tartsa be a halézat hasznélatanak
szabalyait; Ismerje egy virusellen6rzd program kezelését. Alkalmazdéi ismeretek Ismerje a szOvegszerkesztés alapfogalmait,
legyen képes onalléan elvégezni a leggyakoribb karakter- és bekezdésformazasokat; Hasznalja a szovegszerkesztd nyelvi
segédeszkdzeit; Ismerje fel az dsszetartozé adatok kozotti egyszer(i dsszefiiggéseket; Tudjon kiilénb6z6 dokumentumokhbol
szarmazo részleteket sajat munkajaban elhelyezni. Problémamegoldas informatikai eszk6zokkel és modszerekkel Legyen képes
0sszegydjteni a problémamegoldashoz szilkséges informacidt; Ismerje a problémamegoldas alapvetd Iépéseit; Képes legyen
onalléan vagy segitséggel algoritmust késziteni; Tudjon egyszer( programot késziteni; Legyen képes egy fejlesztérendszer
alapszint(i hasznalatara; A problémamegoldas soran legyen képes egylittm(ikddni tarsaival. Infokommunikacié Legyen képes a
boéngészéprogram fébb funkcidinak hasznalatara; Legyen képes tanari segitséggel megadott szempontok szerint informaciét
keresni; Legyen képes a talalatok értelmezésére; Legyen képes az elektronikus levelez8rendszer énalld kezelésére; Legyen
képes elektronikus és internetes médiumok haszndlatara; Legyen képes az interneten taléalt informéaciék mentésére; Ismerje a
netikett szabalyait. Informacids tarsadalom Ismerje az informatikai biztonsaggal kapcsolatos fogalmakat; 766 Ismerje az
adatvédelemmel kapcsolatos fogalmakat; Ismerje az adatvédelem érdekében alkalmazhat6 lehetéségeket; Ismerje az
informatikai eszk6zok etikus hasznalatara vonatkozd szabalyokat; Szerezzen gyakorlatot az informéacidforrasok sajat
dokumentumokban valé feltlintetésében. Konyvtari informatika A kiillénbdz6 konkrét tantargyi feladataihoz képes az iskolai
konyvtarban a megadott forrasokat megtalalni, és Tovabbi relevans forrasokat keresni; Konkrét nyomtatott és elektronikus
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forrasokban képes megkeresni a megoldashoz sziikséges informéaciokat; El tudja donteni, mikor vegye igénybe az iskolai vagy a
lakéhelyi kdnyvtar szolgaltatasait.

TERMESZETISMERET

5.8Vfolyam

A tanuld tudjon anyagokat, kdlcsonhatasokat, fizikai, kémiai valtozasokat felismerni, jellemezni. Ertelmezze a jelenségeket az
energiavaltozas szempontjabol. Ismerje a Fold helyét a Vilagegyetemben, Magyarorszag helyét Eur6paban. Ismerje hazank
legjellemz6bb hazban és haz koriil é16 allatait. Ertse az €16 és élettelen kornyezeti tényezék kolcsonhatasat. Ismerje fel a
kornyezet- szervezet-életméd, valamint a szervek felépitése és mikodése kozotti dsszefliggéseket. Tudjon tajékozddni a
térképeken. Ertelmezze helyesen a kiilonboz6 tartalmu térképek jelrendszerét, hasznalja fel az informacidszerzés folyamataban.
Ismerje fel szlikebb és tdgabb kdrnyezetében az emberi tevékenység kérnyezeti hatasait. Legyen nyitott, érdekl6d6 a vilag
megismerése irant. Az internet és a kdnyvtar segitségével legyen képes tudasa bdvitésére. Legyenek sajat ismeretszerzeési,
ismeretfeldolgozési mddszerei.

6.6vfolyam

A tanuld tudjon anyagokat, kdlcsénhatéasokat, fizikai, kémiai valtozasokat felismerni, jellemezni. Ertelmezze a jelenségeket az
energiavaltozas szempontjabdl. Ismerje az emberi szervezet felépitését, miikodését, serdiil6kori valtozasait és okait.
Tudatosuljanak az egészséget veszélyeztet§ hatasok, alapozddjon meg az egészséges életvitel szokasrendszere. Formalédjon
realis énképe, értse a csaladi és a tarsas kapcsolatok jelent6ségét, élete iranyitasaban kapjon dontd szerepet az erkdlcsi
értékrendnek valé megfelelés. Legyen embertarsaival empatikus és segitékész. Alakuljon ki atfogé kép hazai tajaink
természetfoldrajzi jellemz8irdl, természeti-tarsadalmi eréforrasairol, gazdasagi folyamatairol, kornyezeti allapotukrol. Legyen
képe a kozéttiik levé kolcsénhatasokrdl. Ismerje hazank legjellemzébb életkdzosségeit, termesztett ndvényeit. Ertse az é16 és
élettelen kdrnyezeti tényez6k kdlcsonhatasat. Ismerje fel a kdrnyezet- szervezet-életmdd, valamint a szervek felépitése és
miikodése kozotti dsszefliggéseket. Er6sodjon a természet és a haza iranti szeretete. Torekedjen a természeti és tarsadalmi
értékek védelmére. Ismerje fel szlikebb és tagabb kdrnyezetében az emberi tevékenység kdrnyezeti hatdsait. Anyag- €s
energiatakarékos életvitelével, tudatos vasarlasi szokasaival 6nmaga is jaruljon hozza a fenntarthaté fejlédéshez. Legyen nyitott,
érdekl6dé a vilag megismerése irant. Az internet és a konyvtar segitségével legyen képes tudasa bévitésére. Legyenek sajat
ismeretszerzési, ismeretfeldolgozasi médszerei.

KEMIA

BIOLOGIA

5.8V folyam:

A tanul6 érti az éghajlati 6vezetek kialakulasanak okait és a biomok dsszetételének 6sszefliggését az adott térséget jellemzd
kornyezeti tényezbkkel. Ismeri a globalis kdrnyezetkarositas veszélyeit, érti, hogy a valtozatossag és a bioldgiai sokféleség
érték. Ismeri és megfeleld algoritmus alapjan tudja jellemezni a jellegzetes életkdzdsségeket alkotd legfontosabb fajokat, tud
bel8lik taplaléklancot dsszedllitani. Példakkal tudja illusztralni az él6lények kozotti kolcsénhatasok leggyakoribb formait. Be
tudja mutatni az egyes életk6zosségek szerkezetét, térbeli elrendezddésiik hasonldsagait és kildnbségeit, ismeri az
életkdzosségek valtozatossaganak és valtozasanak okait. Tud kilénbséget tenni csoportositas és rendszerezés kozott, tisztaban
van a fejlédéstorténeti rendszer alapjaival. Ismeri az él6vilag orszagait, torzseit és jellegzetes osztalyait. Morfolégiai
jellegzetességek alapjan ismert élélények el tud helyezni a fejl6déstorténeti rendszerben (maximum osztaly szintig).
6.8vfolyam

Latja a sejtek, szovetek, és szervek felépitése és miikodése kozotti dsszefiiggést. Erti a sejtszintii és a szervezetszintii
életfolyamatok kozotti kapcsolatot. Ismeri az ivaros és az ivartalan szaporodas elényeit és hatranyait, szerepiiket a fajok
fennmaradasaban, a foldi élet valtozatossaganak fenntartasaban. Tisztaban van sajat teste felépitésével és alapvetd mikodési
sajatossagaival, a férfi és a nd kdzotti kiilonbséggel és a kamaszkor bioldgiai-pszicholdgiai problémaival. Ismeri a betegségek
kialakulasanak okait, megel6zésiik és felismerésiik modjait, az egészséges életmadd és az els6segélynyujtas legfontosabb
szabalyait. Erti a sziirvizsgalatok jelentdségét a betegségek sikeres gyogyitasaban. Onélloan és tarsaival egyiittdolgozva tud
megfigyeléseket, vizsgalddasokat, kisérleteket végezni, tapasztalatairdl feljegyzéseket késziteni.

FOLDRAJZ

7.8Vfolyam

A tanul6k atfogd és redlis képzettel rendelkezzenek a Fold egészérdl és annak kisebb-nagyobb egységeirdl (a foldrészekrél és a
vilagtengerrdl, a kontinensek karakteres nagytajairdl és tipikus tajairol, valamint a vilaggazdasagban kiemelkedd jelent6ségui
orszagcsoportjairol, orszagairél). Ismerjék fel a foldrajzi 6vezetesség kialakuldsaban megnyilvanuld dsszefliggéseket és
tortvényszer(iségeket. Legyenek képesek alapvetd 0sszefliggések, tendenciak felismerésére és megfogalmazasara az egyes
foldrészekre vagy orszagcsoportokra, tajakra jellemz6 természeti jelenségekkel, tdrsadalmi-gazdasagi folyamatokkal
kapcsolatban, ismerjék fel az egyes orszagok, orszagcsoportok helyét a vilag tarsadalmi-gazdasagi folyamataiban. Erzékeljék az
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egyes térségek, orszagok tarsadalmi-gazdasagi adottsagai jelentéségének idébeli valtozasait. Ismerjék fel a globalizacio
érvényesiilését regionalis példadkban. Tudjak példakkal bizonyitani a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok kérnyezetkarositd
hatasat, a lokalis problémak globalis kovetkezmények elvének érvényesiilését. Legyenek tisztdban a Foldet fenyeget6
veszélyekkel, értsék a fenntarthat6sag lényegét példak alapjan, ismerjék fel, hogy a Fold sorsa a sajat magatartasukon is malik.
Rendelkezzenek a tanulék valds képzetekkel a kdrnyezeti elemek méreteir6l, a szamszer(ien kifejezhet6 adatok és az id6beli
valtozasok nagysagrendjérél. Tudjanak nagy vonalakban tajékozodni a foldtorténeti id6ben. Legyenek képesek természet-,
illetve tarsadalom- és gazdasagféldrajzi megfigyelések végzésére, a kilénb6z6 799 nyomtatott és elektronikus
informécidhordozokbdl féldrajzi tartalmd informacidk gydijtésére, 6sszegzésére, a lényeges elemek kiemelésére. Ezek soran
alkalmazzak digitalis ismereteiket. Legyenek képesek megadott szempontok alapjan bemutatni foldrajzi éveket, foldrészeket,
orszagokat és tipikus tajakat. Legyenek képesek a tanuldk a térképet informacioforrasként hasznalni, szerezzék meg a logikai
térképolvasas képességét. A topografiai ismereteikhez tudjanak foldrajzi-kornyezeti tartalmakat kapcsolni.

8.&vfolyam

A tanuloknak legyen atfog6é ismeretik féldrésziink, azon beliil a meghatarozo és a hazankkal szomszédos orszagok természet-
és tarsadalomfoldrajzi sajatossagairdl, lassak azok térbeli és torténelmi 6sszefliggéseit, érzékeljék a foldrajzi tényezdk életmodot
meghatarozé szerepét. Birtokoljanak reélis ismereteket a Karpatmedencében fekv hazank foldrajzi jellemz8irdl, er6forrasairol
és az orszag gazdasagi lehetdségeirdl az Eurdpai Uniod keretében. Legyenek tisztaban az Eurdpai Unié meghatarozé szerepével,
jelent6ségével. Ismerjék hazank tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének jellemzdit dsszefliggésben a természeti eréforrasokkal.
Ertsék, hogy a hazai gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti folyamatok vilagméret(i vagy regionalis folyamatokkal fliggenek 6ssze.
Topografiai tudasuk alapjan a tanulék biztonsaggal tajékozodjanak a kdznapi életben a foldrajzi térben, illetve a térképeken, és
alkalmazzak topografiai tudasukat mas tantargyak tanuldsa soran is. Legyenek képesek a tarsakkal val6 egylttm(kodésre.
Alakuljon ki benniik az igény arra, hogy késdébbi életiik folyaman énalldan tovabb gyarapitsak foldrajzi ismereteiket.
ENEK-ZENE

5.8Vfolyam

Az énekes anyaghdl 20 dalt és zenei szemelvényt emlékezethdl énekelnek stilusosan és kifejez6en csoportban és egyénileg is.
Tobbszolamu éneklés. A generativ készségfejlesztés eredményeként tovabbfejlédétt tonalis és funkcids érzetiik, metrum-,
ritmus-, formaérzékik és dallami készséguk. ? A tanult zenei elemeket felismerik kottaképrél. EI6készités utan a tanult zenei
anyagnal kénnyebb gyakorlé feladatokat szolmizalva olvassak. ? Képesek egy-egy zenemdi tartalmat kodzvetitd
kifejez6eszkozdket, megoldasokat felismerni és megnevezni. (tempo, karakter, dallam, hangszin, dinamika, tonalitas, formai
megoldasok). ? A tébbszér meghallgatott zenemUveket felismerik hallas utan. A zenehallgatasra ajanlott, tébbféle stilushol,
zenei korszakbol kivalasztott zenem(ivek egy részét (min. 20 alkotas) megismerték.

6.6vfolyam

Az énekes anyaghdl 20 dalt és zenei szemelvényt emlékezethdl énekelnek stilusosan és kifejez6en csoportban és egyénileg is.
Tobbszolamu éneklés. A generativ készségfejlesztés eredményeként tovabbfejlédétt tonalis és funkcids érzetiik, metrum-,
ritmus-, formaérzékik és dallami készséguk. ? A tanult zenei elemeket felismerik kottaképrél. EI6készités utan a tanult zenei
anyagnal kénnyebb gyakorlé feladatokat szolmizalva olvassak. ? Képesek egy-egy zenemd( tartalmat kdzvetitd
kifejez6eszkozdket, megoldasokat felismerni és megnevezni. (tempo, karakter, dallam, hangszin, dinamika, tonalitas, formai
megoldasok). ? A tébbszér meghallgatott zenemUveket felismerik hallas utan. A zenehallgatasra ajanlott, tébbféle stilushol,
zenei korszakbol kivalasztott zenem(ivek egy részét (min. 10 alkotas) megismerték.

VIZUALIS KULTURA

5.8vfolyam

A vizualis nyelv és kifejezés eszkdzeinek megfelel6 alkalmazasa az alkotd tevékenység soran a vizualis emlékezet segitségevel
és megfigyelés alapjan. ? Egyszerld kompoziciés alapelvek a kifejezésnek megfelel§ hasznélata a képalkotasbhan. ? A
kornyezet elemz6 megfigyelése alapjan egyszerl kdvetkeztetések megfogalmazésa. ? Néhany rajzi és targykészitési tecnika
megfelel6 hasznalata az alkotdtevékenység soran. ? A legfontosabb miivészettdrténeti korok: 6skor, 6kori gorogok,- romaiak és
Egyiptom miveészetének azonositasa. ? Fontosabb szimbolikus és kultaralis lizenetet kdzvetitd targyak felismerése. ? A vizualis
megfigyelés és elemzés soran 6nallé kérdések megfogalmazasa. - Onallé vélemény megfogalmazasa sajat és masok munkajarol.
6.8vfolyam

A vizualis nyelv és kifejezés eszkdzeinek megfelel6 alkalmazasa az alkotd tevékenység soran a vizudlis emlékezet segitségevel
és megfigyelés alapjan. ? Egyszer{i kompozicios alapelvek a kifejezésnek megfeleld hasznalata a képalkotasban. ? Térbeli és
id6beli valtozasok lehetséges vizualis megjelenéseinek értelmezése, és egyszer(i mozgasélmények, id6beli valtozasok
megjelenitése. ? A mindennapokban hasznélt vizudlis jelek értelmezése, ennek analdgiajara sajat jelzésrendszerek kialakitasa. ?
Szoveg és kép egydttes jelentésének értelmezése killénboz6 helyzetekben és alkalmazasa kiilonbdzé alkotd jellegl tevékenység
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soran. ? Az épitett és targyi kornyezet elemz6 megfigyelése alapjan egyszerii kévetkeztetések megfogalmazasa. ? Néhany rajzi
és targykeészitési tecnika megfeleld hasznalata az alkotdtevékenység soran. ? Reflektalas tarsmiivészeti alkotasokra vizudlis
eszkdzokkel. ? A legfontosabb miivészettorténeti korok: roman kor, gétika, reneszansz, barokk azonositasa. ? Vizualis
jelenségek, targyak, mialkotasok elemzése soran a vizuélis megfigyelés pontos megfogalmazésa. ? Fontosabb szimbolikus és
kultaralis izenetet kozvetitd targyak felismerése. ? A vizualis megfigyelés és elemzés soran 6nallé kérdések megfogalmazésa. ?
Onallé vélemény megfogalmazasa sajat és masok munkajarol.

TECHNIKA

5.8Vfolyam

Tapasztalatok megfogalmazasa a kornyezet elemeir6l, allapotardl, a kdrnyezet-atalakité tevékenységgel jaro felel6sség belatasa.
Tapasztalatok az ételkészitéssel, élelmiszerekkel 6sszefliggé munkatevékenységekrél. Etelkészités és targyalkotas soran a
technoldgiadk helyes alkalmazasa, eszk6z6k szakszer(i, biztonsadgos hasznalata. Az elkészilt produktumok (ételek, targyak,
modellek) redlis értékelése, a hibak felismerése, a javitas, fejlesztés lehetéségeinek meghatarozasa. Az ember kdzvetlen targyi
kornyezetének megdrzésére, alakitasara vonatkozo szikségletek felismerése, a tevékenységek és beavatkozasok
kovetkezményeinek elézetes, helyes felismerése, az azzal jaré felelsség belatasa. A targyi kérnyezetben végzett tevékenységek
biztonsagossa, kdrnyezettudatossa, takarékossa és célszeriivé valasa. A gyalogos és kerékparos kozlekedés KRESZ szerinti
szabéalyainak, valamint a tomegkdzlekedés szabalyainak biztonsagos alkalmazasa. Tajékozddas kdzuti menetrendekben,
atvonaltérképeken. Utvonalterv olvaséasa, készitése.

6.8vfolyam

Tapasztalatok megfogalmazasa a kornyezet elemeir6l, allapotardl, a kdrnyezet-atalakité tevékenységgel jaro felel6sség belatasa.
Tapasztalatok az ételkészitéssel, élelmiszerekkel 6sszefliggé munkatevékenységekrél. Etelkészités és targyalkotas soran a
technoldgiak helyes alkalmazasa, eszkdzdk szakszerd, biztonsadgos hasznalata. Elemi m(iszaki rajzi ismeretek alkalmazasa a
tervezés és a kivitelezés soran. Az elkészult produktumok (ételek, targyak, modellek) redlis értékelése, a hibak felismerése, a
javitas, fejlesztés lehet6ségeinek meghatarozasa. Az ember kdzvetlen targyi kdrnyezetének megérzésére, alakitasara vonatkozo
szikségletek felismerése, a tevékenységek és beavatkozasok kévetkezményeinek el6zetes, helyes felismerése, az azzal jaréd
felelGsség belatasa. A targyi kornyezetben végzett tevékenységek biztonsagossa, kornyezettudatossa, takarékossa és célszeriivé
valasa. A gyalogos és kerékparos kozlekedés KRESZ szerinti szabalyainak, valamint a témegkozlekedés szabalyainak
biztonsagos alkalmazasa. A kerékpar karbantartasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasa. A vasuti kézlekedésben valo
biztonsagos és udvarias részvétel. Tajékozodas kozati és vasiti menetrendekben, Gtvonaltérképeken. Utvonalterv olvasésa,
készitése.

HON - ES NEPISMERET

5.évfolyam

A tanul6k megismerik lakoéhelyiik, szil6foldjuk természeti adottsagait, hagyomanyos gazdasagi tevékenységeit, néprajzi
jellemz@it, torténetének nevezetesebb eseményeit, jeles személyeit. A tanulasi folyamatban kialakul az egyéni, csaladi,
koz6sségi, nemzeti azonossagtudatuk. Altalanos képet kapnak a hagyomanyos gazdalkodé életmaod fontosabb teriileteirdl, a
csalad felépitésérél, a csaladon beliili munkamegosztasrol. A megszerzett ismeretek birtokaban képesek lesznek értelmezni a
maés tantargyakban felmeril6 népismereti tartalmakat. Felfedezik a jeles napok, innepi szokasok, az emberi élet forduléihoz
kapcsolodod népszokasok, valamint a tarsas munkak, kozosségi alkalmak hagyomanyainak jelent6ségét, kdzdsségmegtarto
szerepiiket a paraszti élet rendjében. Elményszeriien, hagyoméanyh( modon elsajatitjak egy-egy jeles nap, Ginnepkér kdszontd
vagy szinjatékszer(i szokasat, valamint a tarsas munkak, kdzosségi alkalmak népszokéasait és a hozzajuk kapcsol6dd
tevékenységeket. Megismerik a magyar nyelvterilet foldrajzi-néprajzi tdjainak, tjegységeinek hon- és népismereti, néprajzi
jellemzéit. Vilagossa valik a tanul6k szamara, hogyan fligg 6ssze egy taj természeti adottsdga a gazdasagi tevékenységekkel, a
népi épitészettel, hogyan élt harmonikus kapcsolatban az ember a természettel.

6.évfolyam

Felfedezik a jeles napok, Uinnepi szokasok, az emberi élet fordul6ihoz kapcsoldédd népszokasok, valamint a tarsas munkak,
kozosségi alkalmak hagyomanyainak jelent6ségét, kozosségmegtartd szerepiiket a paraszti élet rendjében. Elményszer(en,
hagyomanyh( mdédon elsajatitjak egy-egy jeles nap, innepkdr kdszontd vagy szinjatékszer(i szokasat, valamint a tarsas munkak,
koz0sségi alkalmak népszokasait és a hozzajuk kapcsolddé tevékenységeket. Megismerik a magyar nyelvteriilet foldrajzi-
néprajzi tajainak, tdjegységeinek hon- és népismereti, néprajzi jellemzdit. Vilagossa valik a tanuldk szamara, hogyan fligg éssze
egy taj természeti adottsaga a gazdasagi tevékenységekkel, a népi épitészettel, hogyan élt harmonikus kapcsolatban az ember a
természettel.

TORTENELEM

5. évfolyam

Az egyetemes emberi értékek elfogadasa okori, kdzépkori és kora Ujkori egyetemes és magyar kultdrkincs élményszer(i
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megismerésével. A csaladhoz, a lakohelyhez, a nemzethez val6 tartozas élményének személyes megélése. A torténelmet
formalo, alapveté folyamatok, dsszefliggések felismerése (pl. a munka értékteremt6 ereje) és egyszerd, atélhetd erkolcsi
tanulsagok azonositasa. Az 6skorban, gérog-romai korban, kdzépkorban, arpad korban élt emberek, kdzosségek élet-,
gondolkodas- és szokdsmddjainak felidézése. A tanul6 ismerje fel, hogy a multban valé tajékozddast segitik a kulcsfogalmak és
fogalmak, amelyek fejlesztik a térténelmi tajékozodas és gondolkodas kialakulasat. Ismerje fel, hogy az utékor a nagy
torténelmi személyiségek, nemzeti hésok cselekedeteit a kdzdsségek érdekében végzett tevékenységek szempontjabol értékeli.
Tudja, hogy az egyes népeket féleg vallasuk és kultdrajuk, életmddjuk alapjan tudjuk megkilénboztetni. Ismerje fel, hogy a
vallasi el6irdsok, valamint az allamok altal megfogalmazott szabalyok donté mértékben befolyasolhatjak a tarsadalmi
viszonyokat és a mindennapokat. Tudja, hogy a torténelmi jelenségeket, folyamatokat tarsadalmi, gazdasagi tényez6k
egyuttesen befolyasoljak. Tudja, hogy az emberi munka nyoman elindulé termelés biztositja az emberi kdzdsségek
létfenntartasat. Ismerje fel a tarsadalmi munkamegosztas jelent6ségét, amely az arutermelés és pénzgazdalkodas, illetve a
varosiasodas kialakulasdhoz vezet. Tudja, hogy a tarsadalmakban eltér6é jogokkal rendelkezd és eltér6 vagyoni helyzetd
emberek alkotnak rétegeket, csoportokat. Tudja, hogy az eredettdrténetek, a kdzos szokasok és mondak erdsitik a kdzosség
Osszetartozasat, egyben a nemzeti éntudat kialakuldsanak alapjaul szolgalnak. Legyen képes kilénbséget tenni a térténelem
kilonboz4 tipust forrasai kdzott,és legyen képes a korszakra jellemzd képeket, targyakat, épileteket felismerni. Legyen képes a
tanul6 torténelmi ismeretet meriteni hallott és olvasott szévegekbdl, kiillonb6z8 médiumok anyagéabél. Legyen képes emberi
magatartasformak értelmezésre, informaciok rendezésére és értelmezésére, vizualis vazlatok készitésére. Ismerje az id6szamitas
alapelemeit (korszak, évszazad, évezred) tudjon ez alapjan kronoldgiai szdmitasokat végezni. Ismerje néhany kiemelkedd
esemény id6pontjat. Legyen képes egyszerii térképeket masolni, alaprajzot késziteni. Legyen képes helyeket megkeresni,
megmutatni térképen, néhany kiemelt jelenség topografiai helyét megjelélni vaktérképen, valamint tavolsagot becsilni és
szamitani térténelmi térképen. Legyen képes sajat vélemény megfogalmazasa mellett masok véleményének figyelembe vételére.
6. évfolyam

Az egyetemes emberi értékek elfogadasa kozépkori és kora Ujkori egyetemes és magyar kultarkincs élményszer(
megismerésével. A csaladhoz, a lakéhelyhez, a nemzethez val6 tartozas élményének személyes megélése. A torténelmet
formald, alapvet6 folyamatok, dsszefiiggések felismerése (pl. a munka értékteremt6 ereje) és egyszer(, atélhet6 erkolcsi
tanulsagok azonositasa. Az el6z8 korokban élt emberek, kézdsségek élet-, gondolkodas- és szokdsmaodjainak felidézése. A
tanulo ismerje fel, hogy a maltban val6 tajékozddast segitik a kulcsfogalmak és fogalmak, amelyek fejlesztik a torténelmi
tajékozodas és gondolkodas kialakuldsat. Ismerje fel, hogy az utékor a nagy térténelmi személyiségek, nemzeti h8sok
cselekedeteit a kozosségek érdekében végzett tevékenységek szempontjabdl értékeli. Ismerje fel, hogy a vallasi el8irasok,
valamint az allamok altal megfogalmazott szabalyok déntd mértékben befolyasolhatjadk a tarsadalmi viszonyokat és a
mindennapokat. Tudja, hogy a torténelmi jelenségeket, folyamatokat tarsadalmi, gazdasagi tényez6k egydittesen befolyasoljak.
Ismerje fel a tdrsadalmi munkamegosztas jelent6ségét, amely az arutermelés és pénzgazdalkodas, illetve a varosiasodas
kialakulasahoz vezet. Tudja, hogy a tarsadalmakban eltéré jogokkal rendelkezd és eltéré vagyoni helyzet{i emberek alkotnak
rétegeket, csoportokat. Tudja, hogy a tarsadalmi, gazdasagi, politikai és vallasi kiizdelmek szamos esetben 6sszekapcsolddnak.
Ismerje a hires torténelmi személyiségek jellemzéséhez sziikséges kulcsszavakat, cselekedeteket. Legyen képes a tanuld
térténelmi ismeretet meriteni hallott és olvasott szévegekb6l, kiilénbdzé médiumok anyagabdl. Legyen képes emberi
magatartasformak értelmezésre, informaciok rendezésére és értelmezésére, vizualis vazlatok készitésére. Legyen képes
informécidt gy(jteni adott témahoz kdnyvtarban és mizeumban; olvasméanyairo6l készitsen lényeget kiemeld jegyzetet. Képes
legyen szébeli beszdmolot késziteni 6nallé gydjtémunkaval szerzett ismereteir6l, és kisel6adast tartani. Ismerje néhany
kiemelked6 esemény id6pontjat. Legyen képes helyeket megkeresni, megmutatni térképen, néhany kiemelt jelenség topografiai
helyét megjel6lni vaktérképen, valamint tavolsagot becsiilni és szdmitani térténelmi térképen. Legyen képes sajat vélemény
megfogalmazésa mellett masok véleményének figyelembe vételére.

TESTNEVELES

5. évfolyam

Természetes és nem természetes mozgasformak Gyakorlottsag a célszer( oraszervezés megvalositasaban. Egyszer( relaxacios
technikakrdl tajékozottsag. Egyszerl gimnasztikai gyakorlatok énallé 6sszeflizése és el6adasa zenére. Az erdsités és nyujtas
néhany ellenjavallt gyakorlatanak ismerete. Az 6sszehangolt, feszes testtartas kritériumainak valé megfelelésre kisérletek. Uszas
és Usz6 jellegli feladatok A tanult két iszasnemben mennyiségi és mindségi teljesitményjavulas felmutatasa. Mellszas az egyén
adottsagainak és képességeinek megfelel6en. A vizben mozgas prevencids el6nyeirdl, a fizikai hattérrél ismeretek. Sportjatékok
Jartassag néhany taktikai formacid, helyzet megoldasaban. A csapatjatékhoz sziikséges egyiuttm(kodés és kommunikacié
fejl6dése. A sportjatékokhoz tartozo test-test elleni kiizdelem megtapasztalasa és elfogadasa. Konfliktusok, sportszer(itlenségek,
devians magatartasok esetén a gondolatok, vélemények szoban torténé kifejezése. Sporttdrténeti alapvetd tajékozottsag a
labdajatékokban. Atlétika jellegl feladatok Az atlétikai cselekvésmintak sokoldall és célszer(i alkalmazasa. Fut6-, ugro- és
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dobdgyakorlatok képességeknek megfeleld végzése a tanult versenyszabalyoknak megfelelGen. Az atlétikai alapmozgasokban
mozgasmintahoz kdzelitd bemutatas, a lendliletszerzések és a befejez6 mozgasok ésszekapcsolasa. Torna jelleg( feladatok A
helyes testtartas, a koordinalt mozgas és az er6kozlés dsszhangjanak jelenléte a torna jellegli mozgasokban. Talajon énallosag
jeleinek felmutatasa a gyakorlasban, gyakorlat-dsszedllitdsban. Alternativ kdrnyezetben (izhet6 sportok Az évszakoknak
megfeleld rekreacios céli sportagakban és népi hagyomanyokra épiilé sportolasi formakban b6viilé gyakorlasi tapasztalat és
fellelhetd er6sebb belsd motivacié némelyik tertiletén. A természeti er6k és a sport hasznos dsszekapcsolasanak ismerete és az
ezzel kapcsolatos el6nyok, rutinok teriiletén jartassag.

6.évfolyam

Természetes és nem természetes mozgasformak Gyakorlottsag a célszer(i draszervezés megvaldsitasaban. Az er@sités és nyujtas
néhany ellenjavallt gyakorlatanak ismerete. Az 6sszehangolt, feszes testtartas kritériumainak valé megfelelésre kisérletek. A
kamaszkori személyi higiénér6l elemi tajékozottsag. Az eddig elsajatitott relaxacids technikak, és a képtudati, szimbolizacios
folyamatok 6sszekapcsolasa. Uszas és (sz6 jelleg( feladatok A tanult harom Gszasnemben mennyiségi és minGségi
teljesitményjavulas felmutatasa. Melliszas az egyén adottsagainak és képességeinek megfelel6en. A vizben mozgas prevencids
elényeirél, a fizikai hattérrél ismeretek. A vizb6l mentés alapgyakorlatainak bemutatasa. Felel6sségérzet, érdekldés,
segit6készseég kinyilvanitasa a vizes feladatokban. Sportjatékok Gazdagabb sportjaték-technikai és -taktikai készlet. Jartassag
néhany taktikai formacid, helyzet megoldasaban. A jatékszabalyok kibdvitett korének megértése és alkalmazésa. A
sportjatékokhoz tartozé test-test elleni kiizdelem megtapasztalasa és elfogadasa. Konfliktusok, sportszer(tlenségek, devians
magatartdsok esetén a gondolatok, vélemények szdban torténé kifejezése. Sporttérténeti alapvetd tdjékozottsag a
labdajatékokban. Atlétika jellegl feladatok Az atlétikai cselekvésmintak sokoldal( és célszer(i alkalmazasa. Futo-, ugro- és
dobdgyakorlatok képességeknek megfeleld végzése a tanult versenyszabalyoknak megfelel6en. Mérhetd fejlédés a
képességekben és a sportagi eredményekben. Az atlétikai alapmozgasokban mozgasmintahoz kozelit6 bemutatas, a
lendiletszerzések és a befejez6 mozgasok dsszekapcsolasa. A futas, a kocogas élettani jelentéségének ismerete. Torna jelleg(
feladatok A helyes testtartas, a koordinalt mozgas és az er6kdzlés dsszhangjanak jelenléte a torna jellegli mozgasokban. Talajon,
gerendan, valamint gydriin ndvekv6 6nallésag jeleinek felmutatasa a gyakorlasban, gyakorlatdsszeallitasban. A szekrény- és a
tdmaszugrasok bator végrehajtasa, a képességnek megfelel6 magassagon. Lathatd fejl6dés az aerobikgyakorlatok kivitelében és
a zenével 6sszhangban térténd végrehajtasa. Onkontroll, egyittmiikddés és segitségnydjtas a torna jellegii gyakorlatok
végrehajtasaban. Alternativ kornyezetben (izhet6 sportok Az évszakoknak megfeleld rekreacids céli sportagakban és népi
hagyomanyokra épiilé sportolasi formakban b6vilé gyakorlasi tapasztalat és fellelhetd erésebb belsé motivacié némelyik
terliletén. Az egészséges életmdddal kapcsolatos ismeretek kinyilvanitasa. A természeti er6k és a sport hasznos
Osszekapcsolasanak ismerete és az ezzel kapcsolatos elénydk, rutinok teriiletén jartassadg. A koérnyezettudatossag
cselekedetekben valdé megjelenitése. A verbalis és nem verbalis kommunikéaci6 fejlédése a testkultira hagyomanyos és Gjszer(i
mozgasanyagainak elsajatitdsaban. A szabadid6ben végzett sportolas iranti pozitiv beéllitodas felmutatasa.

ERKOLCSTAN

5. osztaly

A tanulo tisztdban van az egészség meg6rzésének jelentéségével. Tudatdban van annak, hogy az emberek sokfélék, elfogadja és
értékeli a testi és lelki vonasokban megnyilvanul6 sokszin(iséget, valamint az etnikai és kulturalis kiilonbségeket. Gondolkodik
sajat személyiségjegyein, tdrekszik a megalapozott véleményalkotasra, illetve vélekedéseinek és tetteinek utdlagos értékelésére.
Gondolkodik rajta, hogy mit tekint értéknek; tudja, hogy ez befolyasolja a dontéseit, és hogy idénként valasztania kell még a
szdmara fontos értékek kdzott is. Fontos szamara a kdzdsséghez valo tartozas érzése; képes atlatni és elfogadni a k6zdsségi
normaékat. Erzékeli, hogy a tarsadalom tagjai killonféle koriilmények kozott élnek, képes egyiittérzést mutatni az elesettek irant,
és lehet8ségéhez mérten szerepet vallal a raszorulok segitésében. Megbecsiili a neki nyujtott segitséget.

6.évfolyam

A tanul6 tisztdban van az egészség megdrzésének jelent6ségével, és tudja, hogy maga is felelés ezért. Tudatdban van annak,
hogy az emberek sokfélék, elfogadja és értékeli a testi és lelki vonasokban megnyilvanuld sokszin(séget, valamint az etnikai és
kulturélis killonbségeket. Gondolkodik sajat személyiségjegyein, torekszik a megalapozott véleményalkotasra, illetve
vélekedéseinek és tetteinek utdlagos értékelésére. Gondolkodik rajta, hogy mit tekint értéknek; tudja, hogy ez befolyasolja a
déntéseit, és hogy idénként valasztania kell még a szaméra fontos értékek kdzott is. Képes kilénféle szintli kapcsolatok
kialakitasara és apolasara; atlatja sajat kapcsolati hal6janak a szerkezetét; rendelkezik a konfliktusok kezelésének és az
elkdvetett hibak kijavitasanak néhéany, a gyakorlatban jél hasznalhaté technikajaval. Fontos szamara a kdzdsséghez valo tartozas
érzése; képes atlatni és elfogadni a kdzosségi normakat. Nyitottan fogadja a sajatjatol eltéré véleményeket, szokasokat és
kulturalis, illetve vallasi hagyomanyokat. Erzékeli, hogy a tarsadalom tagjai kiilonféle koriilmények kozott élnek, képes
egyuttérzést mutatni az elesettek irant, és lehet6ségéhez mérten szerepet vallal a raszoruldk segitésében. Megbecsiili a neki
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nyUjtott segitséget. Tisztaban van azzal, hogy az emberi tevékenység hatassal van a kdrnyezet allapotara, és torekszik ra, hogy
életvitelével minél kevéshé karositsa a természetet. Ismeri a modern technika legfontosabb el8nyeit és hatranyait, s felismeri
magan a fligg6ség kialakulasanak esetleges el6jeleit. Tisztaban van vele, hogy a reklamok a néz6k befolyasoléasara torekszenek,
és kritikusan viszonyul a kiilénféle médiaiizenetekhez. Erti, hogy a vilag megismerésének tobbféle Gtja van (kiilonb6z6
vilagképek és vilagnézetek), s ezek mindegyike a maga sajatos eszkdzeivel kozelit ugyanahhoz a valésaghoz.

NEMET NEPISMERET

5. évfolyam

A tanuldk korosztalyuknak megfeleld ismeretekkel rendelkeznek a targyalt témakorokben. Az adott témahoz informacidkat
gy(jtenek. Magyarorszag térképén tajékozodnak. Ismeretek gydjtése egy németek altal lakott telepiilésrél. A német nyelv(i
orszagok megismerése. A magyarorszagi németség toérténelmének, féldrajzanak és kultarajanak megismerése. E16
hagyomanyok és népszokasok megismerése.

6.évfolyam

A tanulék korosztalyuknak megfelel6 ismeretekkel rendelkeznek a targyalt témakdrékben. Az adott témahoz informacidkat
gy(ljtenek. Magyarorszag térképén tajékozodnak. Ismeretek gydijtése egy németek altal lakott telepiilésr6l. A német nyelvi
orszagok megismerése. EI6 hagyomanyok és népszokasok megismerése.

NEMET NEMZETISEGI NYELV

5. évfolyam

Ezen a szinten a didk megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és az alapvet6 fordulatokat. Be tud mutatkozni,
és be tud mutatni masokat. Képes egyszer(i interakciora. Megérti a tanar egyszer(i utasitasait, az ismer6s szavakat, fordulatokat,
melyek személyére, csaladjara, kézvetlen kérnyezetére vonatkoznak. Képes megoldani a hallas utani értési feladatokat.
Megértési problémak esetén segitséget tud kérni. 906 Képes egy adott sz6vegbdl egyszerii informaciokat kiemelni. Felszdlito
mod ismerete. Képes egyszer(i szoveg leméasolasara. Tud egyszer(, tényszer( informéacidkat irni az adott nyelven. Képes minta
alapjan tobb mondatbdl all6 széveget irni (parbeszéd, lidvozl6 képeslap, bemutatkozas). Egyszerl melléknevek fokozasa. A
német helyesiras szabalyainak megismerése. Az igék Prasens és Futur alakjanak alkalmazéasa. Egyszer( kérd6- és birtokos
névmasok ismerete. Szotarhasznalat. 3 vers és 4 dal ismerete.

6.évfolyam

Ezen a szinten a didk megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és az alapvetd fordulatokat. Be tud mutatkozni,
és be tud mutatni masokat. Képes egyszer(i interakciora. Megérti a tanar egyszer(i utasitasait, az ismer@s szavakat, fordulatokat,
melyek személyére, csaladjara, kozvetlen kdrnyezetére vonatkoznak. Képes megoldani a hallas utani értési feladatokat.
Lakéhelyét, ismer8seit képes egyszer( fordulatokkal leirni, informéaciot adni és kérni valds beszédhelyzetekben. Megértési
problémak esetén segitséget tud kérni. Felébred érdekl&dése népcsoportjanak kultdraja irant. Megérti az egyszerd, ismert nyelvi
elemekbdl allé széveget néma olvasas utan. Képes egy adott szévegh6l egyszer(i informacidkat kiemelni. Képes egyszeri
szbveg lemasolasara és tollbamondas utan helyes leirasara. Tud egyszer(, tényszer( informéacidkat irni az adott nyelven. Képes
minta alapjan tébb mondatbdl allo, dsszefiiggd széveget irni (parbeszéd, lizenet, ldvozl6 képeslap, bemutatkozas). 911 A
melléknév hatarozatlan és hatarozott néveld utani hasznalata. Felszolito mad ismerete. Egyszer( melléknevek fokozasa.
Egyszer(i névmasok ismerete. A német helyesirads szabalyainak alkalmazésa. Az igék Prasens, Perfekt Prateritum és Futur
alakjanak alkalmazasa. A modbeli segédigék jelen idejl alakjanak alkalmazasa. Szotarhasznalat. 3 tovabbi vers és 2 j ének
megtanulésa.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1-3. osztaly: 13 f6

2. osztaly: 13 f6

5. osztaly: 9 f6

6.0sztaly: 10 6

7. osztaly 13 f6

8. osztaly: 13 f6
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Utolso frissités: 2020.09.30.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://www.Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-101247-

szabalyzat: 1101247009

Hazirend: https://www.Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-101247-
1101247009

Pedag6giai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-101247-
1101247009

014 - Mohacs Térségi Altalanos Iskola Satorhelyi Telephelye (7785 Satorhely, Varudvar utca 16.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Német nemzetiségi osztaly inditasat tervezziik.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A Megyei Kormanyhivatal altal meghatarozott: 2021. 04. 15-16.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Létszamtol fiigg: amennyiben 8 f6nél kevesebb a jelentkez6k létszama, dsszevont osztalyban folyik az oktatas.

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:

Az iskola épllete a tanuldk szdméra tanitasi id6ben hétf6t6l — péntekig reggel 7:15 6rat6l 16:15 6réig tart nyitva. Az iskola
szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon — az iskola munkak6zdsség-vezetdje altal engedélyezett rendezvények
kivételével — zarva tart. A szokasos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre az iskola munkak6zdsség-vezet6je adhat engedélyt
irasbeli eseti kérelem alapjan. (Pl.: edzés, DOK vagy az iskola altal szervezett rendezvények).

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

SzeptemberEvnyit6 01.

Oktéberd  Megemlékezés okt. 6-rél 06. Megemlékezés okt.23-rol 22,
NovemberMarton napi felvonulas 13. Szaval6verseny 20.

DecemberMikulas az iskoldban 07. Mikulés a faluhdzban 04. Karéacsonyi tnnepély 18.
Januard  Félévi sziilGi értekezlet 09. Feélévi bizonyitvany: 22-én zaras, 29-én 0sztas,
Februard  Farsangi bal 12. Félévi mk. értekezlet 12.

Marciusl] ~ Nd&napi megemlékezés 08. 15. (innepség

AprilisD  Fogaszati vizsgalat (Majs)

Majusl]  Anyak napja 07. Fold napja 15. Gyermeknap 29.

Janiusd  Osztalykirandulésok 07 -11.  Evzar6 és biz.oszt. 15.  Evzaro értekezlet 16.
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A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Vezet6i tanfeltigyelet: 2016. 05. 09.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen moédon biztositja, hogy a tanulas a tanul6i eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
3

1.1.2.

A jogszabalyi lehetéségeken bellil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

3

1.1.3.

A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.

3

1.1.4.

Egyuttmiikddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

3

1.1.5.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsésorban a tanuldi eredmények javitasara helyezi a hangsulyt.

3

1.1.6.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére dsszpontositd nevel6—oktaté munkat var el.

3

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulési-tanitasi folyamatba?
1.2.7.

Az intézményi mikddést befolyasold azonositott, 6sszegy(ijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

3

1.2.8.

A kollégakkal megosztja a tanulési eredményességrél sz616 informaciokat, a kézponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szlikséges szakmai tanulsagokat.

A tagintézményben nincs orszagos kompetencia mérésben érintett tanuldcsoport. A sajat mérési eszkdzokkel készitett, a tanuldk
eredményességét érint6 felmérések eredményeit megosztja kollégaival.

1.2.9.

Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarol, valtozasarol és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanuld fejlesztése érdekében.

2

1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

1.3.10.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsilyosan
megjelenik a fejleszté jelleg.

3

1.3.11.

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd céll visszajelzés beépiil a pedagogiai kultdraba.

3

1.3.12.

A fejleszt6 célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

3

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanuléi igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.13.
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Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

3

1.4.14.

MUkodteti a tanulasi-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, hatékony nevelési-oktatasi
modszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba valé bevezetésére.

3

1.5. Hogyan m(kadik a differencidlas és az adaptiv oktatas az intézményben és sajat tanitasi gyakorlatdban?

1.5.15.

Irdnyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastdmogaté eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni
fejlesztést.

3

1.5.16.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk specidlis timogatast kapjanak.

3

1.5.17.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanuldkat, és aktiv iranyitoi magatartast tanusit a lemorzsolédas
megel6zése érdekében.

A tagintézményben als6 tagozatos oktatas folyik. A korai iskolaelhagyas kockazata ebben az életkori csoportban nem
értelmezhetd.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

A tervezett oktatasi-nevelési célok jol illeszkednek a kerettantervekhez. (Vezet6i palyazat, munkatervek, pedagdgiai program)
Tanitas-tanulds tAmogatasa jol kdrilhatarolt alapelvek, célok, feladatok mentén. (Munkatervek, beszamoldk, vezet6i program,
pedagdgiai program)

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

3

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

3

2.1.3.

Az intézményi jovEkép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezeti palyazatdban megfogalmazott jovéképpel
fejleszt6 dsszhangban vannak.

3
2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt ér6 kihivasokra, valtozasokra?
2.24.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

3

2.2.5.

A valtoztatast, annak szilkségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkertilési modjat megosztja kollégaival, a
felmerl6 kérdésekre valaszt ad.

3

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
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3

2.3. Hogyan azonositja azokat a teruileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontb6l fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megval6sulasat.

3

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengesegeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a bels6 és a
kilsd intézményértékelés eredményét.

Partnerek véleményének évente torténd kikérésével (sziil6k) hatarozzak meg a tagintézmény erdésségeit, fejleszthet6 terileteit. -
2

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok megval6sitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

3

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok végrehajthatok.

3

2.4.11.

A feladatok tervezése soran a nevelGtestiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a szilkséges 1épéseket meghatarozza,
célokat vagy feladatokat modosit.

A munkatervben meghatarozott célokat teljestilését értekezleteken rendszeresen értékelik, ha kell modositjak a kit(izott célokat,
feladatokat. - 2

2.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.12.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

3

2.5.13.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulés-tanitas eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

3

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tagintézmény fejleszthet6 teruileteinek pontosabb meghatarozésa. (Beszamold, interjd, pedagdgiai program)

Kiemelked® terlletek:

A konstruktiv vezet6i tevékenység a tagintézményt érint6 elkerilhetetlen valtozasok érzékelése, a valtozasok altal megkdvetelt
feladatok megtervezése, végrehajtasa, értékelése terén. (Vezet6i program, interju)

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erésségeit, vezetdi munkajanak fejlesztendd teriileteit, milyen az dnreflexioja?

3.1.1.

Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

Az intézményi 6nértékelés pedagdgiai programban régzitett modon zajlik. 3

3.1.2.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

3

3.1.3.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er@sségeit és korlatait.

3

3.1.4.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol €l, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

3
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3.2. Hogyan fejleszti sajat vezet6i tevékenységét, hatékonysagat?

3.2.5.

Az onreflexid soran fellilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét, azok eredményeit,
kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

3

3.2.6.

Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

2

3.3. Milyen mértéki elkdtelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

3.3.7.

A tanéari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az (j szakmai informéaciokat, és elsajatitja azokat.

3

3.3.8.

Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét, vezet8i képességeit.

2

3.3.9.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.

3

3.4. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atutemezéseket?

3.4.10.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok Kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

3

3.4.11.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel8testiilet és
valamennyi érintett szdmara.

Vezetbi palyazat tartalmat a kdriilmények hatasara feliilvizsgalja, ezt nyilvanossa teszi.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az onreflexid szerepének er@sitése a vezetdi hatékonysag fejlesztése érdekében. (interju)

Kiemelked® teruletek:

Realis onismereti képességekkel birtokaban képes a vezetdi programban megfogalmazott célok, feladatok hatékony
megvaldsitasara. (interjuk, vezet6i program, portfélio)

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet&tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmilien meghatarozza, felhatalmazast ad.

3

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

A tagintézményben nincs munkak6zosség, igy a vezetési feladatok delegalasa az értékelési szempont alapjan nem lehetséges.3
4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellenérzésében és értékelésében?

4.2.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikodtetésében;

3

4.2.4.

Részt vallal a pedag6gusok 6rainak latogatasaban, megbeszélésében.

3

425,

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.
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A pedagogusok szakmai profiljahoz, erésségeihez ill6 tantargyfelosztas, feladatkiosztas készdil.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet§ a munkatarsakat?

4.3.6.

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

kérdés Minden lehetséges anyagi, szakmai segitséget megad. 3

43.7.

Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait Gnmaguk fejlesztésére.

2

4.38.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvalésitasara, a feladatok delegalédsanal az egyének erésségeire
épit.

3

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmdkodeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kézott?

4.4.9.

Aktivan mikodteti a munkakodzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

A tagintézményben a pedagdgusok csekély szama miatt nem miikddik munkakdzosség. A kis l1étszdm miatt a pedagogiai munka
szlikségszer(en team jelleg(.

4.4.10.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztbnzi az intézményen belili egyittm(kodéseket.

3

4.4.11.

A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsado csoportot mikodtet (tdrzskar, tagabb korii vezetés — példaul munkakdzdsség-
vezetOk, egyéb kdzépvezetdk, szil6i képviseldk sth. bevonésaval).

A kis létszamu tanari kar miatt tanacsadocsoportot az iskolan belll nem mikddtet. A partnerek koziil a sziil6k véleményére,
segitségére alapozva végzi vezetd munkajat. 3

4.5. Milyen modon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.12.

Rendszeresen felméri, milyen szakmai, mddszertani tudasra van sziiksége az intézménynek.

3

4.5.13.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

Tovabbképzési terv igazodik a tagintézmény igényeihez. (pl. SNI-s tanuldk fejlesztéséhez sziikséges szakmai ismeretek
bévitése.) 3

4.5.14.

Szorgalmazza a bels tudasmegosztas kiilénb6zd formait.

A bels6 tudasmegosztast szolgaljak a rendszeres Oralatogatasok, szakmai megbeszélések (pl. IKT eszkdzok felhasznalasanak
lehet8ségei) 3

4.6. Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére allo humaner&forrassal, hogyan kezeli a sziikséges valtozasokat (b6vités, leépites,
atszervezés)?

4.6.15.

Rendelkezik huméner&forras-kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki.

3

4.6.16.

Valtozasok alkalmaval (b8vités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, valtozasok
alakitasaban, iranyitasaban.

3

4.7. Hogyan vonja be a vezet az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

4.7.17.

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.
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3

4.7.18.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

3

4.7.19.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
3

4.8. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogat6 kultira megteremtése érdekében?
4.8.20.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
3

4.8.21.

Kell6 tapintattal, szakszer(ien oldja meg a konfliktushelyzeteket.
3

4.8.22.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési kultarajat a tanulasi folyamatot tdimogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).

3

4.8.23.

Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer( otleteket.

Targyi, eszkozfejlesztés, valamint Uj pedagogiai mddszerek megismerése, pedagdgiai gyakorlatba épiilése. 3

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tagintézmény pedagogusainak hatékonyabb &sztdnzése az onfejlesztésre

Kiemelked® terlletek:

Vezet6ként a stratégiai célok kijeldlésénél, feladatok meghatarozasanal figyelembe veszi a partnerek igényeit. a szilkséges
informéacidkat megosztja, tAmogatd vezet6i magatartast tanusit.(Munkatervek, beszdmolék interjd, SZMSZ, vezet6i program,
pedagogiai program)

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

3

5.1.2.

A pedagogusokat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrél folyamatosan tajékoztatja.

3

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kdtelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zéssegi média
stb.) mlkdodtet.

3

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerl kommunikacion alapul.

3

5.3. Hogyan torténik az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kornyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

3

5.3.6.

Hataskorének megfelel6en megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkézok biztonsagos miikddtetésének
megszervezése (példaul tanmdhelyek, sportlétesitmények eszkdzei, taneszk6zok).

3
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5.4. Hogyan biztositja az intézményvezet6 az intézményi miikddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en hozza nyilvanossagra.

3

5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids eszkdzoket, csatornakat mikddtet.

3

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatésagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomonkdvethet8ségét, ellendrizhetdségét.
3

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Igen, ez megnyilvanul a tanmenetek, naplok egyéb pedagdgiai dokumentumok vezetésénél.

5.6. Milyen, a célok elérését timogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?

5.6.11.

Személyesen kdzrem(ikddik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint a partnerek igényeinek és elégedettségének
megismeréseben.

3

5.6.12.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul DOK, iskolaszék) torténd
kapcsolattartasban.

3

5.6.13.

Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egyuttmikddik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

3

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

A partnerekben vezet6i munkéajaval igyekszik a tagintézményrél pozitiv képet kialakitani. Vezetéi munkéajaban kell6 hangsulyt
helyez arra, hogy az intézmény tanuloi, pedagogusai, dolgozéi minél optimalisabb feltételek kozo6tt végezzék oktato- neveld
munkajukat. (Pedagdgiai program, munkatervek, interjuk, beszamoldk, SZMSZ)

Utolso frissités: 2020.10.13.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=101247&th=14

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Nincs lemaradt és évismétl6 tanulé.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgdk atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101247
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A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Korrepetalas, felzarkéztatés.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziléshez el@irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai
1. hazi feladat tipusa szerint lehet:

-A tan6réak sordn megszerzett ismeretek bevésése, begyakorlasa.

-Maltozatos feladatokkal az ismeretek alkalmazason alapulé rogzitése.

-A tanultak alkalmazasaval Gjabb ismeretek 6nallé megszerzése.

-Adott témaban készségfejlesztés (irasgyakorlatok, memoriterek, rajzok stb.).

-0j anyag el6készitése (konyvtari gydijtés, kutatas, otthoni megfigyelés, adatgydijtés stb.).

2.8 hazi feladat meghatarozasanak elvei

Az otthoni feladat segitse el60]

- az 6nallé tanulas képességének fejlesztését,

- a felel6sség- és kotelességtudat kialakulasat, fejl6dését,

- a j6 munkaszokasok kialakulasat,

- az 6nallo ismeretszerzés és a tanulas iranti igény felkeltését hazi dolgozatokkal (tantargytdmbdsitett tantargyak),
gyljtémunkakkal, az internet altal kinalt lehet6ségek felhasznalasaval (projekt feladatok)

vegye figyelembel

-a tanuldk képességeit (individualizalt, differencialt feladatok),

- életkorat, érdekl&dését,

- a hazi feladat elkészitéséhez sziikséges idét,

- az irasbeli és a szobeli feladatok aranyat,

egy része épuljontd

-az iskolai kényvtar nyujtotta lehet6ségekre.

A hazi feladat akkor tolti be pedagdgiai szerepét, ha a tanulasi-tanitasi folyamatba illeszkedve, a tanul6k énalléan vagy kevés
segitséggel képesek elvégezni. Ennek érdekében fontos, hogy Utmutatast kapjanak az elkészitéshez.

A héazi feladat tervezésénél folyamatosan figyelemmel kell lenniink az iskolankban tanulé gyerekek napi sszeterhelésének
szintjére. Ezért az otthoni felkésziiléshez el8irt irasbeli és szobeli feladatok korlatait a napi 6sszes hazi feladat elvégzésének
idémeghatarozasaban adjuk meg:

O Osszes feladat max.[fasbelilSzdbeli
Bevezet( szakasz

1-2. évfolyamO 45 perc] 15 perc130 perc
Kezd6 szakasz

3-4. évfolyamO 60 perc] 20-25 perc[B5-40 perc
Alapoz6 szakasz

5-6. évfolyam[ 90 perc 30 perc]60 perc
Fejlesztd szakasz

7-8. évfolyamO 120 percd 30-50 perc60-90 perc

Iskolai szlinetekre, hétvégére kotelez6en elvégzendd otthoni tobbletfeladatot nem adunk.

Az irasbeli beszamoltatas formai

Ev eleji, év végi felmérések. A szintfelmérd dolgozat eredményét also és felsé tagozaton érdemjegy formajaban fejezziik ki, és
tekintetbe vessziik a félévi, év végi osztalyzat kialakitasanal.

A témazaré dolgozat megiratasara egy teljes tandrat biztositunk. A tanulok egyenletesebb terhelése érdekében a felsd tagozaton
a témazard dolgozatok idépontjat a KRETA rendszerben jeloljik.

A kisdolgozatok, szddolgozatok nem vesznek igénybe egy teljes tanorat, altalaban 10-20 percesek, barmelyik tanitasi 6ran
irathatok

Irasbeli beszamoltatas rendje:

- irasbeli szamonkérés havonta legalabb egyszer torténjen.

- Irésbeli felelettel alkalomszer(en tajékozodunk a tanuldk pillanatnyi tudasarol.
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- Hazi dolgozatra egy félévben legfeljebb egyszer keriiljon sor.

- Témazard dolgozat irdsara a témakoroknek megfelel8en keriljon sor.

- Két témazardénal tobbet egy napon nem lehet iratni.

- A témazéar6 dolgozatokat egy héttel el6bb be kell jelenteni, és azokat a napléban dokumentalni kell.

- Az év eleji felmérés célja az aktualis tudasszint felmérése, a tovabbhaladashoz sziikséges tudasszint ellenérzése, tébb éras
ismétlésnek kell megel&znie, el6re be kell jelenteni. Témazard értékd jegynek felel meg.

- Az év végi felmérés a tanév tananyaganak alapkovetelményeit méri. Tobb 6ras ismétlésnek kell megel6znie, el6re be kell
jelenteni. Az év végi felmérések osztalyzata témazard értéki jegynek felel meg.

- A sajatos nevelési igény( tanulék nevelése és oktatasa egyéni fejlesztési terv alapjan torténik. Esetiikben a beszdmoltatas és
értékelés egyénre szabott szabalyok szerint torténik a szakvéleményben megfogalmazottak szerint.

- A tanév kdzbeni érdemjegyek megallapitasa, szazalékos kiértékelés alapjan az alabbiak:

Els6 és masodik osztaly els6 féléveMasodik osztalytol nyolcadik osztalyig

0-30 % Eklzarkéztatasra szorul [ 0-30 %0
31-75 %Megfeleltd 31-50%%2]
O 51-75%8]
76-90% Iol megfelelt O 76-90 %4
91-100% Klivaloé O 91-100 %&l

A tanulok teljesitményének értékelése

A tantargyi kdvetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanul6 altalanos allapotara,
fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire.

A vonatkozd jogszabalyi el6irasok alapjan az also tagozaton els6 évfolyamon és a masodik évfolyam els6 félévében szoveges
értékelést végziink. A masodik osztaly masodik félévétdl nyolcadik évfolyamig a tanuldk teljesitményének értékelése tanév
kdzben érdemjegyekkel, félévkor és tanév végén osztalyzatokkal (jeles, jo, kdzepes, elégséges, elégtelen) torténik.
Szdveges értékelést alkalmazunk az alabbi tantargyaknal:

«Eltika/hit és erkdlcstan

A félévi és év végi szOveges értékelés kategoriai

Kivalo

A tantervi kdvetelményeket megbizhatdan teljesiti. Ismeretei biztosak, képes azokat az évfolyam kdvetelményeinek megfeleld
szinten alkalmazni. Széban és irasban is képes gondolatai, véleménye és a tanultak pontos megfogalmazasara. Eletkoranak
megfelel6 szinten képes az 0sszefliggések meglatasara, alkotd6 médon tudja a megszerzett ismeretanyagot hasznositani.

J6l megfelelt

A tantervi kdvetelményeket altalaban jol teljesiti. Ismeretanyaga jo, alkalmazasaban kissé bizonytalan. Széban és irasban kevés
segitséget igényel feladatmegoldasai sordn. Kevés segitséget igényel az dsszefliggések meglatasaban, ismereteit énalldan is
képes alkalmazni.

Megfelelt

A tantervi kdvetelményeket alapvet6 szinten teljesiti. Ismeretanyaga kdzepes szint(, alkalmazasa soran tdébbszor igényel
segitséget. Szoban és irasban nehézkesen nyilvanul meg. Osszefiiggések meglatasara csak segitséggel képes.
Felzarkdztatasra szorul

A tantervi kovetelményeket alacsony szinten teljesiti. Ismeretanyaga csekély, 6nall6 alkalmazasara is csak sok segitséggel
képes. Széban és irasban csak kérdések segitségével tud megnyilvanulni, fogalmakat nem ért, 6nalléan egyszerf
Osszefuggéseket sem tud felismerni

O

A tantargyi érdemjegyek és osztalyzatok kritériumai

Jeles

A tantargyi kovetelményeknek kifogastalanul megfelel.

Ismeri, érti, 6nalléan képes alkalmazni a tananyagot.

Széban és iradshan pontosan, szabatosan fogalmaz.

Fogalmai pontosak, tisztak, dsszefliggésiiket, rendszeriiket atalakitja.

A vératlan probléméak nem riasztjak vissza, hanem biztos ismeretei birtokaban kdzeliteni képes a megoldashoz.

Amennyiben a tanul6 osztalyzata mindkét félévben, illetve az egyik félévben valamennyi érdemjegye jeles, akkor tantargyi
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dicséretben részesiilhet. A félévi értesit6ben és a bizonyitvanyban a megjegyzés rovatban a kévetkez6 szdveg kerdil:
A......tantargybdl tantargyi dicséretben részesul.

Jo

A tantervi kdvetelményeket megbizhatdan teljesiti.

Fogalmai tisztak, az 6nallé alkalmazasban kissé bizonytalan.

Szébeli és irasbeli fogalmazasaban nem kovet el értelemzavard pontatlansagokat.

Az alapvet6 6sszefliggéseket tudja, a begyakorolt modszerekkel biztosan dolgozik.

Kdzepes

Csak az alapvet6 tantervi kdvetelményeket teljesiti.

Pontatlanul, nehézkesen nyilvanul meg széban, irasban egyarant.

Fogalmai nem tisztak, az 6sszefliggéseket csak segitséggel ismeri fel.

Elégséges

A tantervi kdvetelményekbdl csupan annyit képes elsajatitani, amennyi a tovabbhaladashoz feltétlenil sziikséges.
Fogalmakat nem ért, 6nall6an egyszerl dsszefliggéseket sem tud felismerni.

A legalapvet6bb feladatok megoldasahoz is tanari segitségre szorul.

Elégtelen

A tantervi kdvetelményeknek nevel8i segitséggel sem tud eleget tenni. Iskolai kdzds munkaban passziv, otthoni feladatait nem
vagy csak hanyagul végzi el.

Az érdemjegyek, osztalyzatok megallapitasanak elvei:

-Eigyelembe vessziik a tanulok adott tantargyban mutatott tdbbletmunkajat.

-Brdemjegyet csak azoknak a tananyagelemeknek a tudaséara adunk, amelyekre a kovetelmények vonatkoznak. A tanuldk
helytelen viselkedése, kotelességteljesitésének elmulasztasa miatt elégtelen osztalyzatot nem adunk.

-A fuzetrendet a tantargyi értékelésnél figyelembe vesszik.

-B hazi feladatot az 6ran feladott anyag gyakorlasanak tekintjiik, emiatt nem osztalyozzuk (kivéve gydjtémunka, megfigyelés,
kisérlet, kutatas, kisel6adas, szorgalmi feladatok, rendszerezé munkak).

-B kiegészit anyag elsajatitasat szaktanari dicsérettel honoraljuk, de az emelt 6raszamu csoportokban a kévetelmények részét
képezik a kiegészité anyag bizonyos elemei

-B félévi, év végi osztalyzatok az évi 0sszteljesitményt értékelik, és nem feltétleniil az évkozi érdemjegyek kdzéparanyosaként
jelennek meg.

A tantargyi érdemjegyek potlasanak, javitasanak mddjai és lehetéségei

Meg kell adni a lehet&séget a tanuldnak (pl. témazard, ropdolgozat stb...) potlasara, esetleges javitasara akkor, ha a tanuld
-ef)észségugyi okok miatt,

-pkzichés problémai miatt,

-8% esetleges szociokulturalis nehézségei miatt,

nem adott szamot tudasardl, vagy eredménytelen, minimumszint alatti volt a tanul6 teljesitménye. A kialakult helyzet kell6
mérlegelése utan a szaktanar — indokolt esetben — adjon lehet&séget a pdtlasra, illetve a javitasra.

Az érdemjegy, a mindsités potlasara vonatkozo lehetdségrél minden tanuldt tajékoztatni kell.

Konkrétan meg kell mondani a javitas, potlas

-idejét,

-formait,

-modjat.

Az eredményrdl a tanuldt és a szil6t is tajékoztatni kell.

E-Napl6: A TANULOK ERTEKELESENEK ELVEI

Az E-Napl6 az évkozi érdemjegyeket stlyozottan atlagolja a kdvetkez6 elvek szerint:

Atlagszamolés

A tanuldi atlag kiszamolasanal a rendszer csak az "Osztalyzattal" rogzitett "Evkozi" értékeléseket veszi figyelembe, a
"Szbveges", a "Széazalékos" vagy "Magatartas/szorgalom" értékeléseket nem. A sulyozott értékelések a megfelel6 stlyszammal
szerepelnek az atlagban.

Beszamol6ID0 %
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Felmérések - év eleji, félévi, tanév végiZb0 %

Gyakorlati feladatIDO %

Havi értékelés 1.0000 %

Havi értékelés 2.0000 %

Hazi dolgozatlDO %

Hazi feladatLD0 %

irasbeli répdolgozatIDO %

Irasbeli témazard dolgozat?DO0 %

Masik intézménybdl hozott értékelésIDO %

Orai munkal50 %

ProjektmunkalD0 %

Szobeli feleletIDO %

Az egyes értékelés modok mas-mas szinnel jelennek meg, ezzel is segitve a megkiilénboztetésiiket. Az évkozi, félévi/évvegi és
egyeb értékelések szinezésében az alapvetd kilonbség az, hogy az évkozi értékelések maguk vannak szinezve, mig a
félévi/évvégi értékelések fehérek, de a hatteriik van szinezéssel ellatva, mig az egyéb tipusu értékelések szinnel, de keretben
jelennek meg.

1.A tanuldk értékelésének elvei a félévi érdemjegyek megallapitasara a stlyozott atlagok alapjan:

3 - 8. évfolyam:

*[]71 - 2,49 elégséges

2171 - 3,49 kdzepes

*Bj71-4,49 6

f]71 - 5,00 jeles

Az alabbi atlagértékek kdzott az osztalyzat tanari dontés alapjan hatarozhatd meg:

«[[]50 - 1,70 elégséges

150 - 2,70 kodzepes

*8J50 - 3,70 jO

f]50 - 4,70 jeles

2. tanuldk értékelésének elvei az év végi érdemjegyek megallapitaséara a stlyozott atlagok alapjan:
2 — 8. évfolyam:

[[]71 - 2,49 elégséges

*P]71 - 3,49 kozepes

BJ71-4,49j6

«f]71 - 5,00 jeles

Az aldbbi atlagértékek kdzott az osztalyzat tanari dontés alapjan hatarozhaté meg:
«[]50 - 1,70 elégséges

2150 - 2,70 kdzepes

850 - 3,70 jO

f]50 - 4,70 jeles

Az 1-2. évfolyamon félévkor, az 1. évfolyamon év végén széveges értékeléssel torténik a tanuldk értékelése.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet altal el8irt esetekben szervez az iskola (magantanuldk,
egyeéni tanulmanyi rend szerint tanuldk, tantestiileti dontés alapjan kotelezettek esetében).
*[A vizsgak idépontjarél — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban kell tdjékoztatni a tanulot és a
szil6t, legalabb 10 nappal a vizsga kezd6 id6pontja el6tt. Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint
— fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all.
A tanulméanyok alatti vizsgan vizsgabizottsag ellen6rzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel érintett idészakra vonatkozd
kovetelmények elsajatitasat. A bizottsag az dsszesitett részeredmények és a kérdez6 tanar véleményezése alapjan dont a
mindgsitésrdl.
«Qyakorlati vizsgat kell tenni, szébeli vizsgaval egyitt a készségtargyakbol: ének-zene, vizualis kultdra, testnevelés és sport,
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informatika.

«Ha a tanul6 a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevel6testiilettdl halasztast kap, a halasztott idépontig tgy folytathatja
tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

<A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhet6.

A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozé vizsga, kilonbdzeti vizsga, potld- és javitdvizsga) kdvetelmeényeit, részeit, az
értékelés szabalyait a szakmai munkakdzésségek hatarozzdk meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt, a Pedagogiai Program részét képezg helyi tanterv adott tantargyra és évfolyamra
vonatkoz6 kdvetelményeivel. Az intézmény harom id6szakot biztosit a tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasara: augusztus,
januar és aprilis folyaman (intézményi dontés szerint). A vizsgaidészakok pontos id6pontja a tanév helyi rendjében
meghatarozott — kozzétételre kerl az intézmény honlapjan.

Osztalyozé vizsga

Osztalyozé vizsgat kell tenni a tanulénak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

«félmentették a tanorai foglalkozésokon valo részvétel al6l,

~Bhgedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el&irtnal rovidebb idd alatt
tegyen eleget,

fanulmanyait egyéni munkarend szerint végzi,

ehidnyzasa a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében elbirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,
amennyiben a tantestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanul6 hianyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybdl a 30%-ot, koteles a tantargybol osztalyoz6 vizsgat tenni; ha a
két félévben dsszesen Iépi at a 30%-ot, a nevel6testiilet donthet az osztalyozé vizsgarél, vagy a jegyek alapjan toérténd
értékelésrél, ha az elégséges szamda.

Ha a hianyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 drat, a tanév végén nem osztalyozhat6, magasabb osztalyba valo Iépése
csak sikeres osztalyozo vizsga tétele mellett lehetséges. A vizsgara a tanulét a szilg irasban jelentkezteti és felkésziti.

Egy osztalyozé egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat
szolgal6 osztalyozé vizsgat az adott tanitasi évben kell megszerezni.

Kilénbozeti vizsga

<A tanul6t jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a vélaszthatd tantargyak esetében a majus 20-i hatarnappal, a
kovetkez6 tanévre mas valaszthat6 tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiillénbdzeti vizsga a
tantargyi kovetelmények optimumat kéri szdmon. A vizsgara a szUl6 jelentkezteti és késziti fel a tanulét.

*Kliilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

—{rasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

—fdnulmanyait a ... évfolyamon valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni, és megel6z6en csak kdzépszinten tanulta,
—atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni és az el6z6 iskolajabol eltérd tanterv szerinti tanulményokat folytatott.
Kliiilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.

Javitovizsga

Ha a tanulé tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevel6testiilet hatarozata alapjan javitovizsgat
tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybdl van elégtelen osztalyzata. Amennyiben a javitévizsgan nem teljesiti a meghatarozott
kovetelményeket, vagy nem jelenik meg, kdteles évet ismételni. A javito vizsga id6pontjat a szorgalmi idészak lezarasakor az
iskola bejaratara kell kifliggeszteni.

A tanul6t a vizsgara a szuld késziti fel, az iskola a nyar folyaman konzultacios lehetdséget biztosithat (augusztus utolsé hete).

A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba léphet.

Pétl6 vizsga

Amennyiben a tanuld neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga letétele el6tt tavozott, a vizsgat
megismételheti.

*PBtld vizsgat tehet a tanuld, ha:

—heki fel nem réhatd okokbdl elkésik, tavol marad,

—Megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

*Pitl6 vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal megszervezhetd legkdzelebbi
vizsganapon kell megtartani.

Az osztalyozdvizsga tantargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményeit a Hazirend tartalmazza.

117/ 118



Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
21 gyermekkel kezdtiik meg az oktatast:

1 - 3. osztaly (3 és 6 tanul0)

2 - 4. osztaly (3 és 9 tanuld)

Utolso frissités: 2020.10.13.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://www.Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-101247-

szabalyzat: 1101247014

Hazirend: https://www.Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-101247-
1101247014

Pedag6giai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-101247-
1101247014

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2020. oktdber 22.
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